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DOORLICHTING VAN HET OPENBAAR AMBT.




T2

UITEENZETTING VAN DE FEITEN.

De doorlichting van het Openbaar Ambt.

De Commissie Vrouwenarbeid werd ervan in kennis
gesteld dat in het Belgisch openbaar ambt thans een
interne analyse wordt verricht uit het dubbel oogpunt
produkten - kwalificaties.

Deze operatie, die gewoon ''Doorlichting van het

Openbaar Ambt" wordt genoemd, moet het
personeelsbeheer op termijn verbeteren door de
adequatie 'produkt-kwalificatie' te vergroten en

bepaalde dysfuncties die nu bestaan weg te werken.
Het gaat er dus om voor de komende jaren een
instrument voor personeelsbeheer te verschaffen.

De doorlichting omvat onder meer de oprichting van
een gegevensbank produkten-personeel op basis van
steekkaarten die worden aangevuld door analysten die
ermee belast zijn in de administraties gegevens te
verzamelen.

Zo wordt er per persoon een niet nominatieve
steekkaart opgemaakt, waarop de administratie waartoe
deze behoort, zijn graad, weddeschaal en
arbeidsregeling, de produkten waarvoor hij aangesteld
is en zijn hoofdkwalificatie op basis van het
uitgevoerde werk (cfr. afschrift in bijlage) worden
vermeld.

Deze steekkaart bevat geen gecodeerde gegevens
betreffende het geslacht van de persoon, zodat,
aangezien de steekkaarten niet nominatief zijn, de
verzamelde gegevens na verwerking geen aanduiding
opleveren over de respectieve positie van de mannen
en vrouwen in de betrokken administratie.

De plannen voor positieve acties in de
overheidssector.

Het koninklijk besluit van 27 februari 1990 houdende
maatregelen ter bevordering van de gelijke kansen
voor mannen en vrouwen in de overheidsdiensten (B.S.
van 8 maart 1991) houdt de verplichting in om voor
het geheel van de overheidssector plannen voor
positieve acties uit te werken.

De procedure voor het uitwerken van deze plannen
bevat een fase waarin de cijfergegevens worden
verzameld en uitgewerkt met het oog op het opstellen
van een analytisch rapport over de aanvangssituatie
inzake de gelijke kansen voor mannen en vrouwen.



