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1. JUSTIFICATION.

1.1. L'accond de gouvernement du 10 mai
198§ prévoit, en son chapitre I11
(section E : Emancipation) qu'un
avis d'ensemble sun La promotion
de £'emploi géminin dans Les sec-
teuns privé et public sera deman-
dé & La Commission du Travail des
Femmes .

En conséquence, et comme Le pré-

voit L'ant. 2 de £'A.R. du 2 dé-

cembre 1974 instituant La Commis-
sdon, Le Ministrne de £'Emplod et

du Trhavail £'a, par sa Lettre du

12 juillet 1988, pride de produi-
re cet avis.

1.2. Compte tenu de £'ampleurn du pro-
beeme, qui est désonmais bien dé-
it sun Le plan des statisiiques,
et du contexte général de négocia-
tions intenprogessionnelles et sec-
tonielles, La Commission du Travail
des Femmes a estimé que fa néponse
La plus adéquate qu'elle pouvait
donnern @ La demande de consulta-
tion devait consistern en des sug-
gestions pratiques portant sur des
aspects Limités et prenant La for-
me d'avis Auccessifs .

1.3. La Commission rappelle au préala-
ble que dans Les dernidres anndes,
elle a déja produit plusieuns avis
en napport direct avec Le théme
de La consultation.

1. VERANTWOORDING.

1.1. Het negeerakkoornd van 10 mes 1988
voornziet in hoofdstuk II1 (Afdeling
E : Emancipatiebeleid) dat een glo-
baat advies over de aanmoediging van
de tewerkstelling van viouwen, zowel
in de private als 4n de publicke
secton zal wonden gevraagd aan de
Commissie Vrouwenarbedid.

Bifgevolg en zoals voorzien in art.

2 van het K.B. van 2 december 1974,
houdende oprichting van de Commissie
Vrouwenarbedid heeft de Mindister van
Tewerkstelling en Arbeid de Commissie
op 12 fuli 1988 gevraagd dit advies
wit te bnrengen.

1.2. Rekening houdend met de omvang van het
probLeem dat needs goed omschreven L4
op Atatistisch vlak en met de algemene
kontekst van de interprofessionele- en
sectoniéle onderhandelingen, was de
Commissie Unouwenarbeid van mening dat
de meest adekwate manier waarop zif
kon antwoorden op de vraag om advies
zou bestaan in prakiische suggesties
in venband met beperkite aspecten van
de kwestie in de vorm van opeenvolgen-
de adviezen.

1.3. De Commissie verwifst vooraggaandelisk
naan diverse adviezen die zif de
Laatste faren in nechtsireeks verband
met het onderwerp heeft uitgebracht.



Ceux-ci gandent Leurn pertinence,
d'autant que beaucoup des sugges-
tions qu'ils contenaient n'ont
fusqu'a présent pas Et€ sulvies
d'egfets :

- n° 41 du 4.11.1985 sur Les ac-
tions posdtives;

- n® 45 du 23.2.198% concernant
L'emplodl des feunes femmes;

- n°® 47 du 23.11.1987 relatif aux
feunes chomeuses de Longue du-
rée.

La Commission a nendu £Le premier
avis parntiel sulvant, qui concerne
Le soutdien aux actions positives
en gaveur de £'emplol des femmes.

2. AVIS.

gl

La Commission prend note que dans

Le cadre de La négoclation intern-
progessionnelle, un consensus 4'est
gtabli quant a L'utilité d'une sen-
sibilisation aux actions positives
et d'une promotion de celles-ci. A
cette §4in, L'idée a éte approuvée
d'une cellule de soutien aux actions
positives qui serait créde au sedin
du Service des Relations collecti-
ves de Travail du Minisztene de £'Em-
plod et du Travail.

La Commission approuve ce projet qui
se congorme pan%a&tement au concepit
d'action positive, tel qu'il apparait
dans £'A.R. du 14.7.1987 nelatif aux
actions positives dans Les entrepri-
ses du secteurn prive.

Bien qu'4il s04it actuellement préma-
tuné de conjecturen quels seraient
Les moyens d'action humains et maté-
rniels d'un tel organe, La Commission
estime utile de proposer une défini-
Tlon des missions de cette cellule
pour L'égalité de chances, ainsi que
de ses conditions de gonctionnement.
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Deze adviezen behouden hun toepasse-
Lijkheid te meern daan vele suggesties
die zif omvatten tot op heden nog
geen gevolg kenden :

- . 41 van 4.11.1985 over de posi-
tieve acties;

- wri. 45 van 23.2.1987 betredgende de
tewenkstelling van fonge virouwen;

- nu. 4% van 23.11.1987 betreggende
de fonge vrouwelifke werkfozen van
Lange duun.

De Commissie heegt volgend gedeelte-
Lijk advies witgebracht betrnegfende
de steun aan positieve acties ten
voordele van de tewerkstelling van
vhouwen.

ADVIES.

2.1. De Commissie neemt nota van het

geit dat in hef Rader van het inter-
progessioneel overleg een consensus
wend bereikt over de noodzaak om fe
sensibilisenen voor positieve acties
en ze te promoten. Daarom werd

het denkbeeld goedgekeurd om binnen
de dienst van de Collectieve Arbeids-
betnekkingen van het Ministerie

van Tewerkstelling en Arbeid een
cel voon steun aan positieve acties
op te nichten.

De Commissie is het eens met dit
project dat volkomen pasit in het
concept van positieve acties, zoals
dit is weergegeven in het K.B. van
14.7.1987 betreffende positieve
acties 4in ondernemingen An de
privé-secton.

Hoewel het momenteel nog voorbarig
is te gissen welke de menselifke

en materiéle actiemiddelen van een
dengelifk ongaan zullen zifn,

vindt de Commissie het nutiig een
definitie van de opdrachten van die
cel voor gelijke kansen, evenals
van haar werkingsvoorwaarden voor
te stellen.
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mesure qu'elles seraient adop-
tles.

Elle powwait aussi accomplin un
thavail similaire au progit des
C.P. qui envisagent des C.C.T.
prises en exéeution de £'A.R. du
14.7.198%; a cette §4in, elle in-
terrnogerait Les entreprises du
secteun sur Leurns besodins.

La cellule pouwrrait encore diri-
gen ses effornts vens Les compé-
tences de formation qui reviennent
aux C.P. Nofamment, elle ferait
des suggestions d'actions positi-
ves aux comités parnitaires d'ap-
prentissage. En comparant £es as-
pects d'action positive que con-
tiennent Les déeisions déja prises
dans centains de ces comités, La
cellule pourrait élaborer un mode-
Le qu'elle proposerait aux comités
qui ne se sont pas encore Anténes-
468 @ La question. Un tel modele
senadlt aussd thes utile a soumet-
the aux C.P. qud n'ont pas encore
institud de comités d'apprentissa-
ge. Enfin, La cellule émettrait
aussd des suggestions d'actions po-
sdtives en rappornt avec £es autnes
systemes de formation qui peuvent
gaine £'objet d'acconds collectifs
(conventions d'emploi - gormation,
par ex.) .

Lonsqu'une C.C.T. awrait été élabo-
née dans Le secteurn, ou a £a deman-
de des entreprises elles-mémes, La
cellule pournalt Zes ailder a metine
en ceuvne Les actions positives,

dans Le cadne des compétences du Sern-
vice des Relations collectives de
Travail.

Le cas échéant, elle pouwrhait éga-
Lement servin de trhait d'union en-
trhe L'entreprise et tous Les sen-
vices de gormation et de placement,
qui peuvent contrnibuern a £a néali-
sation de ces actions.

2.2,3.

2if zou eveneens eenzelfde taak
kunnen vervullen ten voondele van
de P.C.'s die C.A.0.'s voorzien
genomen in wuitvoering van het K.B.
van 14.7.1987; te dien einde zou
z{f de ondernemingen uit de secton
kunnen polsen naar hun behoegien.

De imspanningen van de cel kunnen
zich ook nichiten op bevoegdheden
inzake opleiding die nessorteren
ondern de P.C. 4. Lif zou meen Ain

het bijzonder, suggesties voor posi-
tieve acties kunnen fgormuleren

aan de paritaire Leercomités.

Doon de positieve actie-aspecien

van de beslissingen die needs An
sommige van deze comitds werden ge-
nomen met efkaar te vergelifken zou
de cel een model kunnen opstellen
dat kan worden voorgesteld aan de
comités die nog niet voon de kwestie
geinternesseend zifn. Een dergelifke
model zou eveneens zeer dienstig zifn
om voor te Leggen aan de P.C.'s die
nog geen paritain Leercomité hebben
opgericht.

De cel zou tensloite eveneens sugges-
ties voon positieve acties kunnen
witbrengen in overeenstemming met
andere opleidingssystemen die het
onderwerp kunnen zifn voor collec-
tieve akkoornden (overeenkomsien
werk - opleiding, bif voonbeeld).

Wanneer een C.A.0. 4in een sector

zal witgewerkt zijn, of op vraag

van de ondernemingen zelf, kan de cel
ze behulpzaam zijn bij de tenuitvoer-
Legging van positieve acties in het
kader van de bevoegdheden van de
Dienst collectieve anbeidsbetrekkin-
gen.

2if kan wanneer het geval zich voor-
doet eveneens dienen als schakel
tussen de onderneming en al de ar-
beidsbemiddelings~ en opleidings-
diensten, die ook kunnen meewerken
aan het nealiseren van deze acties.



o

2.3. Conditions de fonctionnement de fLa

cellule.

2.3.1.

J~3.2.

Une cireulation constante d'ingon-
mations devrait etre assurnée entre
La cellule et La Commission du Tra-
vail des Femmes, qui maintient un
groupe de travail consacré aux ac-
tions positives. Cette circulation
powtrait se rnéalisern par £'intermé-
diaine du Seernétariat de £a Commis-
sion du Trnavail des Femmes, qui
tiendnait informés Le Bureau et fLe
groupe de travail.

Vu La nelative nouveauté du concept
d'actions positives et L'imporfance
qu'il nevét pourn L'emplodl des fem-
mes, on doit se néfjouirn de toutes
Les initiatives qui sont prises en
vue de sa promotion. Cependant, i€ y
a Lieu d'éviten toute duplication
d'eggonts en ce domaine. C'est powr-
quod des gornmules de collaboration
devraient &trne élabonées entre fes
activités de La cellule et celles
que menent Les neprésentants du
Secnétarniat d'Etat a L'Emancipation
sociale en matiene d'actions posi-
tives dans Les entnephises.

2.3. Werkingsvoorwaarnden van de cel.

2.3.1.

2.3.2.

Een bestendige witwisseling van Angor-
matie dient vernzekend te worden tussen
de cel en de Commissie Vrouwenarbeid,
waar een werkgroep positieve acties
behouden blifft. Deze witwisseling

kan verzekerd wornden door tussenkomst
van het Secretarniaat van de Commissie
Unouwenarbeid dat het Bureau en de
werkgroep op de hoogte zal houden.

Wegens de betnekkelifke nieuwheid van
het begnip positieve actie en de weer-
sag ervan op de tewerksitelling van
viouwen, dienen wij ons te verheugen
overn alle initiatieven die genomen wor-
den voon de promotie ervan. Toch 44
het nodig om efk dubbel gebruik van
inspanningen op dit vlak te vermifden.
Daarom dienen formules voor samenwer-
king te worden uitgewerkit Zussen de acti-
viteiten van de cel en deze die worden
evoernd door de vertegenwoordigerns van
ot Staatssecretariaat voor maatschappe-
Lijke emancipatie in verband met posi-
tieve acties 4in de ondernemingen.



