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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES
SECRETARIAT

AVIS N° 48 DU 18 NOVEMBRE 1988 DE LA
COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES, RELA-
IF AU GEN ES DENOMINATIONS PRO-

FESSTONS ET FONCTIONS.

I. JUSTIFICATION.

1. L'ant. 121 de La Loi du 4.8.1978 de
réonientation Economique garantit
£'égalité de traitement entre fes
hommes et Les femmes dans Les dis-
positions et pratiques relatives
aux conditions d'accds aux emplods.
Cette disposition interdit noZammeni
de gaire régérence au sexe du travail-
Loun dans Les ofgres et annonces d'em-
ploi, dans Les conditions d'acces et
Les cnitenes de sélection aux pos-
tes de travail et dans £'acces a
La promotion progessionnelle.

2. L'application de ces régles se heur-
te a de nombreuses difficultes.

2.1. Le présent avis ne concerne pas
Zes multiples cas d'ogpres d'em-
ploi directement discriminatoires
et comme telles contraires aux
dispositions de La Lod du 4.8.1978,
qui continuent a Etrne digfusées
non seulement par £es media mais
par des organismes publics, et
qui suscitent de gréquentes inter-
ventions de La Commission du Trha-
vail des Femmes aupres des auto-
nités competentes .

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
COMMISSIE VROUWENARBEID
SECRETARIAAT

ADVIES NR. 48 VAN 18 NOVEMBER 1988 VAN

DE COMMISSIE VROUWENARBEID, BETREFFENDE
HET GESLACHT VAN BEROEPEN- EN FUNCTIE-

NAMEN.

1. VERANTWOORDING.

1. mt. 121 van de wet van 4.8.19786
Lot economische heroriénierning waar-
borgt de gelifke behandeling van
mannen en vrouwen in de bepalingen en
prakiijken met betrekking tot de toe-
gangsvoonwaanden voor de betrekkin-
jen. Deze bepaling venbiedt meen
sepaald te verwijzen naar het ge-
slacht van de werknemen in de werk-
aanbiedingen of 4in de adverteniies,
in de toegangsvoowaarden en de selec-
tiecniternia voor de guncties en in
de toegang toi de promoiiekansen.

2. De toepassing van deze voonscnrigien
s100% op talrifke moeilifkheden.

2.1. Dit advies handelt niet over de
veelwldige gevallen van direct
discrniminenende werkaanbiedingen
die als dusdanig strifdig zifn met
de bepalingen van de wet van 4.8.
197§ en die verder verspredd
beijven wonden, niet enkel door
de media maar ook door de open-
bare onganismen en die aanfeiding
geven tot tussenkomsien van de Com-
missie Unouwenarbeid bif de be-
voegde autorniteiten.



2.2. Plus gréquemment encore, des an-
nonceuns satisgont aux obliga-
tions que Leurn Ampose L'ant. 121
de La Lol du 4.8.1978 en faisant
sudvre La dénomination de £'em-
plol offent ou ouvert aux candi-
datunes, de La mention H/F ou
d'une gormule équivalente ("em-
plodl accessible aux candidats
masculing et feminins", par ex.).

Ied ¢galement, ceite méthode peut
dissimuler une intention de dis-
cuvimination, Le neste de £'annon-
ce 4'adressant explicitement aux
personnes d'un seul sexe.

Mais méme s4i £'annonceur se préoc-
cupe sincerement d'assurern £'éga-
Lite des postulants, LL demeure
absunde de Lire des formmules tel-
Les que "L'adminisitration X engage
un homme de métien (H/F)".

2.3. Ainsd que £'ont démoniné des nre-
chenches scientifiques menées dans
des  domaines divers Zels que £'an-
thropologie et La sociologie de La
communication, il existe des rap-
ports ethoits entre Le contenu et
La forme des messages, entre La sub-
stance et Le nom des choses ou des
gonctions, entre Le vocabulaire et
2'onganisation des s0ciétés humai-
nes.

Adnsl, i€ y a de forntes raisons de
craindre que £'usage persistant de
dénominations sexuées dans Les an-
nonces d'emplodis (voire dans Les ap-
pels aux candidatures en vue d'une
promotion au sein d'une entreprise
ou d'un organisme public) entretien-
ne Les stenéotypes de neépariition
trhaditionnelle des noles selon Le
sexe et entnave La réalisation de
R'égalité des chances entre hommes
et gemmes devant Le travail.

2.2.

2.3,

De adverteerdens voldoen, meer gre-
quenter nog, aan de verplichtingen
welke hun opgelegd worden door art.

121 van de wet van 4.8.1978 door de
benaming van de aangeboden of de voor
de kandidaten openstaande betrekking
te Laten volgen doorn de vermelding M/V
of een gelifkaardige gormule ("betnek-
king toegankelifk voor mannelijke en
vrouwelifke kandidaten", bvb.).

Deze methode kan ook hier een diserimi-
newende bedoeling verbergen wanneer de
advertentie zich voorn het overige
witsluitend nicht tot personen van

één geslacht.

Maar zeigé indien de adverteerder zich
oprecht bezighoudt met de gelifkheid
van de soflicitanten bLift het absurd
fonmules te Lezen zoaks "de administra-
tie X wenst over te gaan toi de aan-
werving van een vakman (M/V)".

Zoals wetenschappelifke onderzoekingen
welke in divernse domeinen als de
antropologie en de communicatiesocio-
Logie wenden gehouden, aantoonden
bestaan er nauwe verbanden tussen de
inhoud en de vorm van boodschappen,
tussen de substantie en de naam van
dingen of van functies, fussen de
woordenschat en de organisatie van
menselifke samenfevingen.

Zodoende bestaan en ernsitige redenen
om te vrezen dat het voortdurende ge-
bruik van gesfachtsgebonden benamingen
in de werkaanbiedingen (zelfs 4in de
oproepen van kandidaten voor een be-
vondering binnen een onderneming of
binnen een openbare organisatie) de
stencotiepe holverdeling volgens het
geslacht in stand houdi en de verwe-
zenlijking van gelijke kansen van
mannen en vrouwen ten aanzien van het
beroep verhindert.
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Diverses études psycho-sociolo-
giques indiquent en effet que La
Lecture d'offres d'emploil ou d'an-
nonces de promotions nédigées au
masculin suscite chez La plupart
des femmes La mise en place de bar-
nienes inconscientes qui Les empé-
chent de se porter candidates; La
néeiproque est vraie pour £es hom-
mes. Pan exemple : "nous engageons
un manager (H/F)", "on demande une
secnétaine (H/F)".

L'antigice des masculins préten-
dus épicenes n'appornte aucune 40-
Lution au probléme et méne au con-
thaine a des gonmulations ridicu-
Les : "Le directeun général est en
congé de maternite".

Enfin, on remarque aussi que Lons-
que des hommes se Zfournent vers
centaines progessions traditionnel-
Lement §éminines, 405 néclament
souvent que ce métien soit désigne
par un terme plus valornisant. Par
exemple : en France, "sage-femme"
est devenu "mateuticien".

3. Un tel effet négatif va directement

a L'encontre des effonts qud sond
actuellement accomplis en Belgique
pour encourager Les jeunes §iLLes a
4'engagenr dans des ornientations sco-
Lairnes et professionnelles qui, fus-
qu'a présent, n'étaient choisies que
par des gargons. Ces effonts 4'inscri-
vent par ailleurs dans Le cadre de
plans d'action communautaires, telle
"2'action positive européenne B" qui
népond a La deuxidme Résolution du
Conseil des C.E., du 24.7.1986, con-
cernant La promotion de L£'égalité des
chances pour Les femmes et a La Recom-
mandation du 24.11.1987 de £a Commis-
sion des C.E. concernant La formation
progessionnelle des femmes.

e R L

Verscheidene psycho-sociologische
siudies hebben inderdaad aangetoond
dat het Lezen van werkaanbiedingen

0f aankondigingen voor bevordering
die in het mannelijk gesteld zifn

bijf het merendeel van de viouwen aan-
Leiding geven tot het onbewust op-
zetfen van hinderpalen die hen belet-
ten zich kandidaat te siellen, het
omgekeende 4s waar voor mannen. Bif
voornbeeld : "wif werven een managen
(M/V) aan", "men viaagt een seche-
twesse (M/V)".

Het kunstmaiig gebruiken van manne-
Lifke benamingen die geachi worden
gemeenslachtig te zifn brengt geen
enkele oplossing voon het probleem
n Leidt integendeel ot Lachwekken-
de fonmuleringen : "De directeur-
generaal is met bevallingsverlog".

Tot slot stellen wif vast dat indien
mannen zich nichten foi een trhaditio-
neel vrouwelijk beroep, zif dikwifes
vragen dat dit beroep met een meern
valonisenende term zou worden aange-
duid. Bif voornbeeld "toiletjuffrouw"
zou "hygiénebediende" wonden.

3. Een dergelijk negatief effect gaat recht-

stneeks in tegen de inspanningen die
momenteel in Belgié geleverd wonrden om
fonge meisfes en toe aan te zetien
studie- en bernoepsrichtingen e kiezen
die tot nu toe enkel door jongens
werden gekozen.

Deze inspanningen kunnen gezien woiden
in het kader van de actieplannen Van

de Gemeenschap zoals de "Europese posi-
tieve actie B" die beantwoord aan de
Resclutie van de Raad van de E.G. van
24.7.1986, betreffende de bevordering
van de gelifke kansen voor viouwen en
aan de Aanbeveling van de Commissie van
de E.G. van 24.11.1987 betreffende de
beroepsopleiding voor viouwen.



4. On peut enconre signalen :

- que fe B.I.T., occup€ a fa nevi-
sion de La Classification Lniterna-
tionale type des progessions, se
preoceupe de £'elimination des
connofations de sexe dans £es dé-
nominations de ces progessions;

- qu'en France, Le Premier Ministre
avait diffuse Lo 11.3.1986 une
cineulaine "relative a La femini-
sation des noms de métiern, gonc-
tion, grade ou titre", accompagnée
de regles de feminisation, qui e
fondait sun La considération Aui-
vante : "L'accession des gfemmes, de
plus en plus nombreuses a des gonec-
tions de plus en plus diverses, est
une réalité qui doit trouver sa
traduction dans Le vocabulainre";

- qu'aux Pays-Bas, dans son avis du
1.10.1985 nelatif a un projet de
hévisdon de La Législation en ma-
tierne d'égalite de traitement,

L' Emancipatieraad a estimé (p. 10
et 24) que La formule M/F ne suf-
§4t pas pour stimuler une femme a
népondre a une offre d'emplol et

qu'autant que possible, L'emplod

doit Etre désigné sous Les fgormes
masculine et feminine.

5. Enfin, i faut consiater que 44 La
dénomination de certains métiers ne
connailt encore qu'une seule forme,
masculine ou g§éminine, tel n'est pas
Le cas pour La plupart des gonctions
publiques. Alons que pour des raisons
constitutionnelles £'égalite de thai-
tement entrne Les hommes et Les gemmes
agents de L'Etat a ¢té trnes Largemeni
néalisée avant L'adopiion de La Lok
du 4.8.1978, La terminologie nelati-
ve @ ces fonctions resie presque ex-
clusivement masculine, pour des rai-
sons qui semblent ne tenin qu'a La
tradition.

4. Vender vermelden wif :

- dat het I.A.B. in het kader van de
herziening van de Internationale
Standaardelassdficatie der Beroepen,
zich bezighoudt met het ver-
wifderen van de connotaties in ver-
band met het geslacht in deze beroeps-
benamingen;

- dat 4in Franknifk de Eensite Minisien
op 11.3.1986 een nondschrijven ver-
. preidde "betreffende de geminisering
van de vak- en de functiebenamingen,
de graden en de titels", vergezeld
van richtlifnen voor feminisering
welke gebaseerd waren op volgende be-
schouwing : "Het meen en meer foe-
ineden van vrouwen totf meer en meer
Jsernschillende functies 44 een reali-
teit die haan vertaling dient ie
vinden in de woondenschat";

- dat 4in Nederland de Emancipatieraad
in zifn advies van 1.10.1985 betref-
fende een ontwerp van herziening van
de wetgeving gelijke behandeling van
mening 4is (bLz. 10 en 24) dat de
toevoeging M/V onvoldoende 4is om een
vrouw er toe aan te zetten te ant-
woorden op een werkaanbieding en dat
in de mate van het mogelifke een
betnekking dient te wonden aangeduid
met haan mannelifke en haar vhouwe-
Lijke vorm.

5. Tenslotte stellen wif ook vasit dat

waarn er voor sommige beroepen slechits
¢én vorm gekend 44, de vrouwelifke of
de mannelijke, dit niet het geval is
voor het merendeel van de openbare
ambien .

Tewdi {2 omuille van grondwettelifke re-
denen de gelijke behandeling van manne-
Lijke en vrouwelifke Staatsambienaren
needs vbbn de aanneming van de wet van
4.8.1978 in zeen nuime mate gereali-
seend wend blifgt de terminologie van
deze functies bifna uitsluitend manne-
Lifk om nedenen die slechts op traditie
Ateunen.



Cette trhadition dicte £'utilisa-
tion de La seule gorme masculine
de tenmes qui ont un géminin cou-
rhamment usdite, parfois méme dans
d'autnes services de £'Efat; ex. :
Mme A, directrice d'école/Mme B,
directeun d'adminisitration; Mme C,
conseillene au centre P.M.S./Mme
D, conseillern au Ministene de ...

Compte tenu de ces constatations,
La Commission du Travail des Fem-
mes a nendu £'avis sulvant, en uti-
Lisant La compétence d'initiative
que Lul congere L'ant. 2 de son
anggté rnoyal de enéation, du 2.12.
1974.

. AVIS

1. En ce qui concerne Les dénominations
de progessions et gfonctions qui ont
défa une gorme masculine et une for-
me geéminine usitées ou qui sont €pd-
cenes, La Commission recommande que
toutes Les autonités competentes
prennent {immédiatement Les mesures
nécessaines pour que ces formes soient
wtilisées désormais dans Le Langage
administhatif des services publics,
de maniére qu'il apparaisse claire-
ment qu'un emplod ouvert au recrute-
ment peut étne occupé aussi bien par
un homme ou par une femme, ou que £La
personne titulairne d'une fonction
est un homme ou une gemme.

2. En ce qui concerne Les dénominations
de professions et gonctions qui fus-
qu'a présent n'ont qu'une forme ex-
plicitement masculine ou geminine,
La Commission recommande que £e gou-
vernement, avec Za collabonation des
thois exéeutifs communautaires (1),

(1) La défense et L'ilLustration de La Lan-

gue releévent de La compétence des Com-
munautés (ant. 59bis, § 2, 1° de La
Constitution et ant. 4, 1° de La Lol
spéeiale du 8.8.1980; ant. 59fen, § 2,
1° de La Constitution et ant. 4, § lex
de La Lol du 31.12.1983). :

Deze traditie schnifft het gebruik van
de mannelijke vorm voor ook voor termen
die een gebruikelijke vrouwelifke vorm
hebben, soms zelfs in andere openbare
diensten; bub. : Mevrouw A., school-
directrice / Mevr. B., bestuursdirec-
teurn; Mevn. C., Raadgeefsiter bij een
P.M.S.-centrum / Mevr. D. adviseur bijg
het Ministerie van ...

Rekening houdend met deze vasistellin-
gen heeft de Commissie Vrouwenarbeid,
gebruik makend van de bevoegdheid die
haan bif ant. 2 van haar oprichtings-
besfuit van 2.12.19%4 wend toegekend,
op eigen initiatief het volgende advies
witgebracht.

I1. ADVIE®

1.

In verband met de beroeps- en functie-
benamingen die reeds een mannelijke

en een gangbare vrouwelifke vonm hebben
of die gemeenslachtig zifn adviseert
de Commissie dat de bevoegde aufornitei-
ten onmiddellifk de nodige maatregelen
reffen opdat deze vormen desondanks
opgenomen zouden worden 4in het admini-
stratieve taalgebrnuik van de openbare
diensten zodoende dat het duidelifk
blifkt dat een vakante betrekking zo-
wel door een man als doon een viouw kan
wonden bezet, of dat de titularis van
een functie een man of viouw 45 .

. Inzake de beroeps- en funcitiebenamingen

die tot op heden slechis onder een
expliciet mannelijke of expliciet vrou-
welifke vorm voorkwamen, adviseert de
Commissie dat de negerning, 4n samen-
werking met de drie gemeenschapsexecu-
tieven (1), een tenminologie-commissie

f e

(1) De verdediging en de Luister van de

taal vatlen onder de bevoegdheid van
de gemeenschappen (art. 59bis, § 2,

1° van de Grondwet en ant. 4, 1° van
de bifzondere wet yan §.8.1980 ;

ant. 59ten, § 2, 1 van de Grondwet en
ant. 4, § 1 van de wet van 31.12.
1983) .



constitue une commission de termi-
nologie chargée de proposer des 40-
Lutions powr ces cas particuliens.
Cette commission comprendrait une
section néerlandaise, une section
frangaise et une section allemande.
Elle se composerait de spéeialis-

tes de La Linguistique et du voca-
butaire professionnel. ELle veille-
nait a &'inspirer des trnavaux déja
menés a L£'étrangern et en particulier
dans Le cadre d'organismes interna-
tionaux de promoition des fLangues aux-
quels La Belgique ou fLes communautés
sont assocides. ELle nespecteratit
bien entendu en ce domaine £es pro-
cédures en vigueur dans chaque commu-
naute.

La Commission devrait Etne institude
thes napidement et se voirn assigne
un bref délai pour soumettre ses pre-
midres phopositions confointement aux
Ministres de La Fonetion publique et
de 2'Emploi et du Travail, qui £es
thansmetinaient au gouvernement ef aux
exdoutifs. Elle powwait revétin un
caractére permanent agin de traiten
au besoin Les probfemes futurns que
poserait L'apparition de nouvelles pro-
fessions et gonctions.

. Agin de donner une impulsion a ce ira-
vail, La Commission du Travail des
Femmes recommande que sans attendre,
Le Premier Ministre adresse a Lous

Les dépantements ministéniels el aux
onganismes publics qui en refévent
une circulaine Les invitant aux modi-
fications de terminofogie €voquées (B
dessus, 1. et pubLiant en annexe une
premitne Liste de tenmes Lmmédiatement
ngeminisables” .

Cette Liste serait établie par Les
senvices de La Fonetion pubfique, mais
Le Secnétarniat de La Commission du
Trnavail des Femmes pourraiit apporter
son concourns a ce travaill.

samensitelt belast met het voorstellen
van oplossingen voon bifzondere geval-
Len. Deze Commissie zou bestaan uit

een Nederlandstalige, een Franstalige
en cen Duitstalige afdeling. Zif zou
samengesteld zifn uit specialisien op
het gebied van de taal en de beroeps-
woondenschat. 1if zou en op foezien
gebruik te maken van de 4in het buiten-
Land terzake needs gedane werkzaamheden
en meen in het bijzonder in het kader
van de internationale organisaties

voorn bevordering van het taaﬂﬂebnuih
wacvan Belgié of de gemeenschappen

Lic zijn. 2if zak op dit veak vanzelf-
sprekend nekening houden met de tenzake
geldende procedunes 4in efke gemeen-
Achap.

De Commissie zou zo vlug mogelifk gein-
stalleend wonden en binnen een kornte
te mifn haan eenste voonsitellen tege-
Lijkentifd aan de Minister van Openbaar
Ambt en aan de Minister van Tewerksiel-
Ling en Arbeid overleggen, die ze op
hun beunt zouden overzenden aan de
negering en aan de executieven.

Deze Commissie zou een blijvend karak-
tern hebben teneinde de toekomsiige
problemen welke zich kunnen voordoen
doon het ontstaan van nieuwe betroepen
en functies te behandeler.

. Teneinde een impuls te geven aan dit

opzet adviseent de Commissie de Eersie
Minister Zen aspoedigste een nondschrif-
van over te zenden aan al de ministe-
niéle deparntementen en hun ressonte-
nende openbare diensten om hen attent
te maken op de wijzigingen van de ter-
minologie, uiteengezet 4in 1. hierboven
en doon 4in bijflage een eenste Lifst
met onmiddellifk te "feminiseren”
termen te pubficeren.

Deze Lifst zou uitgewerkt worden door

de diensten van Openbaarn Ambt maar het
Secnetariaat van de Commissdie Vrouwen-
arnbeid zou hieraan kunnen meewerken.



Lonsque La commission de terminofo-
gie aurait fait Les proposilions vi-
s0es ci-dessus, 2., une nouvelle cin-
culaine Les porterait a La connais-
sance des mémes desiinataires; de me-
me en cas de propositions uliénieunes
de La commission.

Les présidents des exéeutifs commu-
nautaines digfuseraient des cireulai-
res similaines a destination des onga-
nismes qui nelévent de Leun autonite.
Apnes une pérniode expérimentale (de

5 ans par exemple), La terminofogie
neprise dans Les cireulaines devaadi
étre intégnée dans fLa néglementaiion
des senvices publics, moyennant Les
modigications necessaires.

. Bien que fLa matiere de 2'égalité des
chances pour fLes gargons ef Les 4L~
Les dans 2'enseignement reliéve de £a
compétence des deux commissions spé-
clalisies auxquelles elle parnticipe,
La Commission esiime que Le processus
administhatif vis€ ci-dessus devraii
necevoin immédiatement un €cho dans
Le vocabulaine de £'enseignement, £es
autornités compétentes adopiant £es
mesunes adeéquates a cel efget.

. La Commission du Travail des Femmes
necommande encore que, parallefement
au processus administratif déerit
ei-dessus, Les interfocuteuns soclaux
du secteur privé se concertent, de
préférence au plan interprofessionnel
(Conseil national du Travail), pour
trouver Les moyens appropriés d'ined-
Zten Leuns mandants (employeuns et tra-
vailleuns) a adopter Les mémes réfor-
mes terminofogdques, dans La perspec-
tive d'égalité des chances cvoquée
en I.

Wanneern de terminologie-commissie
haar voonstellen, zoals bedoeld in 2.
hierboven,uitgewerkt had zou een
nieuw rondschrifven ze fern kennis
brengen van dezelgde bestemmelingen;
zo ook voor de Latere voorsiellen
van de commissie.

De voorzitters van de gemeenschaps=-
executieven zouden een gelijkaarndig
nondschrijven zenden aan de onder
hun bevoegdheid vallende organismen.
Na een experimentele periode (van 5
faan bijvoonbeeld),zou de Lermino-
Logie zoals omschreven in het rond-
schnifven gelntegreend worden 4in de
reglementering van de openbare
diensten doon middel van de noodzake-
Lifke wifzigingen.

. Hoewel de materdie van de gelijke

kansen van fongens en meisjes Ain

het onderwiss onder de bevoegdheld
valit van de twee gespecialiseerde
commissies waaraan zLf haar mede-
werking verleent 44 de Commissie

van mening dat het hierboven omschne-
ven adminisiratieve procédé een on-
middellifke weerklank zou krijgen
Ain de woordenschat van het onderwdfs
en dat de bevoegde autoriteiten

fe dien einde de gepaste maatregelen
nemen .

. De Commissie Vnouwenarbeid adviseernt

verdern dat, parallel met hef hier-
boven omschreven administratieve
procéde, de soclale pariners van de
privé-secton zouden overleggen, bif
voorkeurn op het interprofessionele
vlak (Nationale Arbeldsraad) Zen-
einde de gepaste middelen te vinden
om hun Lasigevers (werkgeverns en
werknemens) erntoe aan te zetten de-
zedgde ZQaminozoaiécha herzieningen
aan te nemen in het perspecitief van
de gelifke kansen zoals vermeld

i 1.
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6. La Commission recommande engin qu'a

2'issue d'une période d'adaptation
(de 10 ans, par exemple), £e princi-
pe selon Lequel L£'égalité des chances
doit étrne exprimée également dans La
terminologie des professions et gonc-
tons s0it insenid dans La Lod du
4.8,1978, a L'aide d'un amendement

a 'ant. 121.

. La Commission se néserve d'évaluen
périodiquement Za mise en ceuvre des
propositions qui préeldent.

H------------——————————————————————————————————————f—————————————————————————————————————:

. De Commisaie adviseernt tot slot dat

na agloop van een aanpassingsperiode
(van 10 faar, bifvoornbeeld) het be-
ginsel volgens hetwelk de gelifkheid
van kansen ook moet wonden witgedruki
in de terminofogdie van de beroepen en
de functies, zou worden opgenomen in
de wet van 4.8.1978, doon middel van
een amendement op art. 121.

. Te Commissie behoudt zich het voor-

s.echt Zoe de Zenuifvoerlegging van
de hierboven aangehaalde voonstellen
perdiodiek e evalueren.



