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I. JUSTIFICATION

A La §in de 1986, Le Ministre de
L'Emplod ef du Travail, en concerta-
tion avec Les Exceutifs communautai-
nes et négionaux, a demandé La néali-
sation d'une enquéte nationale consa-
ende aux feunes chimeuns de Longue du-
née . Celle-ci fut congiée au Service
de Sociologie générnale de £'Universi-
¢ de £'Etat a Lidge (Prof. M. VOISIN),
qui bénéficia de La collaboration du
Prof. A. MARTENS de £a Katholieke Uni-
versiteit Leuven ainsd que des bureaux
négionaux de £'ONEm. Le napport de cet-
te enquéte fut communiqué en fjuillet
1987 au Ministne.

Parn sa Lettre du 6 octobre 1987, celul-
ed soumit ce napport @ La Commission du
Travail des Femmes, en Lui demandant,
conformément & £'anticle 2 de £'arnété
noyal du 2 décembre 1974 portant créa-
tion de La Commission, de Lui donnen
dans Les deux mois un avis "sun Les
Gventuelles mesures a prendre relative-

ment a ces feunes". En effet, Les nésul-

tats de £'enquéte par sondage menée au-
pres des feunes chdmeuns "primairnes"
(cad. qui n'ont jamais eu d'activité

professionnelle d'une durde supérieure a

6 mois), bénéficiaires des allocations
d'attente, comptant au moins 4 ans de
chdmage et agés de moins de 25 ans, heé-

vilent que 88 % des inténessés sont des

femmes .
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1. VERANTWOORDING.

Eind 1986 heegt de Mintsten van
Tewerkstelling en Arbeid, 4in overleg
met de Gewesi- en de Gemeenschapsexe-
cutieven, de verwezenfifking van een
nationale enquéte gevraagd gewijd aan
de jonge Langdurnig werklozen. Deze werd
toevertrouwd aan de "Service de Soclo-
Logie générake" van de "Univernsite de
L'Etat" van Luik (Prof. M. VOISIN), die
kon nekenen op de medewerking van Prog.
A. MARTENS van de Katholieke Univernsi-
teit van Leuven alsmede van de geweste-
Lifke R.V.A.-bureaus. Het versfag van
de enquéte werd in fuli 1987 aan de
Minister medegedeeld.

Bif brie§ van 6 oktober 1987 heegt deze
Laatste het venslag voorgelegd aan de
Commissie Vrouwenarbeid met het verzoek
om hem, overeenkomsiig artikel 2 van
het koninklijk bestuit van 2 december
1974 houdende oprichting van de Commdis-
sde, binnen de twee maanden een advies
te venstrekken "over de eventueel fe
nemen maatregelen ten overstaan van deze
jongeren". Inderdaad bleek uit de nesul-
taten van de enquéte door middel van
steekproef gehouden bij de "primaire
fonge wenklozen (dwz. degenen die nooit
Langer dan zes maanden een beroepsacti-
viteit hebben witgecegend), gerechtig-
den op wachtuitkeringen, die tenminsie

4 jaarn wenkloos zifn en minder dan 25
jaan oud zifn, dat 88 % van de betrok-
kenen vrouwen zijn.



L.

La Commission du Travail des Fem-
mes a done rendu £'avis sulvant, qu'elle
considene comme un prolongemerit de son
avis n° 45 du 23 févnier 1987 concernant
2'emploi des feunes femmes. ELLe renvoie
d'ailleuns aux Lindications que donnait
cet avis quant au cadre €égal (Lod du
4.8.1978) dans Lequel se asitue Le pho-
beeme d'un chémage qui atteint beaucoup
plus fontement un sexe que £'autre. Elfe
souligne aussi que La Belgique est ac-
fuellement censée participer & deux pro-
grammes d'action des Communautés euro-
péennes : L'un concerne La Luiie contre
Le chimage des femmes (Résolution du
#.6.1984 du Conseil), £'autre £a promo-
tion des actions positives en faveuwr des
gemmes dans une perspective de plus ghran-
de mixité des emplois (2eme Résolution du
Conseil, du 24.7.1986). 1L apparalt donc
que c'est au sein de ces programmes que
doivent &'insernine des indtiatives desti-
nées a remédier au chdmage de Longue du-
rée des feunes, spéeialement des jeunes
gemmes .

LES CONCLUSTIONS DE L'ENQUETE.

Celles-ci peuvent étre nésumées com=
me sult :

1. Caracténistiques des feunes chimeuns
primaines de tnes Longue durée :

- 4L 5'agit en tnes grande majorite
de jeunes gemmes

- La plupart ont poursuivi Leurn scola-
nité jusqu'a La qualification pro-
gessionnelle, sans grandes difficul-
tés. Cependant, Les §ilLes ont sulvd

surntout des sections "géminines" tha-

ditionnelles

- Les inténessés sont surtout origi-
naires de familles ouvrieres

II.

De Commissie Vrouwenarbeid heegi
dus volgend advies uitgebracht dat kan
beschouwd worden als een verfengsiuk van
haar advies mr. 45 van 23 gebruani 1987
betreggende de tewerksitelling van fonge
viouwen. Z4if verwifst trouwens naar de
aanduidingen in dit advies betreggende
het wettelifk kader (wet van 4.8.1978)
waarnin zich het probleem van een werk-
Looshedd stelt die het ene geslacht veel
wwaanden theqt dan het andere. 1if onder
Atneept eveneens dat Belgié momenteel
gehouden is mee te werken aan fwee actie
proghamma's van de Euwropese Gemeenschap-
pen : één baznegﬁende de stnifd tegen de
vrouwenwerkLoosheid (Resolutie van
7.6.1964 van de Raad) en een ander be-
tregfende de bevordering van positieve
acties ten voorndele van vrouwen, in het
perspectieq van een grotere gemengdheid
van de beroepen (2de Resolutie van de
Raad van 24.7.1986) . Het is dus duideliy
dat initiatieven bestemd om e verhelper
aan de werkloosheid van de jongeren,
vooral van de jonge vrouwen,in deze pro-
gramma's dienen e worden opgenomen.

BESLUITEN VAN DE ENQUETE.

Deze kunnen als volgt worden samen-
gevat :

1. Kenmerken van de primaine fonge werk-
Lozen van zeer Lange duur :

- voon een zeer groie meerderheid
gaat het om jonge vrouwen

- de meesten onder hen hebben verder
ﬁeéiudeakd tot ze beroepsbekwaam-
edd opgedaan hebben, zonder grote
moedilijkheden. De meisfes hebben
echten vooral traditionele "vhouwe:
Lifke" agdelingen gevolgd

- de betrokkenen zifn meesial agkom-
stig uit arnbeidersgezinnen
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- La plupart des jeunes gemmes sont
mariées et ont eu thes vite un,
sinon deux engants

- La plupart des jeunes femmes sont
mariées a des ouvniens, Le plus
souvent occupés a temps plein. Les
nevenus de ces ménages apparaissent
gaibles .

. Attitude des jeunes chomeurns face @
£'emploi.

- fe thavail est souhaité essentielle-
ment comme Aource de revenus

- Les intéressés ont une attitude de
"disponibilité passive" face a £'em-
ploi. 125 attendent beaucoup de
£'0.N.Em. 1£s semblent mal ingor-
més quant & La maniere de rechercher
un emploi. Leuns difgicultés ne sont
Lices qu'en parnitie a Leur gormation;

Leun dge tnop élevé, Leur manque d'ex-

penience professionnelle, Leurn statut
gamilial, Leuns faibles aptitudes a
La mobilité géographique sont égale-
ment souwrces de difficuliés.

. Attitude face aux formations complémen-
faines .

- 1/4 des internogés ont bénéficie
d'une formation complémentaire

- 1/4 des interrogés n'envisagent pas
gavorablement une telle formation et
n'en souhaitent pas, mais cetite atti-
tude semble nésulten du désin de ne
pas 4'ceanten de La gormation scolal-
re qu'ils ont sudvdie

- 1/2 des intenrogés ont une concep-
tion positive des formations complé-
mentaines et souhaitent en bénéficien
mais n'y accédent pas

- het grootste gedeelte van de fonge
vrouwen zifn gehuwd en hebben zeen
snel één zo niet twee kinderen ge-
kregen

- het menendeel van de jonge viouwen
zifn gehuwd met arbeidens, die
meestal voltijds tewerkgesteld zifn.
De inkomens van deze gezimnen zifn
cenden aan de Lage kant.

. Houding van de jonge werklfozen ZLen

opzichte van het werk.

- het werk wordt essentieel gewensi
als bron van inkomen

- de betrokkenen hebben een houding
van "passieve beschikbaarheid" zen
opzichte van het werk. 24§ verwach-
ten veel van de R.V.A. Zi4 schifnen
slecht ingelicht te zifn over de
manier om een betrekking te vinden.
Hun moeififkheden houden slechis
gedeeltelifk verband met hun oplei-
ding; een te hoge Leegtijd, het
gebrek aan beroepsopleiding, het
gezinsstatuut, een zwakke capacitedi
inzake geogragische mobiliteit zifn
eveneens oorzaken van hun moellijk-
heden .

. Houding ten opzichite van de aanvullen

de opleidingen.

- 1/4 van de ondervraagden hebben een
aanvullende opleiding genoien

- 1/4 van de ondervraagden staan on-
gunstig tegenover een dergelifke
opleiding en wensen ze niet, maar
deze houding schijnt uit e gaan
van een wens om zich niet af te wen
den van de genoten schoolse oplei-
ding .

- 1/2 van de ondervraagden houden er
een positieve opvatiing op na An-
zake de aanvullende opledidingen en
wensen er ook een te volgen maanr
komen ern niet toe.



- 3/4 des internogés disent ne pas
avoin ete sollicites pan £'0.N.Em.

4. Attitude face au chimage.

- dans £'ensemble, fLes intéressés
ne développent aucune activité de
substitution, sinon celle de fem-
me au goyen

- Le chdmage est vécu dans fLa culpa-
bilité

- Le thavail neste valornisé comme
gondement du statut social.

I11. LES SUGGESTIONS DU MINISTRE DE L'EMPLOI
ET DU TRAVAIL.

Dans sa Lettre du 6 octobre 1987,
Le Ministrne émettait a titne de né-
glexions Les suggestions sulvantes .

1. Comme Les feunes Linténessés apparais-
sent comme de vérnitables demandeurs
d'emploi, i€ ne serait pas halson-
nable de fes grapper d'une sanction
(suspension des allocations au bout
d'un centain délai; £'ant. 143 de
2'A.R. du 20.12.1963 ne Leun est pas
actuellement applicable), d'autant
que La pente des allocations d'aitten-
te nisquerait de précipiten Leur mé-
nage dans fa pauvhete.

2. Le Ministre constate qu'en raison
de Leun sdtuation, Les intéressés
tendent a mettre Leur profet profes-
sionnel entre parenthises et a se
replien surn La cellule familiale. 1L
nelive également que Les intéressés

Aont tr2s dépendants vis-a-vis des
senvices de placement de £'0.N.Em.

- 3/4 van de ondervraagden zeggen dai
zif nooit doon de R.V.A. opgeroepen
wenrden .

4. Houding ten opzichte van de werkloos-
heid.

- over het geheel ontwikkelen de be-
thokkenen geen enkele vervangings-
activiteit, buiten die van huisvrouw

- de werkloosheid wordt beleegd doon
schuldgevoelens

- het werk beifgt gevaloriseerd als

basis van het soclaal siatuut.

111. DE SUGGESTIES VAN DE MINISTER VAN TEWERK-
STELLING EN ARBEID.

In zifn bried van 6 oktober 1987 heeg
de Minister volgende suggesiies ter overn-
weging geuit.

1. Daar de fonge betnokkenen naar voren
treden als echte werkzoekenden zou
het niet redelifk zifn hen Ze stragger
met een sanctie (schorsing van de uil-
keringen aan het eind van een bepaalde
termifn; ant. 143 van het K.B. van
20.12.1963 is momenteel niet op hen
toepasbaan), te meer daar het verlies
van de wachtuitkeringen hun huishouder
in de anmoede kan storfen.

2. De Ministen stelt vast dat wegens hun
toestand, de betrokkenen de neiging
vertonen om hun beroepsverwachitingen
tussen haakjes te zetten en zich Zeru
te thekken 4in hun gamifiaal miliew.
Het beijkt evenecens dat de betrokkene
zeen aghankelifk staan tegenover de
arbelidsbemiddelingsdiensten van de
R.V.A.



1L demande dés Lons 4'il sufgit

de renforcer L'action des services

de placement ou 4'4iL faut aussi
conthaindre Les Aintéressés a préci-
sen Leun position. Le Ministrne fait
La suggestion qu'apres 2 ans de chd-
mage au maximum, £es feunes soient
contraints de choisin entre une gorma-
tion progessionnelle, un stage ou Le
recourns a L'arnt. 155%en de £'A.R. du
20.12.1963 (dispense de contrndle, no-
Ltamment pour naisons familiales) .

3. Enfin, pour aborder £'aspect psycho-
Logique de La situation des iniéres-
465 (sentiments de culpabilité et
d'inutilite), Le Ministre suggére
qu'on powrrait Leur Aimposern de 4'in-
senine a £'agence Locale pour L'em-
ploi de Leur commune ou d'accomplin
des prestations d'utiliité sociale dé-
ginies par Les communes et C.P.A.S.,
ou encore Leurn permetire de choisin
entre ces possibilités et celles qu'il
dvoquait au point 2.

IV. AVIS.

La Commission souligne tout d'abord
que fLa situation décnite dans L£'enquéte
peut étre génératrice de codts soctaux et
individuels tnes graves : non seufement
en termes financiens, mais parce que

La fonmation scolairne qu'ont acquise £es
Aintéressés n'est pas utilisée et se deé-
valorise encore avec e femps, ef parce
que selon d'autres Lnvestigations, Les
femmes qui se netrouvent seules avec des
enfants a charge, sans qualification ou
ayant perdu Leurn qualification scolaire,
et sans expérience professionnelle consti-
tuent L'une des catégonies soclales Les
plus menacées par La pauvrete.

fen mex zich kan biengen

hél

Hij vnaagt derhalve of het volstaat de
werking van de arbeidsbemiddelings-
diensten te vensterken of dat men ook
de betrokkenen moet dwingen hun toestan
nader te verklaren. De Ministern sugge-
neent, dat na een maximumperiode van

2 jaar werkLoosheld, de jongeren zouden
gedwongen wonden een keuze te maken
tussen een beroepsopleiding, een stage
of het beroep doen op art. 155ter van
het K.B. van 20.12.1963 (vrijstelling
van stempeleontrole, inzonderheid wegen
familiale nedenen) .

3. Tot sLot, om het psychologische aspect
van de toestand van de betrokkenen aan
te snifden (gevoelens van schuld en
nutteloosheid) suggereent de Minisier
dat men hen zou kunnen verplichten zich
in te schnifven bif een plaatselisk
werkgelegenheidsagentschap van hun ge-
meente of om prestaties van sociaal
nut te vervullen zoals deze gedefinieer
werden door de gemeenten en de
0.C.M.W."'s, o4 verder hen de keuze £e
Laten tussen deze mogelifkheden en de-
genen die hif 4in punt 2 vermeldde.

IV. ADVIES.

De Commissie onderstreept vooreerst
dat de in de enquéfe beschreven toestand
zeen ennstige sociale en individuele Las-
: niet enkel op
§inancieel gebied maar ook omdat de geno-
ten schoolopleiding van de betrokkenen ni
wondt benut en ze nog 4in waarde agneemi
met de tifd en omdat wit andere onderzoek
btifkt dat alleenstaande vrouwen mel
kinderen ten Laste, zondern kwalificatie
of die hun schoolse kwalificatie verloren
hebben en zonden beroepservaring zifn €én
van de meest doon de armoede bedreigde
sociale categorieén vormen.




1. Premier point de fa fLettrne du Minis-
The : fe drnoift aux aflocations.

La Commission partage L£'opinion
du Ministre selon %aqui%le Les ne-
sultats de £'enquéte ne donnent aucun
angument qui justifierait £a prise

de sanctions a L'égand des feunes chd-
meurs de Longue durée.

2. Second point de fLa Lettre du Ministre :

T inseniion progessionnelle.

_.1. La Commission fait remarquer que £e
"repli sun Le groupe famclial" que
2'on observe chez £es feunes chomeu-

ses constitue une donnée sociale Liée

a fa situation de chémage qu'elles vi-
vent et, en dé{initive, au mangue d'em-

ploi. L'enquéte a jait clairement ap-

paraitre que fL2s membres du groupe exa-
miné souhaitent travaillen progession-

nellement.

2.2. La Commission estime donc que e ré-
gime de £'ant. 155 Zern de £'A.R. du
20 décembre 1963 nelatif a £'emplol
et au chémage doit nester une facul-
1¢ a Laquelle La chémeuse ou £e ché-

mewr peut recourin en cas de néeessi-

16, mais qu'il ne faut pas inciter Les
inténessés a L'utilisen ce systeme qui

nisque de Les amener insensiblement a

sontin du cincuit progessionnel.

Au contraire, La Commission necommande
que méme 5'iLs demandent a bénéficien

de 2'ant. 155ten, Les inténessés conts

nueni a necevoir L'information visee

ci-dessous, 2.3.2. et puissent bené{i-

clien des {mitiatives visées en 2.3.

2.3. La Commission censtate que £es servdi-

ces négionaux (placement) et communau-
taines (fonmation) de £'ONEm ont atteint
un degré élevé d'expertise et de diver-
sification dans Leuns programmes desti-

nés aux chémeuwrs, qu'il 4'agisse :

1. Eenste punt van het schrijven van de
Winister : het nechi op uctkeringen.

De Commissie deelt de mening van de
Minister dat de resuliaten van de enquéte
geen enkel argument aanbrengen dat het
nemen van sancties tegenover de jonge Lang-
durig werklozen hechtvaardigt.

2. Tweede punt van het schrijven van de
Minister : de 4inschakeling 4n het
beroepsleven.

2.1. De Commissie vestigt de aandacht op
het feit dat het "terugvallen op het
familiale milieu" dat men bif deze
fonge vrouwelifke werktozen vaststelt
cen sociaal gegeven 4is dat verband
houdt met de werklfoosheldstoestand
waarin zif Leven en tensfoite vuan net
gebnek aan wenk. De enquéte neeft
duidelijk aangetoond dat de doelgroep
beroepshatve wenst te werken.

2.2. De Commissie is van mening dat het
stelsel van arnt. 1554en van het K.B.
van 20 december 1963 betrefpende de
arbeidsvoornziening en werkfoosheid
een mogelifkheid moet beifven waarop
de vrouwelijke en mannelifke werkfozer
indien nodig een beroep kunnen doen
maan dat men de betrokkenen niel moet
aanzetten dit systeem te benutten met
het nisico ze ongemerki aan te zet-
ten wit het anbeidscircuit te ineden.
De Commissie adviseent,integendeel,
dat zelfs wanneer zij vragen gebrulk
te maken van ant. 155 tern, de betrok-
kenen de informatie zoals bedoeld 4n
9.3.2. hieronder verden blifven ont-
vangen en kunnen genieten van de And-
tiatieven beoogd 4in 2.3.

2.3. De Commissie stelt vast dat de gewes-
telifke- (anbetdsbemiddeling) en de
gemeenschapsdiensten (opleiding) van
de R.V.A. een verhoogde graad van
expertise en van diversifiéning 4in
hun voor de werklozen bestemde pro-
gramma's bereikt hebben, het gaat om




3.1,

2.5:2.

- d'information surn Le gonctionne-
ment du marché du travail et de
gormation a La necherche d'em-
ploi. Ces initiatives contribuent
aussd a L'acquisition de fLa con-
giance en 504;

- de remise @ niveau des connais-
sances. Méme 34 actuellement 4L ap-
parait que c'est aux Anstitutions
d'enseignement qu'incombe cette
tdche, L'ONEm, sun Lequel Ae concen-
thent Les attentes des chimeurs vi-
464 parn L'enquite, peut au moins Aer-
virn d'intermédiaine entre eux el ces
Anstitutions;

- de formation complémentaire a La

scolanite negue, qui permet de ne-
valonisern ou d'étendre £'acquis des
chameuns ;

- de ndonientation, par exemple vers

des débouchés auxquels Le chdmeur
n'avait pas pensé et qui Ludl permet-
tent d'utilisern son savoirn-faire.

La Commission necommande que ces di-
vers programmes soient développés

a £'intention des feunes chémeuses

de Longue dunée notamment, dans £'es-
prit d'action positive qui a €xé eévo-
qué ci-dessus, 1. IL apparait qu'une
telle extension est néalisable compie
tenu des moyens pédagogiques dont dis=
pose £'ONEm.

La Commission recommande également
que £'existence de ces proghammes
s0it portée & La connaissance des
chémeurns de facon systématique, a
2'aide tant d'une documentation €cni-
te que de séances d'ingormation.

280

Svdils

- informatie over de werking van de
arbeidsmankt en opleiding bif hei
zoeken naan werk. Deze initiatieven
dragen ook bij tot het verwerven van
zel gvertrouwen;

- het terug bifbrengen van basisken-
nis. lelgs indien momenteel beijkt
dat deze taak toekomt aan de onder-
wi {sinstellingen kan de R.V.A., naar
wie de verwachtingen van de in de
enquéte beoogde werklozen uitgaat,
opireden aks Zussenpersoon tussen
hen en deze instellingen;

- aanvullende opleidingen bij de geno-
ten schoolopleiding die de werklozen
toelaten hun verworven kennis fe
herwaardernen of uit te breiden;

- heroniéntering, bif voornbeeld naar
witwegen waaraan de werkloze niet
gedacht had en die hem toelaten
zifn capaciteiten beter te gebruiken

De Commissie adviseernt dat deze
diverse programma's in het kader van
de positieve actie zoals vermeld in
1 hierboven vooral zouden ontwikkeld
wonden ten voonrdefe van de fonge
viouwelifke Langdurig werklozen. Een
dengelijhe witbreiding ikt neali-
seenpaan nekening houdend met de
pedagogische middelen waarover

de R.V.A. beschikz.

De Commissie adviseerni eveneens dat
de werklozen sysiematisch op de hoogi
gebracht wonden van het bestaan van
deze proghamma's, door middel van zo-
wel een geschreven dokumentatie als
van de <informatiezittingen. .



2.4, La Commission ra

2.3.3. A cette f4in, La Commission suggere

que £a participation @ une seance
d'information s0it nendue obliga-
toire et que dans un but de sensibi-
Lisation, Les feunes chimeurs sodlent
tenus, Lors de Leurn Ainserdipition com-
me demandeurs d'emplol, de souscrine
2'engagement de répondre a une con-
vocation a une telle séance.

elle qu'on it dans
£'accond interprofessionnel du 7.11.
1986, au sufet de La "Formation et
emplol des feunes" :

"La promotion de La formation et de
2'emplodl des feunes constifue une préoc-
cupation prionitaine. Différentes vodies
sont necommandées ci-apres. Ces formu-
Les tendront d'une maniére maximale a
donnern des possibilités d'emplol deéfi-
nitives aux feunes concernés. Etant
donné Le taux de chdmage élevé des jeu-
nes gemmes, Les parties proposent que
ce groupe 404t pris en sugfisante con-
sddénation dans £'application des di-
verses formules”.

La Commission souhaite dés Lons voin
ces necommandations appliquées dans
des acconds sectoniels.

Les neprésentants des organisations
d'employeurs happellent toutefols que
Zes autornites s'étalent engagées a ne
pas intervenin dans Les matitrnes nele-
vant de £'accornd interprogessionnel.

Les neprésentants des organisations

de travailleurs estiment que pulsque
Les autornates sont cependant 4nterve-
nues dans ces matienes, L€ Leur appar-
tient de prendrne fes mesures approphiées
pour que £'application des systemes

qui font 2'objet de Leuns interventions
non seulement n'aggrave pas Le déséqui-
Libre quantitatif et qualitatif que su-
bissent Les feunes gemmes, mais serve
a nétablin L'équilibre.

i i
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Te dien einde suggereert de Commed-
sie dat de deelname aan de Angoame-
tiezittingen verplichit zow wohrden
en dat ten titel van sensidbidise~
ning, de fonge werkfozen zouden ge-
houden wonrden om tifdens hun 4in-
schnifving ats werkzoekenden de
verbintenis te onderschri{fven op
de witnodiging voorn een dergelijke
zitting te antwoonrden.

De Commissie uemwiéot naar het in-
terprogessioneel akkoond van 7.11.
1986 waarin men in verband met de
"Yorming en Lewerksitelkiing van
fongenen" kan Lezen :

"De bevordering van de vormding en
de tewernksteliing van jongeren is
een prioritairne zorg. DAverse wegen
wonden hierna aanbevolen. Die gon-
mules zullen maximaal Aireven naan
deginitieve tewenksieliingseransen
voor de betrnokken jfongeren. Gezien
de hoge werkloosheidsgraad onden
jonge viouwen szeflen partifen voon
dat deze groep voldoende aan bod
zou komen in deze diverse pormules™.

De Commissie wensi dernatve deze
aanbevedingen toegepast te zien 4n
de sectorniele akkoornden.

De veategenwoordigens van de weik-
geversorganisaties herinneren en
evenwel aan dait de auforitestien en
zich toe veroonden hadden nief
tussen te romen 4n de maiferies be-
thegpende het interprogpessioneel
akroord.

De vertegenwoordigers van de werk-
nemess onganisaties zLign van mening
dat aangezien de autoriteiten Zoch
tussengekomen zifn in die materies,
net hen toekomt de passende maat-
negelen te tregpen zodat het Loepas
sen van de systemen waarop hun
fussenkomsten betrnekking hadden nie
enked het kwatitatieve en kwantifa
ieve on-evenwicht dat de viouwen
ondergaan verergert maar bigdraagt
tot het henstec van het evenwichi.

wfaen
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En parnticuliern, Les neprésentants
des organisations de trhavalleurs
estiment que parmi Les catégories
bénégiciaines des systemes desti-
nés a favorisen L'insertion pho-
essionnelle des feunes (siage des
feunes, A.R. n® 230; convention
d'emploi/formation, A.R. n® 495)
doivent figuren Les jeunes qui
dont L'objet de £'enquéte.

Les neprnésentants des organisations
d'employeuns souhaltent que, dans
La mesure du possible, ces sysiemes
puissent Etrne mis @ profit au béné-
fice des jeunes fgemmes.

Dans un domaine voisin, La Commis-
sdon releve que £'avis unanime

n” 867 du 12 mai 1987 du Conseil na-
tonal du Travail concernant £'avant-
profet de Loi modifiant La Loi du
19.7.1983 "sur £'apprentissage de
professions exerncées par des travail-
Leuns salaniés", s'est néféné a
2'avis n® 45 de La C.T.F. poun es-
timen "qu'il convient de néserver
une attention particuliere au grou-
pe (des feunes §ifles) Lons de fa
mise en oeuvre du systeme".

La Commission necommande encore que
dans tous Les services régionaux de
L'ONEm, un ou des agenits soient spé-
cialement chargés de veillen a ce
que £'attention nécessaire so0it ap-
portée a nésoudre Les difgicultis

de placement que rencontrent £es
femmes chiémeuses .

La Commission insiste en outne poun
qu'a £'avenin, tout eventuel phro-
gramme d'incitation a La création
d'emplois, en particuliern poun £es
feunes, 4'attache particulierement
au nétablissement durable de £'éga-
2ité des chances.

2 vd 1
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De vertegenwoondigens van de werk-
emess on i C in het biqzonden,
vinden dat binnen de kategornieén van
begunstigden van de systemen tot be-
vordering van de {nschakeling den
fongenen 4in het beroepsieven (siage
der fongeren, K.B. ni. 230; overeen-
romsten werk/opleiding, K.B. nr.
495) de 4in de enquéte bedoeide jonge-
nen dienen opgenomen ite wonden.

De vertegenwoorndigens van de werkge-
vernsonganisaiies wensen dat, 4n de
mate van het mogelifke, deze sysiemen
ten gunste van jonge vhouwen kunnen
gesteld wonden.

In een verwanit domein naalt de Com-
missie het éénparnig advies ni. 862
van 12 mel 1987# van de Nationale
Abeidsraad aan betregpende het voorn-
ontwerp van wet tot wifziging van de
wet van 19 fudd 1983 "op het Leerding-
wezen voor beroepen uitgeoegend door
arnbeiders in Loondienst" dat ver-
wi{st naan advies we. 45 van de C.V.A
"om het noodzakedlifr ie achten dai
bif ae tenwitvoerdegging van het
stelsel bifzondere aandachi aan die
groep (van de jonge meisjes) besteed
worddL" .

De Commissdie adviseert verndern dat 4n
al de gewestelijke R.V.A.-diensten
dén of meen beambien speciaal zouden
becast wonden met hei erop toezien
dat de nodige aandachi wordt besiteed
aan het oplossen van de problemen
dnzake arbeldsbemiddeding waarmee
jonge vrouwen Ze kampen hebben.

. De Commissee aringd ern ondermeer op

aan dat in de Loekomst efr eventueel
proghamma voor aansporing tot het
scheppen van arbeldsplaatsen vooral
voor de fongeren, zich 4in het bijzon-
der zou wijden aan net duwrzame hes-
stel van de getifkheid van kansen.
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2.5. La Commission préconise engin que

des campagnes natlonales d'ingor-
mation visant a incitern fLes fiL-
Les a choisin des études qui ménent
a des professions trhaditionnelle-
ment "masculines" soient menées né-
gulitrement dans Les Zcoles, aupres
des associations de parents et au-
pnes des centres P.M.S.

3. Trnoisdieme point de La Letirne du Minis-

tne : LTinserntion soccale.

La Commission rappelle que dans son
avis n® 45, elle avact recommandé, au
sufet des agences Locales pour £'emplol
qui se thouvaient alons & L'état de pro-
jet, que £'inseripiion a £'une de ces
agences reste volontairne et que £'on
veille a ce que Les activiieés phroposées
dans ce cadre ne contribuent pas a
maintenin La spleialisation thadition-
nelle des tdches en fonction du sexe.

Apres La mise en place des premilres
A.L.E. , La Commission estime que cellfes-
el peuvent en effet offnin un mode d'4in-
sention sociale permettant au chomeur
de vaincre £'isolement, mais que Le Ly-
pe d'activités qu'elle propose et La
dunée des prestations autonisées excluent
que ce systeme Aerve @ une Lndenition
progessionnelle. ELLe est done d'avis
que L'inscrniption a €'A.L.E. doat resten
volontaine.

La Commission netient Les mémes con-
sddenations au sufet d'activités socia-
Lement utiles que proposeraient Les com-
munes et C.P.A.S., d'autant que La facul-
1é de mettne des chdmeurs au thavail en
Les affectant a de telles activités dans
ces onganismes a EtE nécemment supprimée
au bénéfice du négime des contractuels
subventionnés .

2.5. De Commissie preconisert eveneens
dat nationale Lngormatiecampagnes,
om de meisfes aan te zetten Atudies
fe kiezen welke fLeiden tot trhaditio-
neeld "mannelifke" beroepen, regek-
matig zouden genouden worden in de
scholen, bif de ouderverentgingen en
bif de P.M.S.-centra.

3. Dende punt van het schrnijven van de

Ministen : de soclale inschakeling.

De Commissie herninnent dat zif 4in
haan advies ni. 45 adviseende dat, 4in
verband met de plaatselijke w@&kgeﬂaﬁ -
heidsagentschappen die zich toen in het
ontwerpstadium bevonden, de 4Lnschrifving
op vrijwillige basis diende te gebeuren
en dat toegezien wernd opdat de 4n dit
kader voorgesitelde werken niet zouden
bifdragen tot het behoud van de tradi-
tionele specialisatie van de taken 4in
gunctie van het geslacht.

Na het instellen van de eernste
P.W.A."5 meent de Commussie dat deze
Laatsten aan de werkfoze een manier
kunnen bieden voor sociale inschakeling
om zo het isofement <fe doorbreken maar
dat de aand van de activiteiten die zif
voornstellen en de duur van de toegesiane
prestaties witsluiten dat dit systeem
kan beschouwd worden als 4inschakeling Ain
het beroepsleven. 4§ 44 dus van mening
dat de inschnifving bif die P.W.A."%

Vi fwillig moet blifven.

De Commissie weerhoudt dezelfde
overwegingen inzake de activiteiten van
sociaal belang welke door de gemeenten
en de 0.C.M.W.'s wenden voorgesteld, te
meen daarn de mogelifkheid om werkfozen
aan derngelifke activiteiten tewerk e
stellen doon deze organismen onfangs
werd afgeschagt ten voordele van hei
systeem van de gesubsidieerde contrac-
tuelen.



