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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES
SECRETARIAT

AVIS N° 44 DU 22 SEPTEMBRE 1986 DU BUREAU
DE LA COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES,
CONCERNANT LES CRITERES PHYSIQUES DE RE-
CRUTEMENT OU DE PROMOTION, ENTERINE LE

23 FEURIER 1987 PAR LA COMMISSION DU
TRAVAIL DES FEMMES.

1. JUSTIFICATION.

1. L'anticle 121 de La Loi du 4 aoit
1978 de néonientation économique
dispose que :

"L'egalité de traitement doit etre
assunde dans Les dispositions el
Les pratiques nelatives aux condi-
tions d'acces, a La sélection, y
compris Les crnitenes de sélection,
aux emplois ou postes de travail

et aux professions indépendantes,
quels que sodient Le secteur et L'ac-
£ivité et a tous Les niveaux de La
hiénanchie professionnelle.

12 est notamment interndit : (...)

2° de faine néférence au sexe du
travailleun dans Les conditions
d'accds, La sélection et Les cri-
tones de sélection aux emplois
ou postes de thavail, quels que
soient Le secteur ou La branche
d'activite, ou d'utilisen dans
ces conditions ou critenes des
éléments qui, méme sans néfe-
nence explicite au sexe du trha-
vailleurn, aboutissent a une dis-
crimination (....)."

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
COMMISSIE VROUWENARBETD
SECRETARTAAT

ADVIES NR. 44 VAN 22 SEPTEMBER 1986 VAN
HET BUREAU VAN DE COMMISSIE VROUWENARBEID,
BETREFFENDE DE FYSTEKE CRITERIA BIJ DE
AANWERVING OF DE BEVORDERING, BEKRACHTIGD
DOOR DE COMMISSIE VROUWENARBEID OP 23
FEBRUART 1987.

1. VERANTWOORDING.

In antikel 121 van de wet tot econo-
mische heroniéntering van 4 augustus
197§ wordt bepaald dat :

"De gelifke behandeling gewaarbongd
moet zijn in de bepalingen en praktis-
hon met betrekking tot de toegangsvoor-
waanden, de selectie, de selectiecrite-
nia inbeghepen, tot de betrekkingen of
functies en toi de zelfstandige beroe-
pen, ongeacht de sector en de activi-
Zeiten en tot alle niveaus van de be-
noepshiérarnchie.

Hot is inzonderheid verboden : Lol

29 te vewdijzen naar het gestacht van
de werknemern in de Zoegangsvoor-
waarden, de sefectie en selectie-
orniteria voon de betrekkingen of
functies in welke sector o4 bedrdis4
Zak ook, of in die voorwaarden of
cniteria elementen op te nemen die
zelds zonder uitdrukkelijke ver-
wijzing naan het gestacht van de
werknemen, Lelden fot een diserd-
minatie (...)."



2. La Commission du Travail des Fem-
mes a condacré son aves n® 36 du
9 mai 1983 & La notion de "discni-
mination indirecte" qui gigure a
Llanticle 118 de La Lod du 4 aodt
1978. Cet avis expose d'abord
quelques "exemples de discrimina-
tions indinectes dans Les disposi-
tions Légales et Les pratiques"”,
et on y Lt notamment :

" Un aneté avisant d'un hecrute-
ment pouwr un Aervice public qui
exigerait, pour Les candidats mas-
culing et géminins, des caracténis-
tiques physiques (taille - poids -
force ...], La néussite d'épreuves
ou d'exencices (saut en Longueunr,
en hauteur, course, ...), suscep-
tibles d'etre davantage remplies

ou obtenues par Les personnes d'un
sexe déterminé, seralt indirecte-
ment discriminatoine, dans La mesu-
ne ol Les exigences posées seraient
sans napport avec Le poste & pou-
voirn."

L'avis se termine par £a proposi-
tion de définition sulvante, formu-
Lée pan Les neprésentants des tha-
vailleuws a La Commission :

"Pour L'application du Titre V de
La Loi du 4 aodt 1978 et des di-
nectives 76/207/CEE et 79/7/CEE, on
considene qu'il y a discrimination
indirecte Lonsqu'une mesure, dispo-
sition ou pratique, poursuivant un
but apparemment non discriminatod-
ne et administrée impartialement,
aboutit dans Les faits a thaiten
differemment des personnes selon
Leun appartenance a un sexe déten-
mine."

2. De Commissie Vrouwenarbedid heeft haar

advies nr. 36 van 9 met 1983 gewdijd
aan het begnip "indirecte discrimina-
tie" dat voorkomt in artikel 118 van de
wet van 4 augustus 1978. In dat advies
wonden eerst enkele voorbeelden gegeven
van indirecte discuiminaties in de wet-
telijke bepalingen en in de praktijken”
en inzonderheid worndt enin gesteld :

" Een besluit tot aankondiging van een
aanwerving voor een overheldsdienst
waarin voorn mannelijke en vrouweliske
kandidaten zulkdanige Lichamelifke
eisen zouden wornden gesteld (Lengte,
gewicht, kracht ...) en zou worden ge-
vengd dat zif slagen voor proeven o4
oefeningen (verspiingen, hoogspringen,
handlopen, ...) die één bepaald geslac
bevoordelen, zou indirect discriminerer
zifn, 4in de mate dat de gestelde eisen
geen verband zouden houden met de Ze
begeven betrekking."

Het advies wordt besfoten met het vol-
gende voonstel voor een definitie van-
wege de werknemersvertegenwoordigers
bif de Commissie :

"Yoorn de toepassing van Titel V van de
wet van 4 augustus 1978 en van de
rnichtlifnen #6/207/E.E.G. en 79/7/E.E.1
wondt ervan witgegaan dat en indirecte
discriminatie ontstaat wanneest een maa
negel, bepaling of praktijk die op een
ogenschijnlijk niet-diseriminerend
doel 45 gernicht en die onpartijdig
wondt toegepast, en in de praktifk toe
Leidt dat personen vernschillend worden
behandeld naargelang zif foi een be-
paald gesfacht behoren”.
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3. A La swite de £'entrnée en vigueur de
La RLoi du 4 aoit 1978, dans divers
senvices publics ont été modifiées
Les néglementations relatives au re-
crutement ou a La promotion qui an-
ténieuwrement imposaient des criténes
diffénents aux candidats masculins
et feéminins.

Ce fut Le cas pour Les forces armées,
oll un wweté noyal et un aweté mi-
nisténiel du 3 féunien 1981 ont gixé
Les mémes cniteines pourn Les candi-
dats des deux sexes.

D'authes services publics ont ouvert
Leun necrutement aux femmes, en main-
tenant uniformément Les criténes qui
existalent anténiewrement.

Dans La pratique cependant, LL appa-
nait que cette facon de procéder abou-
tit a ce que proportionnellement au
nombre de candidats, beaucoup moins

de femmes que d'hommes satisfont aux
enitenes physiques de recrutement
dans diverns services pubfics. Une tekl-
Le situation peut etre constitutive
de discrnimination indinecte au sens
qui a Eté nappelé ci-dessus.

4. Conformément a L'anticle 2 de £'awre-
té royal du 2 décembre 1974 portant
cnéation de La Commission du Travail
des Femmes, La Commission 4'est saisdie
d'office de ce probleme. Apr2s qu'a sa
demande Le Ministre de £'Emplod et du
Thavail eut necueilli Les henseignements
nécessaines aupnds de ses collégues qui
ont dans Leuns attributions Les divers
senvices publics concernés, La Commis-
sdon a émis L'avds suivant.

17. AVIS DU BUREAU DE LA COMMISSION DU TRA-

VATL DCS FEMMES.

Le Bureau de La C.T.F. 4invite chaque
senvdice public qui, dans ses procé-

dunes de necrutement ou de promotion, re-
cournt a des cniténes physiques, & verifien
au rnegand du présent avis s4 ce recours a
des critines physiques se justifde et, dans
L'affinmative, 54 chacun de ces criternes
est justifié. Le Bureau souhaite etrhe
tenu informé  des nésultats de ces opéra-
tions de vérnification.

12 convient de distinguer La notion de
"onitines physiques de rnecrutement ou de
promotion" en deux catégories :

A

3. Na de inwerkingtreding van de wet vai
4 augustus 1978 wenden in verschille
de diensten die neglementeringen be-
theffende de aanwerving en de bevord

ning gewlfzigd waarnbij vroeger ver-

schillende crniteria voor mannelifke
vrouwelifke gegadigden werden vastge
steld.

Dat was het geval met de Rrijgsmacht

bij een koninklijk en bij een minist

nieel besfuit van 3 gebruarni 1981 we
den voorn de gagadigden van beiderlel
kunne dezelfde criteria bepaald.

Andere overheidsdiensten hebben voor

hun aanwerving ook viouwen Ain aanmer

king Laten komen, met handhaving dan
van de crniteria die vroeger bestonde

In de praktifk blijkt evenwel dat di

werkwifze tot nesultaat heeft dar er

bij de gegadigden veel minder vhouwe
dan mannen aan de fysieke aanwerving
crniteria voldoen in de overheidsdien
ten. Een dergelijke situatie kan een
indinecte diseriminatie zoaks die
waanop hierboven worndt gewezen, £oZ
gevolg hebben.

4. Overeenkomstig antikel 2 van het ko-
nminklifk besfuit van 2 december 1974
tot oprichting van de Commissie Vrou
wenarbeid 45 de Commissie zich op eL
gen initiatief met het probleem gaan
bezighouden. Nadat de Ministern van T
werkstelling en Arbeid, op verzoek v
de Commissie, de nodige inlichtingen
had ingewonnen bij zifn collega's on
dern wie verschillende betrokken over
heidsdiensten nessonteren, bracht de
Commissie het onderstaande advies ul

11. ADVIES VAN HET BUREAU VAN DE COMMISSIE
VROUWENARBETD.

Het Bureau van de C.V.A. vraagt aan
elke openbare diendt die bij zijn aan-
wervings- of bevorderingsprocedures be-
noep doet op fysieke cniteria, om na Ze
gaan of dit beroep doen op fysieke crit
nia gerechtvaardigd bLifkt en, in beves
tigend geval, of elke van die criteria
gerechtvaandigd £s.Het Bureau wenst
van resultaten van dit onderzoek op de
hoogte te blLijven.

Bij het begnip "fysieke aanwervings- of
bevorderingseriteria" dient een onder-
schedid te worden gemaakt tussen twee co
Legonieén :



A. Les crnitenes qui concernent Les

caractenistiques physiques exi-
gées des candidats.

. Les cnitenes qui concernent Les
¢preuves physiques imposées aux
can

A. CARACTERISTIQUES PHYSIQUES.

Le Buteau estime que Les prin-
cipes sulvants dolvent étrne nes-
pectés :

1.

Le necouns a des critérnes ponr-
tant sun des caracténistiques
physiques doit etre strictement
justifie par La nature des ta-
ches générales qu'implique La
gonction concernée.

Cette justification doit étre
d'ondre technique; des considé-
nations d'ondre psychologique
ne peuvent ethe netenues.

Parn ailleuns, La justification
doit tenin compie des moyens
techniques modernes existants
et disponibles qui peuvent fa-
cilitern L'accomplissement des
taches.

Engin, £'éventualité que, de ma-
niene occasionnelle, L'exencice
de La fonction puisse impliquern
L'accomplissement d'une tdche
particuliene qui exigerait cer-
faines caractenistiques physi-
ques, ne peut a elle seule jus-
Liglern que ces caracténistiques
servent de critene de necrute-
ment ou de promoiion a La fonc-
on.

A. Crniterda in verband met de fysieke
edgenschappen die van de gegadigden
wonden gevergd.

B. Crniterda 4in verband met de fysieke
Tests. die aan de gegadigden worden
opgelegd.

A. FYSIEKE EIGENSCHAPPEN

Het Bureau meent dat de volgende princd-
pes in acht moeten worden genomen :

1. Toepassing van ciiteria in verband
met fysieke eigenschappen moet stnikt
verantwoond zifn voor de aard van de
algemene taken die de betrokken func-
e impliceent.

Die verantwoording moet er een Zech-
nische zifn; psychologische overwe-
gingen mogen niet in aanmerking wordes
genomen.

Bovendien moet bif de verantwoording
nekening wornden gehouden met de be-
staande en beschikbare moderne tech-
nische middelen die voor een gemakke-
Lifkere volbrenging van de taken kun-
nen zonrgen.

Ten slotte mag de mogelifkheid dat

de witoefening van de functie af en
toe impliceent dat een taak wonrdt
volbracht waarbdf bapaaﬁde fysieke
elgenschappen nodig zijfn, op zichzelf
niet verantwoonden dat die eigenschap-
pen als aamwervings- of bevorderings-
citernia voor de functie gelden.



2. Wanneer toepassing van criterdia
met betrekking fot fysieke crite-
nia verantwoond 45, moeten die crd-
teria  eenvorming worden vastgestel
voorn alle overheldsdiensten die voc
identieke of gelijkaardige func-
ies necruteren 0f bevornderen.

2. Lonsque Le necouns a des crnite-
nes pontant sur des caracténis-
tiques physiques se justifie,
AL est indispensable que ces c/i-
tones solent §4ixés de maniére
unifornme pour tous Les services
publics qui recrutent ou promeuvent
a des fonetions identiques ou Simi-
Laires.

B. EPREUVES PHYSIQUES. B. FYSIEKE TESTS.

Het Buwreau meent dat de ondernstaan-
de principes in acht moeten wornden ge-
nomen :

Le Buteau .estime que Les princdpes .
sudvants dolvent étre nespectés :

1. Si £'emplod concerné n'exige du 1. ALs de betrekking in kwestie allees

candidat qu'une bonne santé, Les
examens médicaux doivent sufgire
a vérifien cet état, a L'exclu-
sion d'épreuves physiques.

. Le necowrs a des criternes portant
sun La néussite a des épreuves
physiques doit etre strictement
justifié par La nature des taches
génénales qu'implique £a fonction
concennée.

. Lonsque Le necouwns a des crife-
nes pontant surn La rnéussite a

des épreuves physiques se justi-
fie, AL est indispensable que ces
cnitenes solent §4xés de maniere
uniforme pour Les services publics
qui recutent ou promeuvent a des
fonctions identiques ou similaires.

. En choisissant Les Epreuves phy-
siques qui dodvent servin a La
sélection des candidats, 4L y a
Lieu d'éviten celles qui ne gont
appel qu'a La force au détriment
d'autnes qualités (souplesse, pré-
cision ...).

maar vergt dat de gegadigde 4in
goede gezondheid verkeent, moeten
medische onderzoeken volstaan om
dat na te gaan en moeten daarbijf
fysieke tests worden uitgeslofen.

2. Toepassing van criterdia 4in verband
met het slagen bij fysieke tests
moet stnikt verantwoonrd zifn doon
de aand van de algemene taken die
de betrokken functie impliceert.

3. Wanneer toepassing van culilersia me
betrnekking tot het slagen bif
fysieke tests verantwoord is, moet
die crniteria eenvornmig worden vast
gesteld voon alle overheldsdienste
die voon identieke of gelijhaardig
functies recruteren of bevonrderen.

4. Bij de keuze van de §ysieke Lests
die tern selectie van de gegadigden
moeten dienen, moeten die geweerd
wonden waarbif, ten koste van ande
edgenschappen (soepelhedid, precd-
sie ...), alleen maar van de krach
wordt uitgegaan.



5. Parn ailleuns, AL y a Lieu de
choisin Les épreuves de manie-
ne qu'elles solent accessibles
a@ un candidat en bonne condition
génénale, mais qui n'a pas béné-
§4icie d'une formation spéciaki-
sée.

6. Lonsque La partie "aptitude phy-
sique” de L'examen porte sur plu-
sdeuns épreuves physiques, L y a
Lieu d'établin L'appréciation sut
L'ensemble des nésultats obtenus
par Le candidat, en évitant que
L'une ou chacune des épreuves
504t eliminatoine.

7. Les épreuves physiques ayant ser-
vi & vénifien L'aptitude physique,
Les nésultats obtenus a ces Epreu-

ves ne peuvent en aucun cas inter- -

venin dans Le classement des Lau-
néats de L'examen.

§. Dans La mesure du possible, i y a
Lieu de permettre au candidat mal-
chanceux de se représenter aux
Spreuves physiques dans un délal
assez breg.

Le Bureau de La Commission du Thavail des

Femmes nrecommande encore :

que Les services publics concernés fas-
sent connaline avec préeision au public
Leuns exigences en matidre d'épreuves
physiques de recrutement;

que Les institutions spéeialisées dans
L'éducation permanente aux sports veil-
Lent & offrnin dans Leurns programmes des
activitis telles qu'elles permetient
une préparation adéquate a ces Epreuves
physiques de recrutement;

que Les proghammes scokaines d'éduca-

Zon physique gassent L'objet d'une néé-

valuation a La Lumiere du présent avis.

. Ovendigens dienen de fests zodanig

te worden gekozen dat ervoon kan
wonden opgegaan door een gegadigde
die 4in een goede algemene conditie
verkeent maan die geen gespecialiseesn-
de opleiding heegt genoten.

. Wanneer het gedeelte "fysieke geschik

heid" van het onderzoek overn versched-
dene {ysieke tests Loopt, dient de
waardering te gebeuwren over het geheel
van de door de gegadigde beredikte
witslagen, zodanig dat wordt voorkomer
dat een bepaalde of iedere test
eliminerend A5.

. De nesultaten van de {fysieke tests,

die dienden om de fysieke behuwaan-
heden te testen, mogen 4in geen enkel
geval tussenkomen in de rangschikking
van de fLaureaten bif een examen.

. Voor zovern mogelifk dient een gegadig-

de die pech had, de gelegenheid %e
krijgen om binnen valf korte tijd op-
nieuw voon de tests op te komen.

Het Bureau van de Commissdie Vrouwenarbed
beveelt verder aan :

dat de overheidsdiensten het publfiek
nauwkeurig mededelen wat hun eisen
inzake f{ysieke wervingstests zifn;

dat de instellingen die gespecialiseer
zi4n 4n permanente sportvorming ervooi
zongen dat in hun programma's activi-
teiten voorkomen die zodandig zijn dat
z4{ een adequate voorbereiding op die
fysieke wervingstests mogeldfk maken;

dat de schoolprogramma's voorn Lichame-
Lifke opvoeding aan een herwaardering

onderwonpen worden naar aanleiding van
dit advies.



Engin, Le Bureau de fa C.T.F.. estime que
dans L'immédiat, AL 4'indique-

nait que soient ornganises des stages de ne-
mise en condition physique rnésenvés aux
candidates a des examens comportant des
Zpreuves physiques visées par Le présent
avis. De telles initiatives constifueralient
des actions positives destinées a La promo-
tion de L'égalité des chances, qu'autorise
Llant. 119 de La Lo du 4 aolt 1978 de
néonientation économique et auxquelles La
Commission a consacré son avis n° 41 du

4 novembre 1985. '

Tenslotte acht het Bureau van de C.V.A.
het nodig dat 4in een nabije toekomsZ
stages georganiseend wonrden met het oog
op het verbeteren van de fysieke conditie
voonbehouden aan deelneemsterns aan examen
die fysieke tests bevatten, zoals be-
doeld in dit advies. Zulke initiatieven
zouden Leiden tot positieve acties bestem
voor het bevorderen van de gelijke kansen
zoaks deze worden Zoegestaan in art. 119
van de wet van 4 augustus 1978 tot econo-
mische herorniéntering en waaraan de Com-
missie Vnouwenarheid haar advies wi. 41
van 4 november 1985, wijdde.







