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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
Commission du Travail des Femmes

Secrétariat

AVIS N° 32 du 12 juillet 1982 sur le pro-
jet de recommandation du Conseil, relative
aux principes d'une politique communautaire
de 1'3ge de la retraite.

Par une lettre du 10 février 1982, le Mini-
tre de 1'Emploi et du Travail, Monsieur
HANSENNE, a demandé l'avis de la Commis-
sion du Travail des Femmes sur le projet

de recommandation du Conseil des Ministres
des Communautés européennes relative aux
principes d'une politique communautaire de
1'dge de la retraite,

a1 sa séance du 12 juillet 1982, la Com-
mission du Travail des Femmes a rendu
i1'avis suivant

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING Ei Jikn
Commissie Vrouwenarbeild

Secretariaat

ADVIES NR. 32 van 12 juli 1982 cmtreat ned
ontwerp van aanbeveling van de Raad chxuf
fende de beginselen van een communautal:
beleid inzake de pensioenleeftijd.

In een brief van 10 februari .82 VEUL -
Heer HANSENNE, Minister van Tewerkstellir

en Arbeid, het advies van de Comuissie Vr
wenarbeid omtrent het ontwerp vai aanbeve

ling van de Raad van Ministers van de bFui
pese Gemeenschappen betreffende de EHBL,JL
voor een communautair beleid inzalke J& pe
sioenleeftijd.

Op haar vergadering van 12 juli 1982 heeft
de Commissie Vrouwenarbeid volgend acdvies
uitgebracht :



CONSIDERATIONS GENERALES. |. ALGEMENE OVERWEGINGEN.
a4) Syntheése du projet de recommandation. a) Samenvatting van het ontwerp vaii
beveling.

L'adoption d'un systéme de retraite flexible Het aanvaarden van een systeem vau
est envisagée par les Communautés comme un des flexibele pensionering wordt gezien do.
instruments d'une politique sociale globale de de Gemeenschappen als €&n van de inst
1'"emploi, susceptible d'apporter une solution menten van een algemeen sociaal tewes
au probléme de 1'égalité de traitement entre stellingsbeleid dat een oplossing kan
liommes et femmes en ce qui concerne 1'admis- brengen voor het probleem van de gzli
sion.a 1'3ge de la retraite. Ce systeme, par behandeling van mannen en vrouwcn bl
ia faculté qu'il donne de choisir librement vaststellen van de pensioenlecftijd.
1'dge de la retraite, serait un des moyens, Dit stelsel, dat de vrije keuze van
parmi d'autres, (travail a temps partiel, encou- pensioenleeftijd impliceert zou daare
ragements 3 1l'interruption de carriére ...) boven 8&n van de middelen zijn - na=
pour faire face a la situation économique. andere (zoals de deeltijdarteid. "» =

' moediging tot het onderbrekean van ot .
baan ...) - om het hoofd te tieden ap

huidige economische toestan!

La réduction progressive du temps de travail De geleidelijke verminderiung vaen d«
pour les travailleurs agés pendant une période arbeidsduur voor oudere werknemers g
déterminée avant leur retraite permettrait en durende een bepaalde periode '*r i
méme temps une meilleure redistribution du pensionering zou tevens een tetere Lo
temps de travail ainsi libéré. verdeling van de aldus vrijipskoran

arbeidstijd kunnen mogelijk maien.

La promotion de la qualité de la vie et le Terzelfdertijd zou de kwaliteir weéin
respect des souhaits personnels envers une autre het leven worden verbeterd ci 20u e
forme de partage du temps entre vie de travail rekening worden gehouden met persocnl;
et vie de loisirs seraient rencontrés par la wensen in verband met de ordening ..ot
méme occasion. arbeidstijd en de vrije tijd.

Pour atteindre ces objectifs, le projet de Om die doelstellingen te b:'ei’
re-ommandation propose aux Etats membres de pro- wordt in het ontwerp van aanbe SELY
céder en deux étapes. de Lid-Staten voorgesteld te wertc¢: 1in

twee fasen.

Il recommande tout d'abord les moyens concrets Eerst worden concrete middelen
4 mettre en oeuvre a long terme, par le biais des volen die op lange termijn moeten «
régimes légaux et professionnels de sécurité socia- ingevoerd via wettelijke en prof-«- .
la et 1'adhésion des Etats a la réalisation de sociale zekerheidsstelsels en wo: o,
1'objectif, a savoir, le libre choix du moment Lid-Staten aangespoord mee te ot
de la retraite a partir d'un dge déterminé pour de verwezenlijking van de docis'ei e
toute la population active, salariés comme indé- d.i. de hele beroepsbevolkin;y ‘loc:-
pendants. weddetrekkenden én zelfstanti.on »a

1

een bepaalde leeftijd zelf «:i:
bepalen wanneer zij met pensicor went
te gaan,



Il demande alors aux Etats, d'analyser leur
propre systéme de retraite a la lumiére des
movens proposés pour atteindre le but visé,
en examinant aussi si la généralisation de
possibilités de retraite progressive est
realisable.

tnsuite, en fonction des rapports nationaux
sur l'application de la retraite flexible, la
¢.wuission pourrait réajuster les propositions
turulées et notamment demander a tous les
“1ts membres de tenir compte des criteres
.uivants dans le systéme de la retraite flexi-

DN L

- le principe d'égalité en vertu duquel 1'homme

¢t la femme sont traités sur un pied d'égalité

-~ la fixation d'un dge minimum a partir duquel
| 'homme et la femme peuvent @tre admis a la
cension;

~ la fixation d'un dge maximum pour l'exercice
d'une activité professionnelle;

~ regler le droit & la pension en fonction de
la carriére professionnelle, sur base d'un
nombre minimum d'années de travail prestées
par le bénéficiaire.

Situation belge b)

En Belgique des tendances se sont déja
mauifestées pour raliser de maniéres diverses
ure réduction du temps de travail et/ou une
meilleure redistribution du travail disponi-
L', Sans que ce but soit clairement exprimé,
4231 en vertu de l'arr@té royal organique
1’ 50 du 24 octobre 1967 relatif a la pension
<¢ retraite et de survie des travailleurs
saiariés, diverses formes d'anticipations
de retraite ont été prévues (anticipations
ordinaires prenant cours dans la période de
5 années qui précede l'age de 65 ans pour les
hommes et de 60 ans pour les femmes avec réduc-
tion de 5  par année d'anticipation -antici-
rarions au titre de statut de reconnaissance
nationale).

Dan worden de lLid-Staten er toe ulige™
hun eigen pensioenstelsel te onderzoeker
het licht van de middelen die worden voor
gesteld om het beoogde doel te bereiken i
tevens na te trekken of een veralgemenin:
van de mogelijkheden tot geleidelijke pern
sionering te verwezenlijken is.

Vervolgens zou de Commissie dan, adau «
hand van de nationale verslagen omtrent
toepassing van de flexibele persioneriag
geformuleerde voorstellen kunner aanpass.
en ondermeer aan alle Lid-Staten vragen
in het systeem van flexibele pensiouerin
rekening te houden met volgende criteric

het gelijkheidsbeginsel waarbii mar an
vrouw op voet van gelijkheid woraeu ve
handeld;

het vaststellen van een minimum-leeft:®
waarop man en vrouw pensioengerechtipgd
kunnen worden;

het vaststellen van een maximum!cefii jd

voor hetr uitoefenen van een beroepsact:
teit;

- het recht op pensioen regelen in functi:
van de beroepsloopbaan waarbij de recht
hebbende een minimum aantal gewerkte Ja.
moet tellen.

Toestand in Belgié

In Belgié bestaat reeds een trend om de
arbeidstijd op allerlei manieren te verm
ren en/of om de beschikbare arbeid te '
delen. Zonder dat doel duidelijk te sivl’
werden er krachtens het K.B. nr. 50 vu
oktober 1967 betreffende het rust- e:
levingspensioen voor werknemers, aller
mogelijkheden geschapen om de pevr:icei
tijd te vervroegen (het gewoon vaorv:
pensioen, dat aanvangt in de loon van 2
jaar die de normale pensioenlecfiijd - &
voor de mannen en 60 voor de vrouwen &
afgaan, waarbij veoor elk jaar vervrongic.
5 % op het pensioenbedrag wordil ‘ugue oL
het vervroegd pensicen uit 'natiiodic
teiljkheid" ;.

e



s1S recemment deus systémes (1) de pregen-
sion ont été mis sur pledb afin d'assouplir 1
‘z5les relatives a l'dge d'admission 2

el

e pe

i de vieillesse. Le systéme de ptépunsiun
ventionnelle a été organisé par l'articlu il
i¢ ia convention collective de travail n® 17 du
19 uécembre 1974 pour lequel 1'origine de la dé-
:ision de prépensionner un travailleur releve de
l'cuployeur afin de faire face a des situations
le sous—emploi dans un secteur touché par la
crise et en vue notamment de maintenir au tra-
vaili les travailleurs moins Agés (2).

lursque des circonstances dconemiques
necwrssitent la prise de mesures exception-
1ol les (fermeture d'entreprise, définicive
sy™srovisoire; restructuration ou
siunr d'une entrepe
rucours a la préo

reconver-
d'un secteur), le
casion conventionnelle est
“oioidéré comme unce des principales wmodaiités
4" iccompagnement social des travailleurs
tvuchés par la crise.

158 Qu

(17 11 existe aussi en Belgique un systeme de
nrépension spéciale pour chGmeurs 3ges ins=
Lauré par la loi du 22 décembre 1977 (60
ans pour les hommes et 55 ans pour les fem-

mes) mais qui n'est pas a propremeni parler
ine forme de retraite flexible.
(24 Les prepenoLonqpa conventionnels bénéflcient

i général d'allocations de chOmage fixées
60 Z du salaire perdu plafonné méme au-
delad d'un an pour les non chefs de ménage,
complétées par une indemnité complémentaire.
En janvier 1982 (statistiques ONEm) 42.434
hommes en bénéficiaient countre 4.767 femmes.

Recenter werden twee brugpensice:
sels (1) ingesteld die er evenezni o 3.
richt waren de leeftijdregels in verband
met de pensionering te versoepelen. i
ventioneel brugpensioen werd ingesteld wi.
artikel | van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van 19 december 1974,
bij de beslissing een werknemer met brug-
pensioen te zenden pitgaat van de werkgev

Op die manier kunnen de Jongere werkn::
in sectoren die door de crisis wordem gc-
troffen en waar overbezetting heerst aan
werk worden gehouden (2).

Indien ten gevolge van de eccnomis:he
toestand uitzonderlijke maatregeien woc!
worden genomen (sluiting van bedy:jven
definitief of tijdelijk; reorganisatiu of
reconversie van een onderneming of se tov’
wordt het conventioneel brugpensiner pent
als een van de belangrijkste sociale Puoge
leidingsmiddelen voor de door de crisis
troffen werknemers.

(1) Er bestaat in Belgié evenecns ecil i
zonder brugpensioen voor ouderse we Lb
lozen, ingesteld krachtens d¢ wet vau
22 december 1977 (60 jaar vooir Mo
en 55 jaar voor vrouwen) maar dol eix
lijk geen echte vorm is vac wen flox
pensioenregeling.

(2) Gewoonlijk genieten de werkneme:. die
onder het stelsel van het convern:ione
brugpensioen vallen een werklooshc it
uitkering van 60 % van het begre..
loren loon, zelfs als de werkloo:!

langer dan &&n Jaar duurt en ind:.

geen gezinshoofd zijn, aangevulm me §
een bijkomende vergoeding. In 3iadiu
1982 (R.V.A.-statistieken) penot.
42.434 mannen en 4.767 vr0uh‘u N
stelsel.

waai-



L systéme de prépension legale a éte ins-—
faure a titre expérimentai afin de faire face
.'éyolution de chdmage et principaiement

v lul des jeunes par la loi de redressement
cconomique du 30 mars 1976. Cette prépension
basée sur le volontariat oblige 1'employeur
4 remplacer le prépensionné par un jeune de

moins de 30 ans non occupé au travail et
recruté en dehors de l'entreprise. Depuis
Ltors des aménagements ont été apportés au
systéme (lois du 22/2/77 et du 5/8/78) et
des arr@tés royaux en ont prorogé succes-—
gsicement l'application. En janvier 1982,
faratistiques ONEm) 285,186 hommes en benéfi-

teat contre 13.391 femmes.

SRVATIONS SUK LE PROJET DE RECOMMANDA-

& Sur la forme.

Alors que les instraments juridiques en
niaciere d'égalité de traitement ont éié jus—
que maintenant des dicectives et que celul
2roposé pour la mise en oeuvre du princtipe
1'égalité de traitement entre hommes et
sumnes dans les régimes professionnels de
scuurité sociale est un réglement directe-
iout applicable aux particuliers, les propo-

ions relatives aux principes d'une politi-
p. communautaire en wmatiére d'dge de retraite
smpris 1'égalité d'age pour les hommes et

{emmes ne ferait l'objet que d'une recom-
wlation aux Etats memlres,

erte forme d'inscrement juridique est,
la Cemmissiovu du fravail des Femmes

be avoup trop faille on muziipe d'égalité de
Lr<iiement entre houmesg ¢t feumes.

[e R3S b

in tout cas, ia Commission du Travail des
wmes demande que dans le projet de recomman=—
darion, qui vise des mosures résorbant le chb-

z2, le principe de 1'dgalitéd de eraitcaent
cintve homme et femme s0il insceit.

Het stelsel van het wetteliik 53
sicen werd bij wijze van preef ing~si
het hoofd te kunnen bieden aan de mes: !
werkloosheid van hoofdzakelijk jongcren,
bij de wet betreffende de economische her-
stelmaatregelen van 30 maart 1976. Dit bru,
pensioen is gebaseerd op vrijwilligheid er
verplicht er de werkgever toe de bruggepe:
sioneerde te vervangen door een jongere Vil
minder dan 30 jaar, die nog niet werkt, ern
die aangeworven wordt buiten de ondernern’.
Sedertdien werden wijzigingen aangcbracht
het stelsel (wet van 22.2,1977 en van 5.7
1978) en de geldigheidsduur ervan were =£.:
tematisch verlengd. In januari 1382 (K.V
statistieken) genoten 28.186 manren en
13.391 vrouwen van deze maatregel).

OPMERKINGEN INZAKE HET ONTWERP VAl 42
VELING.

A, Over de vorm.

Terwijl de juridische instrumencen inz.
de gelijke behandeling van mannen en vious
tot op heden steeds in de vorm vaa richts
1iinen woerden gegoten en het vocrgestoide
instrument voor de tenultvoerleggiu; van
selijke behandeling van mannen en vioouwen
inzake de beroepsstelsels van de soui. e
zekerheid een verordening is die rechi-
streeks van toepassing is op particuliere
personen, blijken de voorstelien betreiic.
de beginselen van een communautair beivid
inzake de pensioenleeftijd - met inbegiip
van de gelijkheid qua pensioenlecfclid viu
maanen en vrouwen - slechts een aanbenel:
aan de Lid-Staten waard te zijn.

Een dergelijk juridisch instrumeni &
de gelijke behandeling van mannen en vi.-
is volgens de Commissie Vrouwenarbeid .=
te zwak.

In ieder geval vraagt de Comi s::¢

wenarbeid dat in de ontwerp-aaubeveli:,,
“ic meatregelen tot opslorping von de oo
lcosheid beoogt, het principe var d=
behandeling van mannen en VIOUWel “.

igeschraven,




“li¢ renvoie a cet efret & la résolution
vocpuvée le 27 mai par le Consell européen
dus Ministres ou le primcipe d'égalité est
repiis dans le terme suivant : "(Le Conseil)
-onsidére que ces objectifs devront guider,
¢u tenant compte des lignes d'action proposées,
1 ‘action de la Communauté et des Etats membres
«ins leurs efforts pour appliquer d'une maniére
sius étendue et pour réaliser dans les faits
& principe de 1'égalité par la promotion notam—
we1t de l'égalité des chances, sans discrimina-
ti.. a 1'égard des femmes quelque soit la situa-
. . economique."

.a directive du 19 décembre 1978 relative
s mise en oceuvre progressive du principe

s B

4 1'égalité de traitement entre hommes et
feomes en matiere de sécuritd sociale, privoit
1. faculté pour les Ltats membresd'exclure de

. ~hamp d'application la fixation de i'Age

v la retraite, tandis que les propositions
¢latives 3 1'égalité de traitement dans les
érimes professionnels de sécurité sociale
sidérent cette disposition comme ctant con-
trzire au principe de 1'égalité de traitcment.

[ T O S/

cet égard la Commission du Travail des

v s renvoie 4 1'axe "Egalité de trairement
=~ =matiere de sécurité sociale" du Prograwmme
d o tion de la Communauté eurcpéenne sur la

aotion de 1'égalité des chances pour les
towmes 1982-1985",

fa vertu de cet axe, le principe de 1'éga-
sera étendu aux sccteur non compris dans

cnamp d'application de la directive du
i/ décembre 1978 précitée (pensions de survie
«llocations familiales) ou pour lesquels
exception peut étre faite (dge de la retrai-

En méme temps, la Commission des Communau-
t<: européennes prépare une proposition d'ins-
trument juridique communautaire relatif a la
mise en oeuvre du principe de 1'égalité de
traitement entre hommes et femmes dans les
régimes professicnnels de sécurité socilale.

SR e Y

7ij verwijst hierbij nasar de cp ?7 =

de Eurcpese Ministerracd goedgoieuias

lutie waarin het gelijkheidsbeginscl 1o
volgende bewoordingen is opgenomen : =i
Raad) overweegt dat deze doelstellingen,
rekening houdend met de voorgestelde actic~
lijnen, een leidraad zullen moeten bieden
voor de actie van de gemeenschap en de Lid-
Staten bij hun pogingen om het beginsel va
gelijkheid op een ruimere wijze toe te p.s
en daadwerkelijk te verwezenlijken, door
me¢ name de gelijke kanmsen te bevordeled,
zonder discriminatie ten opzichre van K&
vrouwen, oungeacht de economische torslat.

In de richtlijn van 19 december 3.¢
betreffende de geleidelijke tenuitvocvlo..
van het beginsel inzake de gelijhe
liny van maunen en vrouwen op hel
de soeciale zekerheid worde aan d# Lidsfiis
do wogelijkheid gelaten om van d@
jerechtigde leeftijd uit de werkingssioel
van de richtlijn te sluiten, terwijl aude:
zijds in de voorstellen met betrekking to-
de tenuitvoerlegging van het beginsel vs
gelijke behandeling van mannen en vrouwen
de beroepsregelingen op het terrein van c.
sociale zekerheid, dergelijke regeiing al:
strijdig met het beginsel van gelljhc Db
deling wordt beschouwd.

I’.{‘G t.‘ g ".‘ ‘E

BERE LOE)

In dat verband verwijst de Commissic

Urouwenarbeid naar het actiepunt Celi ke
behandeling inzake sociale zekerheid' vor
het Actieprogramma van de Europs.e Gemeen
schap inzake de bevordering vam gelijke

kausen voor de vrouw 1982-1985.

In uitvoering van dat actiepunt zo. bet
beginsel van gelijke behandeling wordea u
gebreid tot de sectoren die niet onde:
werkingssfeer van de hierboven vermelic
richtlijn van 19 december 1978 vallen
levingspensioenen en kinderbijslag) ¢’
voor een uitzondering kan worden gew .5k
(pensioengerechtigde leeftijd). Tevan:
een voorstel van communautair rechiniioc
sment in voorbereiding inzake de tecuiive
legging van het beginsel van gelijke hel
jing VAL mannen en vrouwen in de beroep:
van sociale zekerbheit.

-y

yegelingzn



3. Sur le fond.

Point A.1. de la recommandation : assouplis-
sement des regles relatives 3 1'age d'admission
une pension de vieillesse.,

En Belgique, l'dge légal d'admission a la
~;usion de vieillesse dans le secteur privé est
:xé‘é : 65 ans pour les hommes et 60 ans pour

femmes. (A.R. N° 50 du 24 octobre 1967).

Dans le secteur public, il est de 65 ans aussi
cien pour les hommes que pour les femmes avec
la possibilité accordée aux femmes et puis aux

A/ mes de prendre leur pension dés l'age de 60
iia

[.'Age d'acceés a la prépension légale se
5itue a 55 ans pour les femmes et a 60 ans pour
les hommes alors que l'Age général d'accés a
la prépension conventionnelle est de 60 ans pour
cous mais la possibilité est laissées au niveau
de chaque branche d'activité de conclure des
conventions collectives de travail étendant le
régime aux travailleurs de 55 ans et plus. En
outre il est permis de prévoir par secteur ou

nar entreprise un dge minimum plus bas que 60
ins pour les hommes et 55 ans pour les femmes.

aisant suite au dernier accord de Gouver-
cmont qui prévoit un plan de réforme du régime
l¢s pensions axé sur l'abaissement progressif
lo i'dge de la pension sur base volontaire sans
sher aux régles propres a certains régimes
le pensions, un projet d'arrété est en prépara-
i dans le cadre des pouvoirs spéciaux par
' 'actuel responsable du secteur des pensions.

f.a Commission du Travail des Femmes qui appuie
le principe énoncé dans le point A.1. tiret 1,

#du projet de recommandation constate que les

projets gouvernementaux qui ne sont que partiel-
lement en accord avec celui-ci, respectent 1'éga-
lité entre hommes et femmes en ce qui concerne
1'dge d'admission a la pension.

B. Over de inhoud.

Punt A. l. van de aanbeveling : versoc-
peling van de regels betreffende de leef-
tijd waarop men voor ouderdomspensioen in
aanmerking komt.

In Belgié is de leeftijd waarop men in
de privé-sector voor ouderdomspensioen in
aanmerking komt vastgesteld op 65 jaar v o
mannen en 60 jaar voor vrouwen {(K.B. van
24 oktober 1967).

In de openbare sector is dat 65 jaar
voor mannen én vrouwen, waarbij de vrouw:
en nu ook de mannen — de mogelijkheid hott
met 60 jaar met pensioen te gaan.

Voor wettelijk brugpensioen komen vro:
wen vanaf 55 jaar en mannen vanaf 60 jaa~
in aanmerking, terwijl de leeftijd om i~
aanmerking te komen voor conventioneel
brugpensioen voor iedereen op 60 jaar i=
vastgesteld. Wel werd een opening gelate:
om binnen elke bedrijfstak collectieve
arbeidsovereenkomsten te sluiten, waardoo
dit stelsel ook kan worden uitgebreid to
werknemers van 55 jaar of ouder. Daaren-
boven kan per sector of per onderneming
cen minimumleeftijd die lager is dan 50
jaar voor mannen of 55 jaar voor vrouwes
worden vastgesteld.

Ingaand op het jongste regeerakkoord,
waarin een plan is opgenomen om het pen-
sioenstelsel te hervormen op basis van c.
progressieve vrijwillige verlaging van dc¢
pensioenleeftijd zonder daarbij te raken
aan bepaalde pensioenstelsels, werd doo
huidige verantwoordelijke voor de sectos
pensioenen in het kader van de volmachien
een ontwerp van besluit voorbereid.

De Commissie Vrouwenarbeid die het i
punt A. 1. - 1, van het ontwerp van aant
veling vermelde beginsel steunt stelt ve
dat de regeringsontwerpen, die slechts =
deeltelijk overeenstemmen met it begia
wel rekening houden met de gelijke bela:
ling van mannen en vrouwen qua pensioen
leefrijd.




La Commission du Travail des Femmes demande

que conformément au projet de recommandation,les

autorités publiques, au moment d'élaborer un
systéme de pension flexible, prévoient la pos-
sibilité pour les travailleurs et les travail-
leusesde demander anticipativement leur pension
4 partir d'un certain 3ge, identique pour les
deux sexes, ou bien de la reporter, au-delai

de 1'dge fixé, & un dge déterminé (notamment
pour les travailleurs ou les travailleuses

qui auraient été amenés & interrompre leur
carriére).

La Commission du Travail des Femmes est en
outre partisan de la fixation du droit a la
pension en fonction de la carriére profession-
nelle, sur base d'un nombre minimum d'années
d". surance ou d'activité professionnelle,
identique pour les hommes et les femmes.

La Commission du Travail des Femmes estime
que dans ces conditions une égalité compléte
entre hommes et femmes sur le plan de la pen-
sion flexible peut &tre réalisée.

Elle propose d'ajouter 2 la formulation du
point 1 - tiret 3, aprés '"...activité profes-
sionnelle'" "identique pour les hommes et les
femmes" (1).
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Les points A. 2., A.3. et A.4. du projet
de recommandation.

Pour chacun de ces points la Commission du
Travail des Femmes souhaite que le terme 'tra-
va leurs" soit complété par le terme '"travail-
leuses".

(1) En Belgique l'article 6 de 1'A.R% n° 50

du 24.10.1967 est complété par deux dispo-
sitions légales prévoyant qu'une pension de
retraite sans réduction peut &tre accordée

a2 1'3ge de 64 ans au bénéficiaire qui prouve
une occupation habituelle et en ordre princi-
pal comme travailleur salarié pendant au moins
45 ans; et au bénéficiaire qui a été occupé ha-

bituellement et en ordre principal dans un métier

particuliérement rude et/ou insalubre.

De Commissie Vrouwenarbeid vraagt dat
de overheid, overeenkomstig het ontwerp van
aanbeveling, bij het uitwerken van een stelsel
van flexibele pensionering in de mogelijkheid
zou voorzien dat werknemers en werkneemsters
vanaf een bepaalde leeftijd, die voor beide
geslachten identiek is, vervroegd met pen—
sioen kunnen of omgekeerd dat zij na het ver-
strijken van de vastgestelde pensiocenleeftijd
hun beroepsloopbaan kunnen voort zetten
tot op een bepaalde leeftijd (o.a. in het
geval dat de werknemers of werkneemsters
hun loopbaan hebben onderbroken).

De Commissie Vrouwenarbeid is daarenboven
voorstander om het recht op pensiocen vast te
stellen in functie van de beroepsloopbaan
mits een minimum aantal verzekerings-— of
activiteitsjaren, gelijk voor mannen en vrou-
wen, worden bereikt.

De Commissie Vrouwenarbeid-.is van oordeel
dat in die omstandigheden een volledige ge-
lijkheid tussen mannen en vrouwen in het vlak
van de flexibele pensionering kan worden
bereikt.

Zij stelt voor punt | - 3 te vervolledigen
door na "... activiteitsjaren'" "gelijk voor
mannen en vrouwen in te voegen' (l).

De punten A.2., A.3 en A.4 van het ont-
werp van aanbeveling.

De Commissie Vrouwenarbeid wenst dat de
term "werknemers" in elk van die punten wordt
aangevuld met de term "werkneemsters'.
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(1) In Belgié wordt artikel 6 van het K.B. nr.
50 van 24 oktober 1967 aangevuld met
twee wettelijke bepalingen waarin wordt
gesteld dat een rustpensioen zonder ver-
mindering kan worden toegekend aan de
gerechtigde die de leeftijd van 64 jaar
heeft bereikt en die een gewoonlijke en
hoofdzakelijke tewerkstelling gedurende
tenminste 45 jaar kan bewijzen als loon-
of weddetrekkende en aan de gerechtigde
die gewoonlijk of hoofdzakelijk was te-
werkgesteld in een bijzonder Tuw en/of
ongezond beroep.



Point A.5.

La Commission du Travail des Femmes consi-
dere qu'une politique de loisirs ou plus
spécifiquement des programmes de prépara-
tion a la retraite doivent mettre 1'accent
sur un meilleur partage des rdles afin de
garantir aux hommes et aux femmes 1'égalité
de traitement sur ce plan.

Punt A. 5.

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat een
vrijetijdsbeleid of meer bepaald een beleid
i.v.m. programma's ter voorbereiding van de
pensionering meer de nadruk moet leggen op
een betere rollenverdeling teneinde mannen
en vrouwen op dit vlak een gelijke behande-
ling te waarborgen.



