=

Cosseil o Evaling dies Chiasaoes
extite Hossaes i1 Fesavies

e travail
a temps partiel

Situation [
et implications |}
en droit du travail §’
et en matierede g’
sécurité sociale fi}




Table des matieres

Herrehist ClLn ravail 2 LB PEITE o aiinioiaiiamras dand jssas s papms 14 s b S0 nb | Tt | B o bt kbt b it B

1. Le travail 2 12mps parial qQUBIGUES CRITIIES .. ettt st et ettt st s s s e Fi
T g0 PR o g [ T =T e =T T e s e R B o S N L Ayt LT
1.2, En Balgique.. PR
1.3. Le lravail a tamr_'rs. partlel Est t:nni:emre danq r:||,=1=: SE¢1EUE“5 I}len c!etermu'.ﬂf“ e e iy
1.4. La comparzison entre e secteuwr public &t |2 secleur prive ..., I e i B v 10

2. Determinanis, matifs et conséguences du travail & emMps PAMEL..........o e R 11
2.1,  Les detarminanis et molils du Iravail a temps partiel ... e R e e
2.2, Quelgues consequences du fravail a temps partiel p-:|ur Ie tra'-'allleur ............................. 12
e R T = L= B B =y e g = L R i SRSt e St (LSS s Gt v L S A s 11

G Latravall & temps partiol b 18 SSCUTIEE SOBIAIE ... ceeiesiass e siesins abams s sas s oms st tert o m tessanrsnranransa ses T8

1. Chamage _. . S 1.
1.1. Tra'-. EullEurs a h‘:lrrl..'ls. paILaEI -:l"_-'_-II'I'II!EE a -::Ies tra .Iar!IEI_lrs a temp5 |':||E'_II'I e R SRS <
1.2, Travailleurs a l@mps parbiel avac mainbien des drofs e sss s sess s ersmrssens 35
1.3 Travaillours & termps partiel volontaina . i RORTEATE S S, |

1.4 Conséquences du passage d'un 11.-[I'IFJ..1 |:|IE|n aun 1E‘TI'I|:IE |:IEI'I.IE'| |:|E|r'|5 ::ertalnes
|'|3."|:III'_‘III|'IEEL-E.'E p’1r1|-:ull|:!r-:5---- AR R Ry [

AT o e A e A e e e R R e e e e e s e R
] RS AR SIS I BRI it e s L S e T e et e e TR
e ST A IS . e e e B e e e RN L s e e L A B
B PR A TR TR TTT, s e T e e orei erpn a et

3. Actidents o ravail &t Maladies ProfeSSIonPIBBES w o emssa s esms e sersespmmas emsamssnrsiersan see D
1. Lindemnisation de 'iNCAPACG DEFITIEMBTIEE oo mtisisiimis s smt amismsiomssbssmssnsiansinsinssec 30
a.2.  Lindemnnisation ‘de 'Ncapaciie LErmiPORRING (e i et i s rins ssrssmsnrsnissismisms ans s ass s 2l

4, Allocations familiales ..o TR 1 Tl A L B P LR {0 eV ST R I w1y PRl L RSN
4.1, Présence d'un ||1t:|er:-erlda|11 - U |
4.2, Dccupation a emps parizl m-ec malnLen des dmns P e e e UL S L E L |

T ey S RN T i i i i s 1L i S P s e o A e B e
B.1. PrnNCIpE ..o e e B g R T s e o AR
5.2. Régles qnf-:"rhnua:-au:s Emr:-lt:-':.res s e e e a L A e e e
53  Caloul du PEClE OB YACANTES i b T e T A e i Yt e
54. Régles speciliQUES AL DUMIETS . oo mr e ses e st e i1 a0k 10 sl e T

6. Pension ... T -
6.1 F"nm:lpE i AT
6.2. Mesures 5|'JE'GIEI|-E5 I'.‘|IJI t.’-:lnnem drun a Ia |'_IEI'I5I-:|n pu;:uur ]es peru::-u::es mn pmsh‘:cs SRR -5

D. Le lravail a termps partiel el le droif du ra8vail oo i e

1. Le statu? jundique du travail: difficutles et obslacles R T e e
1.1, La ki du 3 juille? 1978 relative aux condrats -I.'|F tra'.'ajl .............................................. az
Flrégremem.il ar du lravail a termps pariel {loi du 22 decembre 1989) ..., R e 32
La lai du 16 mars 1971 sur |2 travail et la CCT n° 35 relative au travail & 1en'|p3 pariel ........33
Les jours fanss [egaux B2 195 pEhES BOMOES ..o sams s s er s s s s s ars s 3:3
Conge-aducalkon pa',re -
Inferruption de carmriére . i e e e L |
Canges de farmation pclur fEIE reprEEen EI.I'II:E. |:|E5 1ra~.rallleur5 aux EDI‘ISE‘IlS
dantraprise et comites de prevantion et de protaction au Favail, ... 3
Birmundration des confractuels & lamps partiel dans [Bs senvices publics, o 33

— ke
Nmths W

—
&






