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YOORWOQORD

Het is met enige fierheid dat wij het eerste activiteitenrapport voorstellen van de Raad van de
Gelljke Kansen voor Mannen en Viouwen.

Alhoewel het sceptisisme vri] groot was bij de installatie van de Raad in 1993, moeten we
vassiellen dat de samenstelling misschien wel wat log overkomt, doch dat dit alles zeer
verrijkend werkt,

In tegenstelling 1ot de vroegere Emancipatieraad en de Commissie Vrouwenarbeid, wiens
bevoegheden de Raad van Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen hesft overgenomen,
beswat lzatsigencemde uit vertegenwoordigers 2owel van politieke partijen, sociale partners,
wocic-culturele verenigingen als afgevaardigden van een aantal ministers.

Dit zorgt ervoor dat de behandelde problematiek vanuit alle mogelijke hoeken belicht en
besproken wordt en dat de weg tot het berelken van een consensus misschien wat langer s,
maar het grote voordeel oplevert dat de advieren, aanbevelingen, zelfs perscommuniqués
uitgebracht door de Raad kunnen rekenen op een enorme steun en bovendien met aandrang
verdedigd worden door de meeste van de belangrijke actoren in het gelijke kansendebat.

Als Raad hebben wij het principe “niet de kwantiteit maar de kwalitelt welt”, saangenomen.

Unze emige hoop is dat nog meer mensen bekend raken met de Raad en ons bovendien
suggesties doen voor het uithrengen van adviezen.

Dit zal er ons dan op langere termijn toe brengen om nrg viugger en directer te kunnen
imipelen op de thema's die het grotere publiek nauw aan het hart liggen.

Myriam VAN VARENBERGH
Voorzitster



I. RAAD VAN DE GELIIKE KANSEN VOOR MANMNEN EN VROUWEN

De Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Virouwen it een federaal adviesorgaan dat
door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid Miet Smet bij koninklijk besluit van 15
februari 19493 in het leven werd geroepen en dat een verscheidenheid aan organisaties en
strekkingen verenigr Op 13 okwber 1993 werd hij daadwerkelik ingesteld door
hervarming en de integratie van de Commissie Vrouwenarbeid, opgericht in 1975 bij het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, en de Emancipatieraad. opgericht door de
Slaatssecretaris voor Maatschappelijke Emancipade (Miet SMET) in 1386,

1. Wettelijk kader

K.B. van 15 februari 1993 houdende oprichting van een Raad van de Gelijke Kansen
(B.5. van 6 maart 1993);

K.B. van 22 februari 1994 tot wijziging van het K.B. van 15 februari 1993 houdende
oprichting van een Raad van de Gelijke Kansen (B.5. van 20 april 1994);

- K.B. van 23 maart 1995 tot wijziging van het K.B. van 15 februari 1993 houdende
oprichting van een Raad van de Gelijke Kansen (B.5. van 29 juni 1995);

Z. Bevoegdheden

De Raad is een beleidsinstrument om de feitelijke gelijkheid van mannen en vrouwen te
realiseren en de directe en indirecte discriminaties weg te werken. Hij neemt de
bevoegdheden van de Commissie Vrouwenarbeid en de Emancipatieraad over. Het
acticterrein van de Raad spreidt zich uit over de ganse problematiek van de gelijke
kansen.

Op verroek van de Minister bevoegd voor het Gelijke kansenbeleid, van sen andere
Minister, op verzoek van organisaties, groeperingen, of individueel of op eigen Initiatief
kan de Raad : rapporten instellen, onderzoeken uitvoeren, maatregelen voarstellen en
voorlichting en informatie verschaffen inzake gelijke kansenbeleid.

Zijn taak bestaat er eveneens in rapporten op te stellen voor de Nationale Arbeidsraad
als deze hem dat viaagt. De Raad kan ter vervulling van haar wak alle nodige
inlichtingen inwinnen en tevens beroep doen op deskundigen.

3. Samenstelling

In de samenstelling van de Raad werd gezocht naar een zo groot mogelijk
maatschappelijfk draagvlak en een evenwicht tussen de ideologische en sociale strekking
van de leden. Hierdoor wordt de Impact en de verspreiding van de advieren verzekerd.

In de Raad setelen :

* de voorzitter(ster);
* twee ondervoarzitters{sters);
* wvertegenwoordigers van :
- de sociale parners (werkgevers, werknemers, zowel van de privé als van de
publieke sector) (13);
- de Minister van Ambienarcnzaken (1)



- de Minister van Tewerkstelling en Arbeid (1);

- de Minister belast met het Gelijke Kansenbeleid (1);
- Vrouwenorgansaties [18);

- adviesorganen voor jeugd- en culurbeleld (6):

- gezinsorganisaties (2);

« politieke partijen [107;

- deskundigen (2).

Bengems luiten tot toe :

* KB van 7 oktober 1993 wt benoeming van de leden van de Raad van de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen (B.5. van 13 oktober 1983);

* K.B. van 23 maart 1994 tot benceming van vervanging van leden van de Raad van
de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen (B.S. van 4 mel 1994);

* K.B. van 23 juni 1995 1wt benoeming en vervanging van leden van de Raad van de
Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen (B.5. van B juli 1995);

* K.B. van 18 juli 1995 tot vervanging van een [id van de Raad van de Gelijke Kansen
voor Mannen en Vrouwen (B.5. van 18 okiober 19985);

* K.B. van 4 september 1995 1ot benceming en vervanging van een ondervoorzitter
van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen (B.S. van 20 okwber
1995);

* K.B. van 14 seprember 1995 1ot benceming van leden van de Raad van de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen (B.5 van 20 oktober 1995),

- Werking

De werkzaamheden van de Raad worden geleid door de voorziner(sier). Deze wordt
bijgestaan door een Bureau dat maast de woorzitter(ster) en de twee ondervoor-
zitters(sters), tien leden van de Raad omvat die in zijn midden verkozen worden.

Binnen de Raad kunnen Commissies worden ingesteld voor bepaalde onderwerpen of
bepaalde domelnen, die worden voorgezeten door een lid van het Bureau of een
daarioe aangeduid perscon. Dere Commiwies behandelen specificke problemen of
maleries.

De Raad omvat daarenboven een Vaste Commissie Arbeid mel één afdeling voor
algemene vraagstukken van sociale sard die werkgevers en werknemaers yit de private
sector aanbelangen en &én afdeling voor dezelide vraagstukken die de overheid en haar
werknemers aanbelangen.

Het secrefariaat van de Raad wordt waargenomen docr ambtenaren en beambten van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, Dienst Gelijke Kansen. Het is belast met de
voorbereiding van de werkzaamheden van de Raad en met de tenuitvoerlegging van
Zijn beslissingen.
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4.1. De algemene vergadering.

De Raad van de Gelijke Kansen werd op 13 okiober 1993 geinsialleerd onder
woorzitterschap van Myriam Van Varenbergh, bijgestaan door Annemie Pernot en Jean
Jacgmain.

De Algemene Vergadering bepaalt de grote actielijnen en keurt de haar voorgelegde
ontwerpen van advies goed, Zij is eveneens het forum waar de pariners van de Raad de
gelegenheid hebben om hun meningen wegenover elkaar e plaaten, partnerschappen
en gemeenschappelijke acties vast e leggen en op gang le brengen en om ervaringen
en informatie uit 1o wisselen,

Tijdens de periode waarover dit verslag loopt, is de Raad 7 maal samengekamen.
4.2. Het Bureau.

Hetl Bureau vorrnl met het secretariaatl het vilale centrurn van de werking van de Raad;
het wordt door deze laatste namelifk belast met de tenuvitvoerlegging van de actielijnen
die hij heeft bepaald.

Het Burcau sorgl voor het beheer van de projecten en voor de codrdinatie van de
commissies die het op grond van de behoefien van het ogenblik besluit in het leven 1@

roepen.

Het Bureau van de Raad werd samengesteld op de vergadering van de Raad van
24 novernber 1593 en vergaderde voor de eerste maal op 20 januari 1994,

MNa de eerste maanden van op gang komen vanm de activiwelwen, waarin het Bureau
frequent vergaderde, heeft dit gekozen woor een maandelijkse frequentie, met de
maogelijkheid om bij urgentie buitengewone vergaderingen samen e roepen,

Tijdens de pericde waarover dit verslag gaat, is het Bureau 21 maal samengekomen.



In spoedgevalien treedt het Bureau vooriopig in de plaat van de Raad, bijwoorbeeld
door met een perscommuniqué of een advies 18 reageren wanneeér bépaalde situaties,
gebeurtenissen of projecten de gelijke kansen in gevaar brengen,

4.3, De Commissies.

Tot eind juni 1995 waren er & Commissies operationeel. De rapporten, adviezen,
aanbevelingen ... die door dese commissies werden voorbereid, werden ter goedkeuring
aan het Burcau en de Raad voorgelegd.

Er denen twee soorten van commissies te worden onderscheiden : enerzijds is er de
Vaste Commissie Arbeid, waarvan het bestaan en bepaalde bevoegdheden bepaald
worden in het koninklijk besluit tot oprichting van de Raad (K.B. van 15 februari 1993),
en anderzijds zijn er de commissies ad hoc, die op initiatief van het Bureau opgericht
worden,

4.3.1. De Vaste Commissie Arbeid

De Vaste Commissic Arbeid bestaat vit twee afdelingen. Een daarvan behandelt de
algemene sociale problemen die voor de werkgevers en de werknemers uit de
particuliere sector van belang zijn, terwijl de andere zich bezighoudt met de
algemene sociale problemen die de regering en de werknemers van de
overheldssector beweffen,

Die Commissie telt zestien gewone en aoestien plaatsvervangende leden -

a) viff gewone en vijf plaasvervangende leden die de representatieve
werknemersorganitalies vertegenwoordigen;

b) viif gewene en vijf plaasvervangende leden die de representatieve
werkgeversorganisaties vertegenwoordigen;

¢) drie gewone en drle plaasvervangende leden die  fungeren als
vertegenwoordiger van de Minister tot wiens bevoegheid Amblenarenzaken
behoren, van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de Minister die belast
Is met het beleld inzake gelijke kansen van mannen én yrouwen;

d) drie gewone en drie plaatsvervangende leden dic fungeren abs vertegen-
woordiger van de vakverenigingen die als represenmatlef worden erkend in het
kader, van de wet van 19 december 1974 10t regeling van de betrekkingen
tussen de overhed en de vakbonden van haar personeel,

Die Commissie hield haar eerste vergadering op 27 juni 1994 en vergaderde
11 maal in de loop van de betrokken periode.

Zij rorgde voor de voorbereiding van een advies betreffende de evaluatie van de
ambtenaren van de openbare diensten (advies nr. 3), een adviet inmke de
arbeidsherverdeling in  de openbare sector (advics nr. 50 en  een
sensibiliseringscampagne in verband met de verdeling van de zorgtaken tussen
MANNEn &n vrouwen, waarveor zij met de Commissie "Verdeling van de mrgtaken”
heelt gewerkt.



4.3.2. Commissie voor de verdeling van de morgtaken in het gesin

4.3.1.

4.3.4,

Deze commissie werd ingesteld ter voorbereiding van een entwerp van advies in
antwoord op het verzoek dat Mevrouw Miet Smet, Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, belast met het beleid van gelijke kansen voor mannen en vrouwen, op de
vergadering ter installatie van de Raad uite.

Zij werd gefnstalleerd op 28 januari 1994 en vergaderde 5 maal in de periode
waarvoor dit verslag geldt

Ma afloop van haar werkzamheden ter voorbereiding van advies nr. 1 (ne
woorstelling hierna decl 11, punt 1.1.) werd de Commissie gelast om in
samenwerking met het Kabinet van de Minister en met de hulp van een
gespecialiseerde firma een sensibiliseringscampagne in verband met een
evenwichtige verdeling van de sorglaken in hel gersin voor te bereiden. Die
werizaamheden waren eind juni 1995 nog niet bedindigd.

Commissie Europa
Deze Commissle heeft 1ot wak 1 zorgen voor :

©3 e opvolging van de aclivileiten van de Europese instanties die werkzaam zijn
op het gebled van gelijke kansen;

= de verbinding met de betrokken Belgische organisaties.

Tijdens de periode waarover dit verslag gaat, heeft de Commissie zich in hoofdzaak
loegelegd op de voorbereiding, de lancering en de animering van een
actiestrategie : “Furopa, een troel voor de vrouwen® (zie deel Il van dit rapport).
Deze Commissie 201 haar werkzmamheden voort en wordt voorgezeten door Martine
Voets,

Commissie Sociale Zekerheid

Deze Commissie werd op 1 maart 1994 op eigen initiatiel opgericht naar aanleiding
van de voorstellen houdende bepaalde hervormingen op het gebied van de
pensicenen van de bezoldigde werknemers van de twenmalige Minister van
Pensioenen F. Willotks.

Mede als gevolg van het onderhoud dat plaasvond met M. Colla, die F. Willockx
opvalgde als Minister van Pensioenen, resulteerden de werkzaamheden van de
Commissie in een Aanbeveling van 31 maart 1995. Hierin verbond de Raad
(Commissie Sociale Zekerheld) zich eroe zich verder over deze problematiek, en
meer in het bijzonder over de individualisering van de rechten in de sociale
rekerheid, te buigen.

De Commissie hield zich tevens onledig met de voorbereiding en de uitwerking van
het hoofdstuk "Sociale Beswcherming® in het Memorandum voor de formateur van
de regering na de verkiezingen van 21 mei 19935,

Deze Commissie heeft 12 vergaderingen gehouden.



4.3.5.

4.1.6.

Eind juni 1995 waren de werkzaamheden van deze Commissie bijgevolg nog niet
bedindigd.
Deze Commissie wordt voorgezeten door Dominigque De Ves.

Commissie Viouw en Palitick

Dere Commissie werd op 24 februari 1994 opgericht op initiatief van de Raad van
de Gelijke Kansen. ZI] heeft 4 vergaderingen gehouden In de perlode waarop dit
verslag betrekking heeft.

Zij wordt voorgereten door Mevrouw Michdle Bribosia.

Het bestaan van een dergelijke Commissie vindt zijn rechtvaardiging in het feit dat
de vrouwen nog ondervertegenwoordigd sjn in de politieke wereld, waar het
machumiddel bij uitstek ligt.

Het doel van de Commissie bestaat erin dat de deelname van vrouwen aan het
politicke leven wordt verhoogd, en dat door 2o ruim mogelijk verspreide adviezen
e geven, door middelen w scheppen om de vrouwen @ sensibiliseren voor de
belangrijkheid van de politiek en van het actieve burgerschap.

Om dat doel w bereiken heeft de Commissie op 12 mei 1995 een advies
uitgebracht.

Het einddoel van de werksaamheden van de Commissie *Vrouwen en Politek” Is de
paritaire democratie bereiken.

Deze Commissie zal haar werkzaamheden voortzetten na afloop van de periode
waarvoor dit versiag geldt.

Commissie Vrouw en Recht

De Commissie Yrouw en Recht werd geinstalleerd op 28 september 1994,

De Voorzister is Mevrouw Paricia Creun-Vilvoye.

In de periode september 1994 tot okiober 1995 werden B wvergaderingen
georganiseerd ter voarbereiding van een advies rond echtschelding.

De volgende onderwerpen die door de Commissie zullen worden behandeld zijn
onder andere : de herdefiniéring van het huwelijk, co-ouderschap en versioting.

4.4, Het Secremariaat

Het secretariaat van de Raad wordl waargenomen door het personeel van de Dienst

Gelijke Kansen, die deel uvitmaakt van het Secremariaat-generaal van het federale
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Die dienst verzorgu wgelijk her dagelijkse secretariaat van de Raad, het Bureau en de
Lomrmissies, maar houdt zich eveneens beng met allerler onderzoeks- en studiewerk dat
aan de opstelling van de ontwerpen van advicsen en aanbevelingen voorafgaat.
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Hij organiseert de swdiedagen van de Raad en verspreidt de informatie en de
decumentatie die van de Raad vitgsan.

Afgezien van zijn activiteiten in verband met het secretariaat van de Raad heeft de
Dienst Gelijke Kansen ruime bevoegdheden voor de realisatie van gelijke kansen van
mannen en vrouwen (Zie bijgevoegd ministeriesl bechuit).

5. Veoor inlichtingen en suggesties :

Raad van de Gelijke Eansen voor Mannen en Viouwen
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Dienst Gelijke Kansen

Belliardstraat 51 (Gebouw B)

1040 - BRUSSEL

Telefoon : 02/233.40.16

02/233.40.20.
Fax : 02/233.40.32.

Il. WERKZAAMHEDEN

2.1. Adviezen en aanbevelingen.

De adviezen en aanbevelingen die uit de werkzaamheden van de Commissies, het
Bureau en de Raad zelf voortkomen, Zijn dan al niet de enige zichtbare viting van de
activiteiten van de Raad, maar maken het toch vaak mogelijk na te gaan met welke
onwrikbare wil om 101 een consensus te komen de leden van de Raad bezield zijn,
ofschoon zij uit 2eer ver uit elkaar liggende kringen komen en 2ij voar erg verschillende
waardeschalen en priorleiben staan.

De integrale tekst van de adviezen, van de aanbevelingen en hel memorandum kunnen
worden bedteld bij de dwenst (rie bijgaande bestelbon).

2.1.1, Adviezen uirgebracht op verzoek

In de loop van de bewrokken periode s maar één dergelijk advies door de Raad
uitgebracht.

Het gaat om advies nr. 1 van 27 juni 1994 van de Raad van de Gelijke Kansen van
Mannen en Vrouwen metl betrekking tot de combinatie van het gezins- en het
beroepsleven,

Bij de installatie van de Raad van de Gellike Kansan voor Mannen en Viouwen op 13
oktober 1993 heeft de Minister. Mevrouw Miet Smet, een eerste advies gevrasgd over het
apretten van een sendhizenngicampagne rond de verdeling van demrgtalcenm ket
gezin. Binnen de Raad werd begin 1994 een Commissie opgercht, de Commisse
verdeling van de zorgtaken in de maatschappil.



Het streven naar een harmonisering van arbeids- en zorgtaken om de gelijke kansen voor
vrouwen te bevorderen, wraagt om een billifke vevdeling van deze taken tussen mannen &n
WIoLWE

Het woord “rorgtaken” moet in brede zin begrepen worden. Met gaat om de 20ng voor
kinderen, partner, ouders, andere familisleden. De taken hebben betrekking op winkelen,
koken, wassen en andere hulshoudelifke taken.

De toenemende arbeidsparticipatie van de vrouw vrasgl om een nieuwe verdaling van de
rorgtaken binnen het gezin. De toewijzing van het werk en de verantwoordelijkheden van
de activiteiten die onder de nosmer zongtaken vallen en die in het verleden voor het
grootste desl cloor viouwen werden uitgevoerd moel volledig herbekeken worden. Dit
betekent dal de verdeling van de rorgtaken most gefntegreerd worden in andere
beleicstopties zoak gefijke kansenbeleid, kinderopvang, gesinsbeleid, werkgelegenheid en
beroepsopleiding.

In zijn advies & de Raod van oordeel dat een beleld inzake verdeling van de zorgtaken in
cen globaal keder en op verschillende niveaus moet aangepakt worden. Dif vraagt dus het
engagement van de Regering voor een nationaal beleid, waarop de pamners op de
verschillende niveaus (lokaal, regionasl, sociale partners, Individuele werkplaats) hun beleid
kurmen afstemmen. De Raad dringt 3an op maeatregelen op vier belangrijke domeinen nl.
inspanningen inzake de kwalitatieve en kwantatieve uitbouw van kinderopvang en
bejaardenzorg, verfofregefingen voor werkende ouders, bestaande maatregelen aanvulien
bij collectieve arbeidsovercenkomsten of individuele intiatieven van de cndememingen en
maatregelen gericht op een mentaliteitswiizing wat befrefi de verdeling van de taken
TUSSaN Mannen en Wrouwern.,

De Raad pleit verder voor het verspreiden van  informatie en ervaringen om
imﬁﬂmmmmkmd&hmhm*mkﬂnwn
vele ongelikheden tussen mannen en viouwen op het werk en [n de samenleving.

In navolging van dit advies werd een campagne georganiseerd door de Raad in
samenwerking met de medewerkers van de Minister,

De sensibillseringcampagne startte begin november 1995 en werd actiel ondersteund
deor de leden van de Raad, d.w.z. door de sociale partners, de viouwenorganisaties, de
socio-culturele sector en de politieke vertegenwoordigers.

2.1.2. Adviezen vitgebracht uit eigen beweging

Bij de keuze van zijn eerste ontwerpen van adviezen en aanbevelingen heeft de
Raad zich lawen leiden door de thema's die hij als essentieel voor de
tenuitvoerlegging van de gelijke kansen beschouwt, en door de actualiteit die somns
tot 2eer pijnlijke perspectieven voor de gelijke kansen zou leiden.
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2.1.2.1. Advies nr. 2 van 9 december 1994 over het geslacht van beroeps en
functienamen

Voontelling

De Raad van de Geljke Kamen heeft hier een zer genvanceerd advies uitgebracht,
rekening houdende met de specificiteiten van iedere van de kndstalen.,

Wat de Franse taal betreft cringt de Raad erop aan dat de federake owerheden de nodige
maatregelen treffen opdat de taal in hel juridsch gebruik en de openbare diensten
aangepas! word! in overeensternming met de voorschrifien van het decreet van 21 maart
1893 van de Raad van de Franse Gemeenschap.

Voor het Nederlands meent de Raad dat de voorkeur dient te worden gegeven aan de
sexeneutrale banaming van een beroep of een functie, wanneer 20'n benaming bestaat.

Hij stedt voor dat een commissie o hoc referentielifsten opstelt.

In verband mer de Duitse 1aal kiest de Raad voor de feminisering van de functie- en
beroepsnamen overeenkomstig de in Duitsland geldende wetgeving.

2.1.2.2. Advies nr. 3 van de Vaste Commissie Arbeid, aangenomen in het Bureau van de

Raad van de Gelijke Kansen op 13 januari 1995, betrefende de evaluatie van de
ambienaren van de openbare diensten

Aangerien evaluatiesystemen woor overheidspersoneel op  federaal,
gemeuudum-enhkaaimmmrdenupgpmnfhﬂrﬂmhﬂhdeﬁaadhﬂmrqn
taak geacht aanbevelingen op de volgende gebieden te formuleren ;

* Verming van de smblenaren belast met de evalualic

- #ich hpeden voor seksistische stereatypen:
- rekening houden met de eigen leefomstandigheden van degenen die gedvalveerd
Woren;

- de Raad betrekken bif de vitwerking, bijf de samenstelling of op zijin minst bij de
evaluatie van de vormingen en de docurnentatie.

* Invioed van de beroepsopleiding van de ambienanen
Gelet ap hel belang dat bij de evalustie 3an de beroepsopleiding wordt gehecht, dimnt

dex rodanig te worden georganiseerd dat alle ambtenaren deselfde mogelikheid
hebben om eraan deel te nemen.

* Taalgebrurk

Bij het walgebruik voor de evaluatie moet het principe van de gelifke kansen in acht
WO genamen,




K]

2.1.2.3. Advies nr. 4 van 26 juni 1995 van de Raad van de Gelijke Kansen betreffende de

ik~

deelname van de vrouwen aan het politieke leven

In dit advies, dat dateert van 26 juni 1995, wordt vastgesteld dat ;

* ak gevolg van de wet TobbackSmet van 24 mei 1994 betrefiende de quota’s van
personen van hetzelfde geslacht op de kieslisten, her aantal verkazen vrouwen bij de
gemesnteraads- en de provinceraadsverkiezingen van okicber 1994 in zijn geheel
gestegen i

* gelet op het systeem van aanwijzing van de schepsnen en de burgemeesters, de
toename van het santal op de 2 niveaus verkozen viouwen geringer & dan voor de

vrouweliike gemeenteraadcieden.

Het Bureay van de Raad van de Gelike Kansen van mannen en vrouwen waagt dus aan
de komende regering de wet van 24 mei 1994 te wizigen door daarin de politiske
partyen te verphchien een quota van personen van hetzelfde geslacht op verkisshare
plaatsen op de kiezersfisten te zetten.

Het Bureau van de Raad van de Gelijke Kansen van mannen en vrouwen stelf de komende
regering het voigende actieplan voor !

" in de Belgische Grondwet een nieuw artikel opremen waarbi] duidelife wordt verwezen
naar de gelifkheid van mannen en vrouwen;

“ de cumulatie van een mandaat van buigemessier, schepen of OCMW-voorzitier in
gemeenien van meer dan 30.000 inwoners met een ander overheidsmanclaat
(Europees, federaal, op gemeenschaps-, gewest- of provincieviak) verbieden:

* ge structuren voor de vrouwen binnen de politicke partiien op toerelkende en

* de structuren voor onderlinge codrdinatie fussen vrouwen (vakverenigingen, politieke
pariijen, NGO's) steunen en verder pithowwen;

* er de onderwissetor toe sanzetten de jongeren fe sensibiliseren voor het actieve
burgerschap, de belangrifkheid van het politieke leven en voor de specifieke
vrouwenproblemen;

* rekening houden mei de onderzoeken die vanuit de vrouwenbeweging worden
ingesteld, en systematisch nagaan welke gevolgen de bij die onderzoeken getroffen
besfissingen veor de vrouwen hebben.

Heet Buwrrﬁmdcﬂaﬂjvandeﬁeﬂchmnmhmmmmnmnpham
vraagtekens bif de huidige werkwijze en organisatie van de politiek (vergaderuren en -stifl
cnderhandelen, ...)..

manier van

Ten slome waagr het de media een beeld van de wiouwen te hanferen dat in
overeenstemming is met de plaats die de vrouwen nu in de samenleving Innemen..
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2.1.2.5. Aanbeveling van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen van
31 maart 1995 betrefiende de hervorming van de pensioenen van de bezoldigde

werknemers

De aanbeveling moel gezien worden in het kader van de gelijke behandeling moals die
geformuleerd wordt in het communautair recht, ender andere in de richtlin 79/7/EEG
betreffende de gefijke behandeling van mannen en vrouwen op het gebisd van de sociake
zekerheid

Voorafgaand aan zijn standpunt. geeft de Raad een kort overzicht van de positie van de
vrouwen op de arbeidsmarkt en fen aansen van de prestaties in de sociale sekerheid
(feminisering van de arbeidsmarkt, kenmerken van de vrouwenarbeid, evolutie van het
geammodel, blijvende loomverschillen tussen mannen en wiouwen, de lagere
vrouwenpensioensn, ...). Hij meent dat het onaanvaardhaar 5 een formule gelifkheid te
willen invoeren in de pensicenen van de beridigde werknemers, zonder rekening te
houden met de feitelifee angelikheden die wouwen bijjven treffen in de tewerksteling en
de sociak: aekerheid (werkloosheid, brugpensicenen, siekte- en invalididieitsverzekering en
de gevolgen van deeltijds werk).

Inzake de pensivenieeftiid verwiit de Raad naar de wet van 20 juli 1990 die een flexibele
pensioenicefiljd invoerde, waardeor zowel mannen als vrouwen tussen 60 en 65 jaar op
rustpensioen kunnen gaan. Hij onikent echter niet dat het, omwille van de demografische
perspectieven die wegen op de persioenen, raadzsam & een evenwicht te vinden tussen
de duur van de loopbaan en de duur van het pensiven, doch 2onder overdreven grote
bijdragen e vereisen van de actieven (huidig systeem van herverdeling) of van de
bevolking in zijn geheel, Bovendien dient de overgangsperiode voor de invoering van een
nieywe berekeningswijze van het pensicen voldoende lang te zijn zodat geen bruuske
wifzigingen worden veroorzaakt in de loopbaan en het inkomen van de vrouwen die een
bercepsactiviteit hebben uitgeoelend.

Momenteel wordt het persioen berekend i 40sten voor vrouwen en in 45sten voor
mannen. De Raad maakt hreromtrent melding van artikel 4. § 1 van de richilijn 79/7/EEG
en het anest VAN CANT (zak C-154/92 van 1 juli 1993) van hel Europees Hof van
Justitie,

In &#n poging am te voarkomen dat het aantal vorderingen van mannen op bask van dit
arrest VAN CANT vermenigvuldigd 2ou worden, stelde de Minister van Pensioenen een
VODIONIWerp van inferpretatieve wel van titel | van de wet van 20 juli 1990 voor,
waardoor eigenlijk oprieuw een verschil in wettelijke persicenkeftijd ingevoerd zou
worden. Dit prooddd s echeer op juridisch viak aeer betwistbaar, vormt een rechtstreskss
overireding op de uitranderingsbepalingen van de richtliin 78/7/EEG en gaat in die zin
tegen het amest VAN CANT. Bovendicn sou deze Interpretatieve wel fof gevolg hebben
dat vrouwen beroold warden van de mogelifkheid om de discriminatie die biijft bestaan in
de andere regimes van de sociale ackerheid (werkioosheid, ZIV), aan te vechten.

Met het oog op het harmoniseren van de berskeningiwijze, meent de Raad dat, in het
licht van de rechtspraak van het Hof van Justite, het regime dat momenteel geldt voor
viouwen, uitgebreid moet worden noar mannen. In jeder geval verwerpt hij ieders
formule die een verlics aan persiven met zich mee mu brengen. De feitelike
ongelijkheden  die  vrouwen bljven treffen, wagen om  het invosren wan
compensatiemechanimen. Bovendien dienen 2waar werk en weekizende betrekkingen
voor de duur van de beroepsidopbaan in aanmerking genomen fe worden, Daamaast
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lanceert de Raad cpnieuw de idee van een besteding van de werktijd ak krediertjd -
waarbij aan mannen en vrouwen een periode 20u worden toegekend die i dienen te
nemen tijdens hun loopbaan, die gedekt wordt coor een vervangingsinkomen en
gelifkgesteld wordt met een gewerkte perode voor de berekening van hel pernsioen - en
word! het probleen van de deeliiidie werknemens (en aanzien van het minimumpensiosn

opnieuw ter sprake gebracht.

De Raad wetigl levers de aandach! op de noodzaak van een harmonisering in de andere
sectoren van de socixle xkerheid. Hif herinnert aan de rechistreekse discriminaties cle
Blifven voortbestaan in de regimes van de werkloosheid en de werkonbekwaambeid sinds
de inwerkingtreding van de wed van 20 juli 1990, In dit kader heelt el Hol van Justitic
de Belgische overherd in een arrest van 17 februari 1993 (rask C-173/91) veroordesld
omwille van het stelsel van het conventioneel brugpensioen dat vrouwen van hun 60 jaar
de mogeljkheid ontneemt om te genieten van de bikomende vergoeding bij
brugpensioen, aangezen men des alleen kan bekpmen wanneer men voor een
werkloosheidsuitkering in aanmerking komt. De eindgrens voor beide regimes (60 jaar
veor vrouwen, 65 jaar voor mannen) vorm? een directe discriminatie die strijdig 5 met de
mchiljn F9/7EEG. Toch werd dere discrimmatie nogmaaks overgenomen door het KR
van 30 juli 1994 betrefiende het halftiids brugpensioen, De Raad pleit dan ook voor een
aanpassing van de gerechtigde leefiljd In de werkoosheids- en ZiV-reglementering. zodat,
eifs indien de wetgeving ongewijzigd blijft. vrouwen net zoak mannen het recht hebben
om vanal 60 jaar hel regime (e kiean dal voor hen het meest gunstig k, hetzj het
pensioen, hetzij een ander regime.

Tenslotte stelf de Raad vast dal er steeds grotere moeilikheden rifen op het gebied van
de financiering van de pensioemstelels en dat in dit kader te welnig aandacht besteed

wordt aan de kostprifs van de afgeleide rachren.

Ohnder invioed van diverse factoren awelt de omwang van deze afgeleide rechien aan en de
Raad haalt, naast de financigle redenen, nog enkele andere redenen aan om ze geleidelijk
te vervangen ;

* Ze bieden geen enkele waarborg op het swk van de sociale bescherming van de
echigenotes ingeval het huwelijk verbroken word;

* Het budgertaire evenwicht in de sociale 2ekerheid vereist dat voortaan voor alle
toegekende rechien een bijdrage zou worden betaald;

" De algeieide rechten aijn niet langer sangepast aan de huidige sociale siuatie. De
gezinssituaties zijn sterk gefvolseerd:

* ZFe begunsiigen de beroepsactiviteit van viouwen geenszing:
* Ze geven soms asnleiding tof onrechivaardige situaties.

De Raad wist in dit kader op een studie van de Université des Femmes omirent de
individvalisering van de pensicenrechten (in bijlage bij het advies) die in mei 1994 werd
overgemnaakl aan de Minister van Sociale Zaken en die een bljzonder grondige analyse
verdient. Hij verbindt zich ertoe ziin werkzsamheden rond dit thema voort te 2etien met
het 00g op het voorleggen van concrete voorstelien,
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2.1.2.6. Memorandum woor de formateur van de reqering na de verkiezingen van 21 mei
19495, )

De Raad hesft het cnonibeerfik geacht een memorandum aan de kabinetsformateur 1e

In dar document wordt de aandach! van de formateur gevestigd op de directe en
indirecte ducriminaties waarvan de vrouwen het siachtoffer ziin, en worden verschitiende
midigelen ter verhelping daarvan voorgesteld.,

De in dat decument behandelde kwesties Ajn de volgende -
* Opeetting van een systematische benadering van de gelijke kansen (mainstreaming):
* Gelkdwesd by de bedluitvorming;
* Prioriteiten bif de bestrijding van geweld;
" Werkgelegenheid :
- gigemene toestand
- 1oagang tof de arbeickmark!

« arbeidsamutandigheden
- veriaten van de arbeidsmarkt;

* Sociake bescherming :
- werkinoshesid
- pensipenen
- zigkte- en invaliditeitoverzekering
= gennsuikeringen
- deeffijose arbeid;
" Armoede;
* Echischeiding:
* Herziening van bet Europess Verdrag.
2.2, Sensibiliseringsacties.
De Rand van de Gelifke Kansen beperkt zijn activiteiten niel tol bezinningswerk. Hij heeft
integendeel, al vanaf zijn oprichting, gekozen voor openstaan voor alle actaren van de
Belgische camenleving en voor totstandbrenging vam onderbroken banden met
verschillende erganisaties alsmede met buitenlandse enfof supranationale netwerken.

Ten einde in s@at te zijn om doeltrefiende en viugge informatie over zichzelf te
verschaflen en om voor zichtbaarheid 1 zorgen heeft de Raad :

* een huisstij| gecrederd met een logo en gepersonaliseerd papier;

* een informatiefolder in vier talen (FIN/D/E) alsmede affiches met een bondige
voorselling van oichzelf laten maken (FIN/D);
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* een mobiele expositiesand aangeschafl, zodat hi] over performante informatiemid-

281,

L.d:d:

delen beschikt en zichtbaarder wordt bij deelneming aan diverse manifestaties.

Studiedagen

Tijdens de eerste 18 maanden van zijn werking lanceerde de Raad, met de steun
van de Europese Commissie, een grooticheepse sensibiliseringscampagne onder
de titel "Europa, een roel voor de vrouwen”,

Die campagne i gerichl op informeren, dialogeren en concreliseren.

Zij heeft ten deel :

o hel Europa van de mannelijke en viouwelijke burgers dichterbi te brengen;

= te visualiseren wat met het 3de communautaire actieprogramma voor de
gelijke kansen van mannen en viouwen bereikl werd;

= de verschillende netwerken in de algemene context 1e situeren;
= de Belgische vitvoerders van de Europese strategie e ontmocten;

= de potentiéle interacties tussen uw ideedn en projecten enerzijds en de
Europewe oogmerken en insrurmenten anderzijds na te gaan;

= de grondslagen te leggen voor een toekomstige samenwerking met het oog op
de verbetering van de informatieverspreiding en de Europese dialoog in
verband met de gelijke kansen.

Op £0 december 1994 werd in het Congrespaleis een nationale lanceringsdag
gehouden.

Die moet worden gevolgd door een reeks provinciale dagen die in samenwerking
met de provinciale en lokale partners georganiseerd worden.

In de eerste res maanden van 1995 werden respectisvelijk op 21 april, 9 mei en
21 juni dagen gehouden in Hasselt, Luik en Eupen.

Andere dagen waren geprogrammeerd voor gind 1995 :
Brugge (20 september), MNijvel (26 september), Bouillon {13 okiober), Leuven
(20 oktober), Antwerpen (24 okiober), Bergen (27 okiober).

Er was ook een vergadering voorzien in Namen, waarvoor op 30 juni 199%
evenwel nog geen datum kon worden vastgelegd.

Publikaties.

* Advieren en aanbevelingen van de Raad worden telkens in de drie landstalen
gepublicesrd.

* De affiches en de folder van de Raad zijn beschikbaar in de drie landstalen (van
de folder is ook een Engelie versie verkrijgbaar).
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* Kortna de aanvang van de werkzaamheden van de Raad werd een repertorium
aangelegd van de persoonlijke gegevens en de wettelijke en reglementaire
teksten met betrekking tot de Raad. Aangezien het ledenverloop In de startfase
vrij aanzienlijk was, is dat document niet meer up 10 date, zodat de Raad een
andere formule overweegt.

De ot 30 juni 1995 bijgewerkie lijst met de leden van de Raad is bij dit verslag

De Raad denkt aan andere publikaties voor de tockomst. In de sartfase hesft hij
liever de woorang willen geven aan, enerzijds, rechistresks contact met het
publiek (zle campagne in verband met Europa en de vrouwen) en, anderzijds, de
uitwerking van adviezen en aanbevelingen die hem dringend leken.

Soensibillserings- enfof Informatiecampagnes

* De Raad van de Gelijke Kansen heelt actief deelgenomen aan de \rmrbgrqiding
van de sensibiliseringscampagne die naar 2anleiding van de sociale
verkiezingen van mei 1995 georganiseerd werd.

Bij die gelegenheid kregen al de ondememingen waar sociale verkiezingen
mouden worden gehouden, affiches bezorgd waarop de deelneming van de
viouwen, mowel wat de kandidawren als wat de stemming betreft, in het
daglicht werden gesteld,

Er werd eveneens gezorgd voor ecen pamflet waarin de Inret van de
verkiezingen en de rol van de te verkiezen comités en raden werd belicht. Een
gedeelte van de pamflet was voor de wviouwen bedoeld; zij werden daarin
gesensibiliseerd voor het belang dat die verkiezingen voor hen hadden en voor
de rol die 7ij daarbij konden spelen.

* De Raad heeft een ruim gebruik gemaakt van de zegel *Stem voor evenwiche®
bij de campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen 1994 alsmede bij de
sociale en de parlementsverkleringen van het voorjaar van 1995,

* De Raad (Commiswie verdeling van de zorgiaken) heeft een campagne ter
sensibilisering voor de verdeling van de 2orgaken voorbereid,
Na afleep van de periode waarop dit verslag betrekking heclt, was die
campagne voor september 1995 vastgelegd.

Diverse deelnamen.

De Voorzitier en sommige leden van de Raad van de Gelijke Kansen wvoor
Mannen en Vrouwen namen deel aan volgende activiteiten :

* Belgrsch Codrdinaticcomité ter voorbereiding van de Vierde Wereldconferentie
voor de Vrouw - Peking 1995,

De Raad van Gelijke Kansen voor mannen en vrouwen werd in dit comité
vertegenwoordigd door de Voorzitster en Mevrouw Creutz-Vilvoye die aan de
diverse bijeenkomsten van dit comité deelnamen.

In dit kader nam de voorzitster evencens deel aan ¢

- de voorbereidende conferentie van de EG-landen in april 19594 te Toledo;
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- de regicnale voorbereidende conferentle in oktober 1994 te Wenen.

Zij werden ook als vertegenwoordigers van de Raad van Gelijke Kansen woor
mannen en vrouwen opgenomen in de officitle Belgische delegatie voor de
Wereldconferentie die plaatsvindt in september 1995 in Peking.

* Europees seminarie “gelifk loon, 36 jaar later. Op zosk naar perfectie
{Bryssel, 25 en 2b oktober 1993).

Dit seminarie werd georganiseerd, in het kader van het Balgisch voorzitterschap
van de Europese Unie, door de federale Minisier belast met het gelijke
kansenbeleid voor mannen en vrouwen, Mevreuw Mist Smet.

De voorzitster en meerdere leden van de Raad van Gelijfke Kansen voor Mannen
en Vrouwen namen aan dit seminarie deel.

* Eurppese Conferentie van vrouwelijke ministers {Brussel, & en 7 maart 1934).

Dere conferentie werd eveneens georganiteerd door de Belgisch federale
Minister belast met het gelijke kansenbeleid, Meviouw Migt Smet.

Tijdens deze conferentie werd een beginsclverklaring opgesteld waarmee de
Raad van Gelijke Kansen voor mannen en vrouwen kon instemmen.

Ok aan deze manifestatie werd deelgenomen door verschillende leden van de
Raad.

“ Europees raadgevend comité voor de gelijke kanten van mannen en vrouwen.

Bij de oprichting van de Raad van Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen
werd de vertegenwoordiging van de Commissie Vrouwenarbeid binnen dit
Comité voortgeset door de Raad van Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen.
De vertegenwoordigers waren Martine Voets en Annemie Pemot. Mevrouw
Annemie Pernot werd in dit comité vervangen door de voorzitster van de Raad,
Mevrouw Myriam Van Varenbergh.

Ten slote hebben de voorzitster en de leden het Bureau en de Raad op diverse
seminaries en studiedagen in Belgi? vertegenwoordigd.

2.3. Communiguéds en contacten met de pers

Sinds zijn oprichting op 30 juni 1995 heeft de Raad de volgende initiatieven ten aanzien
van de pers QeEncmen :

* 13 oktober 1993 : officitle installatie van de Raad van Gelijke Kansen voor mannen
en wiouwen door Mevrouw Miet Smel, Minister van Tewerksielling en Arbeid, belast
met hat galijke kansenbeleid en voorstelling aan de pers.

* Februari 1994 : verspreiding van persmededelingen van de Raad van Gelijke Kansen
voor mannen eén vrouwen omirent de hervorming van de pemsioenen en de
voerstellen van de enmalige Minister van Pensioenen F. Willockx, daaromtrent.
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Juni 1394 : verspreiding van persmededeling in verband met de campagne van de
Vlaamse Gemeenschap inzake deellijds werk en interview van de voorzitster op de
BRTN.

Juni 1984 : verspreiding van persmededeling in verband met vrouwelijk priestarschap
als reactie op een pawselijke brief.

8 novernber 1094 : persconferentie in samenwerking met Minister Smet : voorstelling
van advies nr, 1 van de Raad van Gelijke Kansen voor mannen en viouwen inzake de
verdeling van de zorgtaken tussen mannen en vrouwen binnen het gezin en binnen
de maatschappij.

Januari 1995 :

- verspreiding van persmededeling inzake het geslacht van beroeps- en functie-
namen (advies nr. )

- verspreiding van persmededeling inzake op 1ermijn verscepeling van nachtarbeld
VOOT VIOUWED;
verspreiding persmededeling van de Dienst Gelijke Kansen in verband met
ongewenst texueel gedrag op het werk,

Mei 1333 : verspeeiding van persmededeling naar aanleiding van het uitbrengen van
advies nr. 4 voor een betere deelname van vrouwen aan het politieke leven.

Z.4. Perspectivven inzake werkzaamheden

De Raad van de Gelijke Kansen overwecegt leder punt te anderzoeken dat hem een
hinderpaal voor de toswndbrenging van werkelifk gelijke kansen voor mannen en
viguwen lijkt te vormen.

In dat verband stelt hij een lijst op van de kwesties die hij op de agenda wil plaatsen,

Eind 1535 had hij zich met de volgende punten beziggehouden

individualisering van de rechien in de sociale zekerheid;

begeleidingsplannen voor werkloren via lokale kantoren voor werkvoorziening naar
analogie met het Nederlands systeem;

ongewenst sexueel gedrag op het werk bij de politie, het leger en de rijkswacht;
kansarmosde;

moederschapsverlof tijdelijk personeel in het onderwijs;

fiche "van passief burgerschap naar actief burgerschap®;

medisch mutualistisch akkoord;

toegankelijkheid van het beroep van gerechisdeurwaarder voor vrouwen;

vrouwen en misdaad : besrraffing;
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* tele-arbeid;
* woorslel van aanpassing van de Europase richtlijnen;

* opvolging van Peking : eindtekst ontleden, voorstelien formuleren naar de regering
e, daaromtrent een studicdag organiseren;

* herdefiniéring van het huwelijk;

* gezamelijfke vitoefening van het cuderlijk gezag (evaluatie);

De Raad onderzoekt verscheidene problemen tegelijk dank zij zijn werken in commissies.
Bij zijn keuze van de te behandelen onderwerpen laat hij zich leiden door de relatieve
belangrijkheid van de onderwerpen, de spoed waarmede zijn s@mndpunt kenbaar moet
worden gemaakt (wanneer er bijvoorbeeld ontwerpen inzake wijzigiging van de
berokken wetgeving (bestaan), de beschikbare documentatic en informatie en de
prioriteiten van zijn leden.

De Raad stat open voor iedere informatie, iedere suggestic en ieder verzoek van de
overheid van organisaties en groeperingen alsmede van particulieren
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BULAGEN
Samenstelling van Raad en Bureau.

1) De Raad van de Gelijke Kansen

Vioorzitster : Mewrouw Myriam VAN VARENBERGH
H. Wafelaerstraat 41-51, bus 1
1060 BRUSEEL

Ondervoorzitftiters :  De heer Jean JACOMAIN
Avenye de Jerte 117, bUS 3
1090 BRUSSEL

Mevrouw Annemie PERNOT

Belliardstraar 62
1040 BRLISYFI

Franstalige effectieve leden

ALIXIN ).

CFFB - "Amazong’
Rue du Méridien 10
1030 Bruxelles

GULEMONT G.
Ligue des Familles
Rue du Trine 127
1050 BRLUXELLES

ERIBOSIA hA.
Avenue des Ormes 21
4000 LIEGE

ERISBOIS M.

C.G.5LE.

Boulevard Baudowin 11
1210 BRUXELLES

CREUTZ-VILVOYE P.
Rat der Deutschsprachigen Jugend

kehrweg 21
4700 ELIPEN

MONJOIE I

Unigns Professionelles Agricoles Féminines
Remont 4

5370 PORCHERESSE

Nederlandstalige effectieve leden

BELMANS K
KAV

Poststraat 111
1210 BRLISSEL

BLANCKE h.

N.C.M. (Advocaat)
Erand Whitlocklaan 139
1200 BRUSSEL

CLAES W,

Socialistische Vrouwen
Keizerslaan 13

1000 BRIUISSEL

CLAES-VAN WAES 5.
Liberale Vrouwen

Stijn Streuvelsstraat 54
SCO0 BRUGGE

DE BETHUNE-DRIESKENS A.
BGJG

Van Belleghemdreef 127
8510 MARKE

DE LOOSE P.

Ministerie van Ambtenarenzaken
Fachecolsan 19 bys 2

1010 BRUSSEL



DE MELENNE A,

Centre Coopératif de la Consommation
Rue Haute 2B

1000 BRUKELLES

DE VINCK M.
Fue Blanche 29
1050 BRUXELLES

DE VOS5 D.
Avenue du Chant d'Olseau 67
11590 BRUXELLES

DRICHN .

FGTE

Rue Haute 42
1000 BRUXELLES

DUCHESME |.

CGSP

Flace Fontainas 9-11
1000 BRUKELLES

COLLIE M.

Vie Féminine

Rue de [a Poste 111
1210 BRUXELLES

LALOY M. ).

Fammas Prévoyantes Socialistes
Flace Saint Jean 1-2

1000 BRLUXELLES

MAUDOUX B.

Umion des Classes Moyennes
Avenue Konrad Adenauer 6
1200 BRUXELLES

PEEMANS-POULLET H.
Rue André Fauchille 5
17150 BRUXELLEYS

MARCHAL L.
1.C.C

Rue Belliard 23 A
1040 BRUXELLES

Nationale Frauenrat Belgicns
Deurschprachigen Gemeinschaft
Lutticherstraste 184

4720 KELMIS

DE LANGE A.

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid -
Kabinet

Belliardstraat 51

1040 BRUSSLL

DEWIL 1.

Stichting Vrouwen tegen Mishandeling
Carnacelaan 41

3500 HASKELT

DOCKX R,
V.W.
Geelhandlaan 25
2540 HOVE

VAMPEBORGH G.
ABV.V.
Hoogstraat 4.2
1000 BRLUSSEL

GHYSELS N.
.00,
Qudergemsalaan 26
1040 BRUSSEL

INGELAERE H.

Faderatie Viaamse Vrouwengroepean
Tolhuilaan 15

2000 GENT
KERRINCRX L.

Bastenakenplein 30 bas 13
1080 BRUSSEL

PERNOT AM.

Permanente Vertegenwoordiging van Belgi®

Belliardstraal 62
1040 BRLUSSEL

RUTTEN M.

Kathollek Varmingswerk van Landelijke
Vrouwen

Schapensiraat 34

3000 LEUVEN



THEUNISSEN A.Fr.
sC

Fue de la Loi 121
1040 BRUXELLES

BRAECKMANS M.
Alliance Agricale Féminine
Rue de la Science 2325
1040 BRUXELLES

Madame BERTIEALX F.
Rue Pére De Dekers 13
1040 BRUXELLES

COENEN M. Th.

Animarrice du Group de Travail Fermmes
d'Ecolo

Rue des Moissons 17

1040 BRUXELLES

Madame VAN BAERLEM M.
Rue dos Confédérds 54
1040 BRUXELLES

4

SCHEERLINCEK L.
WP

Twee Kerkenstraat 41
1040 BRUSSEL

TURELINCIC L,
ACY

Wetstraat 1.1
1040 BRUSSEL

VAN DER ELST M.

Christelijke Beweging voor Vrouwen uit de
Middensandsgroep

Spastraat 8/2

1000 BRUSSEL

VAN HAEGENDOREN M.
Mederlandstalige Nationale Yrouwenraad
‘e Amarone®

Middaglijnstraat 10

1030 Brussel

VAN NULAND M.
De Amazone
Middaglijnsiraat 10
1030 Brussel

VAN ROCST H.
V.0.K.
Miksebeckstraat 1028
2930 BRASSCHAAT

BAILLIARD B,
Moreiussiraat 2-4
1070 BRUSSEL

Mevrouw VAN WEERT E.
Liersesteenweyg 9%
2960 Keuwsel



Franstalige plaatevervangende leden

CAMPIOL! G,
Rue Micolas Amold 47
4822 PETIT-RECHAIN

CARLIER M.

Alliance Agricole Féminine
Rue Grande Ruelle 8
1350 THUUN

DEFFRENNE M.

Ministire de I'Emplai ot du Travail
Service de |'Egalité des Chances
Rue Belliard 51

1040 BRUXELLES

DELCROIX J.P.
FGTR

Rue Haumwe 42
1000 BRUXELLES

DEMOULIN B.
Maont-Saint-Martin 83
4000 LIEGE

DEVOS |.P.

Centrale Chrétienne des Services Publics
Avenue d'Auderghem 26

1040 BRLUXELLES

KRICKEL H.

R.D.A,

Aux Chitnes 37
4721 LA CALAMINE

LALLEMAMD Fh.

Ps

Boulevard de I'Empereur 13
1000 BRUXELLES

LURQUIN J.

Ministene de la Fonction Fublique
Boulevard Pachéon 19 bie 2
1010 BRUXELLES

Nederlandstalige plaatsvervangende leden

ALGOET C.

sacialistische Vooruitziende Vrouwen
Sint-Jansstraal 32

1000 BRUSSEL

DE NEVE F.
B.G.).G.
Troonstraat 125
1050 BRUSSEL

DEWAELE M.P.
V.0.K
Breughelstraat 31/33
2018 ANTWERPEN

D'HOMNDT 6.
AV

Wetstraat 121
1040 BRLISSEL

GROMMEN R.

Katholiek Vormingswerk van Landelijke
Vrouwen

Schapenstraat 34

3000 LEUVEN

HAEMERS M.

Christelifke Beweging voor Vrouwen uit de
Middenstandsgroep

Spastraat 8§

1000 BRLSSFL

JOLIE L

Federatie Viaamse Vrouwcngroepen
Bennesteeq 2

3000 GENT



Mme COLLIE

Vie Féminine

Rue de la Poste 111
1210 BRUXELLES

MATHEN D.

Consell de la Jeunesse d'Expression francalse
Allde det Ehodedondras 28

5002 SAINT-SERVAIS

ONGENA M,

Syndicat Libre de la Fonclion Publigue
Rue de Stassart 35, bte 7

1050 BRUXELLES

hMansieur NIMEGEERS A.
Avenue de la Sarriete 52
1020 BRUXELLES

PUYLAERT G.
C.F.F.B.

Square de Meeds 28
1040 BRIUXELLES

RIFFLET M.

Comité de Lialson des Femmes
Avenue Groelstveld 36

1180 BRUXELLES

SIMON Al

Ministtre de I'Emploi et du Travail
Rue Belliard 51

1040 BRUXELLES

SIMON O,

Coordination de groupes contre les Vialences
Faites aux Femmes

Rue Blanche 29

1050 BRUXELLES

SOTTIALX ).

Ligue des Familles
Rue de I'Etendard 14
1040 BRUXELLES

FL

KERREMANS P.
MO,

Koningin Astridiaan 158
2800 MECHELEN

PECHER A.

Nationale Vrouwenraad
Tolhuisswraat 11

J0a0 LILLO-ANTWERPEN

STABEL H.
VP
Leliestraat 38
2340 HOVE

STESSENS K.
ACO.D.
Fontainasplein 9-11
1000 BRUSSEL

VAN WOLPUTTE M.
Krakelaarsveld 728
2100 HERENTALS

VAN WOLPUTTE B
Krakelaarsveld 28
2200 HERENTALS

VAN EVERCOOREN D,
ABVY

Hoogstraat 42

1000 BRUSSEL

VAN LANCKER H.
ACLV.B

Koning Albertlsan 95
9000 GENT

VAN PARIJS L.

stichting Vrouwen legen Mishandeling vaw
Kloosterstraat 5

2000 ANTWERPEN



SPITALS AL

Femmes Prévoyantes Socialistes de Toumai-
Ath

Bue du Fort 48

7800 ATH

THYS W.
C5C

Rue de la Loi 121
1040 BRUXELLES

VANDERHEYDEN A.

Unions Professionnelles Agricoles Féminines
Kies 47

37971 REMERSDAEL

YSEBAERT Fh.

Linion des Classes Moyennes
Avenue des Gaulols 32

1040 BRUXELLES

VOGEL-POLSKY E.

LLE -Point d"Appui Women's Studies
Avenue |eanne 44

1050 BRUXELLES

Martine VOETS
Commission Européene
Rue Joseph Il 27
1040 BRUXELLES

COEURNELLE Didier
Rue Delhaie 18
1080 BRUXELLES

RUTTEN B.

Rue Darchés 44
A000 LIEGE

Cecrotariaat = Marle-Paule PATERMOTTRE

Adviseuse

m

VAN RIET I,

Liberale Yrouwen
Cadzandstraat 19

5112 SINT-NIKELAAS [5INAAL

VAN WOLFUTTE W.
P

Keizerslaan 13
1000 BRUSSEL

VERVOORT |.
VW,
Sneeuwbeslaan 20
2610 WILRIJE

WELTER H.

Nationale Frauenrat Belgiens
Deutschprachige Gemeinschaft
Totleger 31

4731 RAEREN

SPEE S
Bukenboomstraat 26
1170 BRLISSEL

T'SYEMN K.
Drie Aardenlaan 15
2330 BOECHOUT

. VAN MEENSEL
Fabimel van Mevrouw de Minister Miat Smet

Belliardstraat 51
1040 ERUSSEL

MERTENS Jan
Jozef Il straat 5
3000 LEUVEN

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Dienst Gelijke Kansen
Belliardstraat 51
1040 Brussel



28

Dagelijks secretariaal :  Lulgarde LANGEMNDRIES
Pascale DURIAL
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen
Belliardstraat 51
1040 Brussel

Z) Het Bureau van de Raad van Gelijke Kansen

Voorzitster ¢ Myrlam VAN VARENEBERGH
H. Wafelaertstraat 41-51, bus 1

1000 BRUSSEL
Leden van het Bureau :

Franstalige leden Nederlandstalige leden
ERISBOIS Nelly BLANCKE Marguerite
Boulevard Baudouin 11 Brand Whitlecklaan 139
1210 BRUXELLES 1200 BRUSSEL
CREUTZ-VILVOYE Patricia CLAES Vera
Kehrweg 21 Keirerslaan 13
4700 ELIPEN 1000 BRUSSEL
JACOMAIN Jean VANFEBORGH G.
Avenue de Jette 117 bte 3 ABVV.
1090 BRUXELLES Hoogstraat 42

1000 BRUSSEL

BRIBOSIA Michéle
Avenue des Crmes 21

VERPLANCKEN Lydie
Sint=lanssiraat 32

4000 LIEGE 1000 BRUSSEL

DE VOS5 Dominigque PERNOT Anne-Marie

Avenue du Chant d'Oiseau 67 Fermanente Vertegenwoordiging van Belgit

1150 BRUXELLES Belliardzraat &2
1040 BRUSSEL

Martine VOETS SCHEERLINCK Leen

Commission Europdenne Twee Kerkenstraatr 41

Unié pour I'Agalité des changes 1040 BRUSSEL

Rue de [a loi 200

1040 Bruxelies

DRION Cécile TURELINCKX Linda

FGTE Wertraat 121

Rue Haute 42 1040 BRUSSEL

1000 BRUXELLES



THEUNISSEN Anne-Francoise MONBALLYU Jo

L Cverwinningssoraat 821 2
Rue de la Loi 121 3010 KESSEL-LO
1040 BRLIXELLES

Secretariaat ; Marie-Paule PATERNOTTRE
Adviseuue
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijike Kansen
Belliardstraat 51
1040 Brussel

Dagelijks secremrinat :  Lutgarde LANGENDRIES
Pascale DURIAU
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen
Bellargstraat 31
1040 Brussel



*  Overzleht van de Commissies @

- Vaste Commissie Arbei

Voorzitster : Annemie PERNOT
Permanente Veregenwoordiging van Belgl2
Belliardstraat 62
1040 BRUSSEL

Secretariaat ;. Chris CROMBE, Annick GOOSSENS
Mario DEFFRENNE, Ludwig SAMSON
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen
Belliardstraat 51
1040 Brussel

Commissie verdeling van de 2orgtaken

Vaornmeer -

Secrelariaat ;

Commissie Europe

Voorzitster ;

Secretariaat :

Annemle PERNOT

Permanente Vertegenwoordiging van Belgid
Belliardsiraat &2

1040 BRUSSEL

Chris CROMBE, Annick GDOSSENS
Ludwig SAMSON

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen

Belliardstraat 51

1040 Brussel

Martine VOETS
Linian Européenne
Rue de 13 Loi 200
1049 BRUXELLES

Maryline HOREMAMNS

Ministére de 'Emploi et du Travail
Service de |'Egalité des Chances
Rue Belliard 51

1040 BRUXELLES

Commissie Sociale Zekerheid

Yoorzitster :

Dominigue DE VOS5
Avenue du Chant d'"Creean BT
1150 BRLUXELLES

30



Secretariaat : Bart BUYSSE, Cecile COLLIER
Ministerne van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen
Belliardstraar 31
1040 Brussel

Commissie Vrouw en Politiek

Co-Voorsisters : Vera CLAES
Lacialistische Viouwen
Kegierslaan 13
1000 BRUSSEL

Leen SCHEERLINCEKX

Twee Kerkenstraat 41
1040 BRUSSEL

Secretariaat: Paule CHAMPION, Christel DELVAEL
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Cienst Gelijke Kansen
Belliardstraan 51
1040 Brussel

Cammissie Viouw cn Rechit

Voarzitster . Paftricia CREU T2-VILVOYE
Kehrweg 21
4700 EUPEN

Secretariaal Christel DELVAEL, Bart BLIYSSE

Marijke WEEWAUTERS, Annick GDOSSENS,
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen

Belliardstrant 51

1040 Brussal

*  Keoninklijk besluit tot oprichting van de Raad van de Gelijke Kansen

Ll
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MONITELUR BELOE = 0603153 = AELGISCH STAATSBLAD

4875

MINIETERE DEE FINANITR

Foil— &

¥ FEVRIER Ml — Asrité feyal Gxoist la dabe de Penérée em
E:tﬁlhlﬂrt“fdﬂ]ﬂt“hmﬁlid-lmw-
e 17 juillet 10831

BALUDOUIM, Boi das Balges,
A toum, prégente et & vondr, Salue

Wiz la Bai s 28 fuin 1953 madifinst ot camplitant les lais sar ls
coreptabillbd de sotarmomeent Farticls 81;

Wu led lofs war la commplalelitd «fe FERa, cotrdoanded b 17 juil
let 1881, polasnengal be wlee TV et Partiche 140,

Wu I'evin da Conseil d"Elat;

Sar la itton de Motrs Mintstre Jes Finances ot de MNodre
Hiniztre

Binss avans grredd ol aredloss |

Article Ler. Le gtre [V « Senvnces de 'Esat & fedEon sépante » dea
loin mir ls complabilith de U'Flalk, sasrdaanded le 1T juallet 1001,
pecaduit sad ellets la lae janvier 1003

Art 2 Nebnd Misises ded Fonasess #f Nedse Minaire du Hudget
spnt charpes, chaoun &noequi le conoerne, de lemecudion du présent

arywin.
Daning & Briselles, le § (fvmier 1983
BAUDOUIN
Pas b Rt :

L& Minizire des Finances.
Th MAYSTADT

MINISTEHRIE VAN FINANCIEN

N o§ =13

U FEERUARI 1. — Fonlnkilih besbali toc bepaling van de detum
van mwerhingireding van il IV van de weltan op de Fljkusamp-
tahililril, prenidrdinesrd op 17 jull 1591

BOUDEWLIN, Koning der Balgen,
Aan allen die nu zijn en hierma wecen Tullen, Dnoe Groet .
Chalet op de wet van I8 juni PUET ot wijz en van de
weten npd- Rijkescompiakililsil, inzandecheid op artike] A1;
Chelel op de welien op de ||.l|:l"||‘.'.'£|.'\m:l'dmﬂl‘h| up
1T fuli 1991, bnsonderbeid op Etel TV en srtile] 160
Chilel ofp Lol advies vamn of ILasd van Slats;
da weordracht van Dnre Misider van Financifin & vin Doza
Mlisuyigs vao Begroting,

Ebebben Wi beshoten en Desluoten Waj :

andkel L Tl IV« Saawadiennen oot alzondertijk behter » van
A weilen ap de Hijlssamplabiliieil, presasdineerd o 17 juli 191,
heaft ui irg mat irgang wsn | januari 1990,

Art T (lass Misisher van Financiino sn (are Minickss vas Ragro-
tng zjm, ieder wat haea Deiredl, bedast et de wiheosring vas it
hs'll.il.

Lrepeven ie Hrazeel, 8 februar 1863
BOUDEWLIN

Van Komingseege :
D Mindater van Fissstadn,
Fh. MAYISTALFT

Le Munisire du Budgets D Minisee van Begroung,
Mmy OFFECIERS-VAYN DE WIELE MWewr, OFFECIERS-VAX DE WIELE
-
MINISTEEE DE L'EMPLIN ET I THAVAIL . MINISTERIE VAN TEWERBHSTELLING EM ARDEID
F. 81 — 238 M. 93 — 538

: 15 FEVIMLR 1550, = Asreld rogal
parani erdation du Caseil ¢ Pegalitd des chasor

BAUDOUIH, Boi des Beipes.
A Lous, podsenis ok & veain Jalus

Vi Farscie 39 de la Constitutbion:
Sur la proposidon de Morrem Mindtsrs de [Emplal 2 du Traval

ahaige di o polithque de Tegalité des chamied enioe homnemey e
lErmnmees,

Nigug BvesE arméld et arrébons !

Asifcle Der. T1 est créd supres do Miniriss de FEmplsi et da
Travail, un Conzeil sppelé » Conseil de Pégalict des chamess snkes
kommes et femmes s,

At T § Lir. La Covzeanil g Upgeliie des chances encre homsies of
femmes a pour mission de eonoribar §iEacemant & Néimination
o vHeed digermminagion Sintt ou indirecte 5415 41 Rammen of
des femnmes et & la roplisapan dr Tépalith sifacteos anims Ranumes &1
femmes.

§ I Dans Vaccommplisstenent de wa mission, le Conseil Pt rbdiger
dix rappari, fline des mecherched, proposer des merures lesles ou
régleenectiired, prenxic of distrbuer des resunignemenw st de
lindormation.

§ 1. Le Conaeil travailly de sn propre mitiadse 0w & 13 desmande do
Mirurre chargd do ln politque de igalié des chnmzps enies
hummes e femmes ou & Lla demasde d'aotses Minatres

Sn migsbon conEiTle dgulement & rediper Qe Fappacii I
Conzeil national du Travail 20l 1& démands. paur

§ 4 L& Conseil prut rasscombler toubes fes infosmaliond nisess
whires &t Lare appel & 888 #Xperi pan-memsiceg

15 FEERUAR] 1993, — Honinklijh besluit
opriehoing van eon Read van de pelijks kansen

AOUTEWLIN, Koning der Baipen,
Aszn allen die nu 2ijm #d higsaia weren sullin, Qinge Gooet.

Galet op ardie] 19 vas dy Crondwos

Up de veundrechs van Onze Miniswer van Teweriatelling en
Arbeid belast met Bet Bseid vEn gelijhe Kansen voor masres &R
TR

Mebbes Wij busloton en besluten Wi|

Antikel 1. Hij het Ministerie van Towerkotwlling en Acbeid wyeds
een Hapd opgerechi die = Raad van de gelijke hansen voor mannes
] = wydl genoamd.

At & § L. De Hasd var de gelifks kanien voor mannes on
wetawdn heelt al task -I:I-:I-:H.I't'.'lhﬁ e e drmgen cun ally directe un
indirects distTiminaties ten aanrien van MAENEN A VTOWSSEE WEE LE
w-u}:;n e o By [rbelijhe pehikheld tassen mansen &8 vrouwes be
m e

§ 3 Tor vervulling van depe wak Kan de Rasd rapposten apsteilen,

ondErmasingtn vemchlen. wetiebjke af werrdecinpimaatrepelen
Voo el e, vasrllektng oo infsrmatie verschallen o -.-||1,-|.||,-.-d.n.

§ A D Hamed werkl op eigen initiztief of op verzosk vam da
Minivter balpst mat bet beleid van gelifke kangen voor masnen £n
e of up verseek van andere Minssters.

Zijn tank bestaal er evwneeni in rapperien op e seellen woar de
Matieaale Acbeidsrand als deze haar dat vraagr

§4 Do Raad kan atle nodigs inlichurzen iswinaen en sea Beracp
ot op desbucdigen die ndet tot haar leden beharen



Asi. 3. Le Conueil est compads -

be cluinde) prexidentlel, shabsife) om raison de 4 compitenos dans
lis domaing NIFGTEESART diuy affrbutess du Conasdl, & G diue
vipe-presidende)s, d& sexe ditféreni, choisifels par=i =3 membres
du Comaeil: .

S dp seize memhren elfectifs of dy seize membres suppléanis,

dand :
a) eingy mémboin allectils ot ang membees su disignés
parmu led candbdals prdsuales Far o6 lisua dow par bid onpand-

smidony représenistives de ooveilears

By clng smenbres wlfectils wi mambres soppidants désignes
parmi bes candidars prisancs pur des e dochiles pac lex organi-
saiiong MprereRLAUVES des eraplayeurs;

¢ treds membres cifeeuly o0 oia membned suppleanls respectives
mes ghis parmi bes comdiAsky presenids sar Jes llstes doubles
rl.rh Alnisies aus & s fasctian publigow dans ses aciniboiBons, par
& Miristos de FEmplod ¢t Su Treval et par be Sinisire charpd Se
Végalst a'sis charmey eatre hommes & [emmes

) trods mmemirey elfecils ef ools membres sEppifants di sigres
pormi les conRicay préstatss Sur des Lates decshies par les syods
cats gui 3eni reccamiEs dans b esdne de b jod da 13 1574
preamisant [4a relssions énte ks autaritey pabligoes et Jes nmdicsy
dfd AgEmS Nedewans dF odk susoriles.

A dédaut d weodr ipandmds les listes doubles, menconnses dans v,
& Gt of v cel article, ;o AMinigre dand b maes giai suld Fisvdtakion
il @ adrerss & ces TEARISAEONS, 88 rbmbosy poarront e e
2res aur base de leurs tampatencey of o8 leur experienoe

I de crofte et un memboes effectifs o iriole el o membres
eknizia en raison g6 Bar competence ot 98 NP C0cnddY
saree dians le dombine de la probldmadgue de Négalite des chancen,
e nant compde o Diguilibee epire Fopinion Seelapiges of wocle
detn P T odirks o peromt desipndts €8 qiai Berant prdsknisen war dey
Izt dombles dony 3
a) dixanpl memhres effeerily ¢t divaepl membees woppléanis
preveries par o offfpseions dF fecoress gqun brmibeny toLE o8
prodlemcs relasiis & la polithgee de Cigalis des chanses

&) gix memboes effectils ol sin membres suppléanis presencés par
21 Organsses consal compdtents dans b somsins de la poli-
tigtae cultarelle ol duw frumes

rj deus snesbres effoctils ot deux membres suppléania préseniis
par ks argonissisons familiales:

o) guatre membros sffectilE &1 quae semBres  swppitanis
PresERInE TUr 65 PERATUE #nben la pactis pofitiques qat furmend be
souvernemens Les memites dingres o progmt pas esercer Gn
mandal paflEmentaane

&) diun memBrees #ifnetidn ot deus mecbres seppléants potsenbis
AP led peunly deppul « wodineos siudies » erablel dias le cadee du
procTamEne « swchervhe o pclenpbs foowies » &k sercwes de
Fregrammation de ln politigue sesenivdegue.

Asw 4, Led mraviux du Gonseil aont diriges par le (ls) presadesiie)
Crlun-a {eellea) &4t aserbdel par up Bursau compese. oure e {la)
sremdeat{e] o lep victpovaidenifels, de dix membres da Conseil
alys #n #06 sEm, GUELME g3 mEmbrel proposes pai twuz
<pmisgnnes dans Farccls 3, 3= & €1 b &% sin pasmi les meembews
CTOpOSHE PAT BFUK Menbonnes dans Fartiche 5,

Unfe} des vice-pressdente)s tesoplace be (18) presidentie) en cug
Fabrendg U ddmpithement.

Liordre du jour du Conseil #31 fixe par ¢ Buivay

ArL 5, § 1or. Lo Cansedl peut comatituer en som s£in. sous le peeals
sénce dun eemhre du buress, des COSESINGNS pOUs CErLsIn
SUPPE oU Ceriaans iosnnines.

gl Le Corsed eospoend #n olire uom commmiigion PrrBans muE 36
caffigEinAn S -

a) dune deeten iraitant ks pecblemes penfvaux dardes secial
intdreaaact ke emplopears v los sravedliewrs du J8cteur prive et
composes Bl membies mendornes & farticle J. 1% et 27, a et &y

ux d'ordre social
dant e
e 3, L

&) Fupe pestivn traltant lea problemes
mreresrant b puvernement el b trevalan
setieur publit #f compaste des membri manlonnes 8
ftd catod

Art 8, § Yer, Tous leg membres pal waix delibiraiive

§ 2 La Consel nw dilibere valablement gue 25 su mexiny Ly moitlé
dey oembres eflectily ou tuppliasis vises i Tardicle 3, 29 ot La pogitie
2af membrer viter A Farméle 3, 3¢ gomi presents.

13

Arc 3, De Baad in aarsenpeaisdd wll
I* wen voormttenisier) geRosen om xijn (haar) deskondighesd
e van e Fe4sare

inzake de proflemes dis ander Fasd
Wegh. &n Bede ondervoorritbemisars), tot eem vesschil-
iend pralachl, varkusen coder d¢ leden ven de Bnpd:

nr:-.mm effeciieve leden en zestien plistmveranpends ledas
e

i) wijl #lfectives leden en ¥ijf plastresrvingende ledes tange-
wenén worden ondar de kemdidemaran die dear de represeniitove
wer ko mprparpanisaties in dubbeital werden -uuerpdu;-?

B it alfectiove ledan an vil plastverangende leden asnge
wekan wonden ander de kandidamrsn & door de reprereniatieve
wwrkgeversorpaniaatiag in dubbelma) worden vwoorgedragen:

cl drin elfscheve ladén en dre plestrvery leduen die

in

mesperoievell]l asageweden anrden oedar dw
dubksedal voorgeds, dtent @i WEnister die Ambisanres onder sin
bevcegihend heefl, e Mirlster van Tewsrksieiling fn Arba

en door di Minkster belast et hel beleid van de geolije Kansen voor
[DEAnen 90 VTOESEN;

o) drip effectiove leden 8a drie plastrdnmngende bndin aange-
wuoyn worden coder de Eandidaturen dee door de vakbosdon,
erkend in net kodér van de wet vas 15 devember 1074 g sepeling
win de betrel Baaen de overbiid oo de vahbonden van kesr

VNTETArRER.

Indien de liirien in dobbeltal, vermeld ia 29, &, b s o vas dit
erizkal nbedl Yinnen de mesrd BE Eét werzoek dxi Je BMinitor san
deze organisasies heeft gericht wosden mergedesld dan Kusinen
Emm aangraeren op baxis ven hun deskundighesd oo

de ot mel [machtneming vam en evens
-gtumﬁmumhmn VAN 08 pErTonEn
die mollsn sangewenen werdes #n in dnhhk.:r.]. vulgt voorge

al mtu.l:l. gn effectieve lmbem en pevenden plakiservangends

leden voarpedragan door d2 viowswourranieaties die ket gehasl wan

::hpﬂﬂillﬂﬂlﬂ =wl ytrwkking ot hee pelijke-kanaenbwlnid boken-
i

leden en pes plasteesnangends loden werge

&) 1ea sllectivm
_mdmhmnwmnm“ummm

c} pwee elfecdeve leden en twee plaslovervangends bedon voorge-
drapzn dog¢ de peonsorganisaties

ol wier effecdeve ledon en vier plaslsvervangende leden voorge
dragen Asdr #n verdesld over de politiele partjes waknat de rege-
fiaf is samengedild De sangediside [sdef mogen geen pasiemen-
ther mandsat uitoeleons;

&) twew eiloctiere ledun en reee plidtevsrvangends ladan woorge-
dragen door de FUPURPUALER « wamen'a shadies « opgesschi o hat
kastir van het progremma « mastechappeiifl eodyrseek = van de
disnyoen veos de programmatss van hit welenschapsbalaid,

Arb 4. De werkzsamhedsn van de Rasd worden gelgld deor de
mﬁ!ll:lii:r Do wardt bligesiaan doge evn bireou dot nasst de
winsrsitiesdster| en de o EAFY. Eien beden van da Fasd
omyvat die in haay VvErHoEes warden, v onder Je beden
weergedrapen door dece vermeld in artikel 1, 29, & en ben g uoder
de leden veargedrafen door deze wermekd in ariike] 3, 3»,

E#n van de anderearsitdera era) vervang da veurstitersier] als
deze afwenig of verbinderd ls.

Dw agendn vin 4& Aaad wordt door bet bureay vasupesield.

Are B § 1. Binnen de Hesd kannen commissies wordss ingenald
wodr bepaaids onderwerpen of bepaalds prbinden die worden waar
pezaten door een lbd van het bureea, ]

§ L De Haad emval desrenboven san vERLS SaMmmissie
it ;

a) diny aldeliog veor de slgemene vraseitukken van sociabe sl
il de werkgevers on OF TATRSEMETE Wil de privales secits nanbe
lamgem on redt lE beden deze wermeld ander artike] 1, 1 d0 35, aem
&

b dén addeling woor de algemens Taagetokien van socisle pand
die de overkeid én de werknemers teweckgmield in de publizics
apezar aanbelanges ¢o met sls leden dece vermeld eader artkel 1, 1%
a8 2% cen o

Are 8 9 1. Alle ledes ziin sesgerschigd

£ Oen pesdip te siemmen mset e im de Rasd ten minste de heldt
van de gewone of plamsvervangends beden vermeld in artibed 1, 2
en de BElft van de gpewone ol plastsvercangende ledan vormeld in
artkel A, 17, espweng djn.



i W fuSrum de podssndd el pad atleint, !.l-l'mu:]ﬂt:.mﬁﬂi
4 nouwead deny les guinze jours avec o mémwd:'udu;mrﬂdlh
- ey valablement goul que igit s neonboe de membres présenta.

En cas de noeelle convoescian, 0 faur menticener qutil Sagit
fu=e seunde convooaton et reprendre wsiuelemeol les dispos-
tioad 429 olnéas ler o1 deux du préseny arvee.

§ 3. Lra déeisions du Comseil sont adopiées A la majorild sbiulee
dey vols exprimées. Lorsquil Saget d¢ problises plasraux visds &
raszicle 5§ T led dicisinss fant se=eni mensoa du paing de
e dus eoenshres visés & I'article 1, 35,

Al 7. s lectrés en sipusur du prigenr aredid, le Consell
atpamse iosibe 1 comfettence conpaitanve aftnbees & lo Commiagion
du wravel des femmes, par les kis ot arréles.

Dans cw cas, lex avis seruml Empﬂharlﬂupuil ommiasion
permanssle. viper 8 Fusce 3,

Le Censedl en assemblde plénitre me pral que compléter led dvis
Jde la eommistion permangnt o1 geulement avec leomord des
maashres d |4 esmiLOLon pEFMAREDTE,

Arn & Leou la mifel, b viepodaldents et les membires
suel nocur par Mous. s sont nommes pour we periede mEnguves
|able cl& quatre ans

.q.rl.i.u searérarint du Conseill est asran? par des fysclicnsaing

nis Au Mindstere di 'Emploi @1 da Travail, Sarice do FEgalité
irl

[ st m.lrli de la préparatsn Sed wavau du Gonsell et de
Pexecation dé sed ddsnand.

ArL 10 Lo Contsdl #tablit sos mgiement d'ordry inciriur

Art 1L Sont ebropis -

1= Larricd reyel du 2 démmboe LT, modilie arrdtds ro
du & juin 1673, 2 ferier 1970, 5 jamaee 1FT8, 3 juim 098] =l 10 jan-
vier 1030 portant la création & la Commigsion du Troved des
Fasmes.

o [Sasnibd rayal du I1 cctabre LUBE portand 1s chéaicn da Conoedl
du 'Emspnocipation.

Al 12 L& présent asrétd enkre enovigetdr @ jous &F #a pulblisa-
bon A Sorfeur bulFs

A 13 Yowre Minisore de FEmpioi et du Trevail, G e la poli-
Lique dié Pégallne Jes ﬂ'l.ll'l-ﬂ'l-!l'll-ﬂ: REMImES EL . E5t charge
de Feweswllan S p

Danne & Brakelies, [& ]5 I-I!l'l."l'lll' T,
BAUDOUIN

Par & Has

Lo Mimizwre de IErplel or gz Travadl
eharge & La palitique de Uepaiite das chanses.

me ML SMET

M

Wanneur dig :-l:rr-ilhl:l'lllﬂ-ﬁ'[l.l:-nl.m uur.-t m:l:hdl: b rwikct, mgadt d-!
Rasd pinoen de wjften e e
mmnﬂllnbﬂi-lﬂu:tzﬂmmﬂumhlhnmm
manwerige e

Bij een piewwe bijeenroeping moes vermeld worden dat de bijeen
racplag woor de peesde maal gesshieds pn disst do ket van het
mgﬂmjummdu ekl waardelifk herbnald b
wardgn.

;a_mhmthnﬁznvmunmmnpmmnmmmu‘
merrderberd v witgebrachte siemmen. Wasnetr do algomene
Wllmuﬂdiltmbﬁhm&hﬁh

mingés wirvikglik salding van sandpant van d@ beden
W].lll.u..lnlh‘l.:l-,

MT.ﬂ-ﬂldmmtﬂndﬂ-ﬁththﬂﬁWm

d.huu.iuﬂih beshit de gehele adviesbewepdheid over van do
Commisgie Vimrwesarbeid 2oals dic haar door wetten eo beabaten
wry bl loena

In dat pevel wordes de adviceen voorbertid en witgebracht door
die vasts rammsss ingesteld door arniel 5, § 2.

D advitzen van di VAR Sammiatis BUunsen in de plenaire Tifhng

van de Resl enkiel aog waonden aangevuld #o dil gnils aklkoon! van
de ledgn van de vaste commissie.

ﬂ!'l. B De 1r|;|;|r:lthl"=l'|.lr A andnrd shore) an e lrdra
'hi.nu-nﬂkﬂ] worden I:-emt.g\m:m preriode
mﬂn}uﬂrn zijo kerbenowmbeaar.

Arl 9. Hol secretariaal ven de Hasd wordl weasgenomen 3000
ambianaren oo beamblen van het Ministerie van Tewerksselling en
Arbesd, Diener Gallfkn

Het |3 belast meq de voorbereding van de werkzoambeden van de
Haad en eet dé tesnilteSafl0gaLng VAl Lj0 SEalEsingen.,

M]B.I_I-lndltl]:t Baar reglement vae inwendige orde op.

Art. 11, Worden opgehieen

LI k beshsit van 2 decembar 1074, pewrijeipd Bdj
koninklijie beslaiten vin B jusi 1975, 2 februar 1975, 5 [anssn 19T,
% jund [64] wn 10 januari 198} bowdende oprichting vem de
Commicoie Vrowwenarkeid,

2o Het kooilzkl ¥ beshedt van 31 okicber 1848 howdenda oprichting
van de Emanmpatiersad.

Are 12 Dit besiuls meedt i werklng de dag waarop bet in et
Belgiseh Saanrshiad s beloend grmanki

At 13, Ooae Minkter van Teweshatelllag on Arbeid, belast mad
het beledd van pelijke kansen voor snarnen en wrguwen, i
e E wpSEraD van git Darkuit

Cegeven te Brussel, 15 felmaard 1903
BOUDEWLIN

Yon Komingswege ;
D Blimister van Tewerksselling en Ariseid
Balesn mat it Gadifke Koanoenbaled,
Mevr, M. SMET

1

MINTSTERE DE L'EMPLOL ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA FREVOYANCE 30CIALE

F.o3 — a7

12 FENTIER 1990, = Asrere rowal
partknl furcelion de Particle 114 de la loisprogramme
w 30 dépemmbre 1538 (1)

BALTHOUIM, Flod des Dkeipes.
A fous, préserts oo & wenie, Salud

Vi la I-peogramme du I0 désembre 1588, retasmens Farkiche 184
ildidnk rllr!u loi gu J0 décembre Lid:

MINISTERIE VAN TEWERSTELLING EN ARBEID
EX MINISTERIE VAN SOCIALE VOOREDRG

M. B — a7
12 FEBRUARD 1993, = Heombnklij
i wirveering van anike] 11§
vaR de proprummaser van 10 decambar [958 (1)

BOUDEWLIN, Koning der Baigen,
Axn albea die s 2ijn en hicenn wesen sullen, Omze Geost

Gelet op de programmawes van 30 december 10BL, inzonderheid
ap :I.ﬂ.l]ll.!l 114, pews|zipd Bl S8 wat wan )0 Semember LD

et

[1] Reldrenean au Alaaisers balpe -

Loi du 25 svral 1963, Monrer belge du 23 juilles 163

0L du P deermbor 1EE. Alanitens beipe du 3 janwier 1989,
Lai iy 30 dipemere 1092, Laniews beipe du ¥ [2=vier 1993

(1} Viersnizizgen naar het Belgrsch Slaaunblon

Wes wan 35 apezl 1903, Belpiich Staatablad van 23 juli 1Y

Wt van M december 1308 Malgisch Staacsdfad van S januwars 13EY
Wt vam M discwin ber VIEE, Htdgeich Staatiblad van ¥ joauars 1991



* Bevoegdheden van de Dienst Gelijke Kansen

Ministerice! besiuft van 5 maart 1993 tot wijziging van het Ministerieel besluit van 16 mei 1984
betreffende de bevoegheden van de diensten van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,

Bij ministerice] besluil van 5 maart 1993 werden, met ingang van 27 mei 1992, de
bevoegdheden van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid gewijzigd.

In artikel 1 van het ministerieel besluit van 16 mei 1984 betreffende de bevoegdheden
van de diemsten van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt rubriek 1. -
Secretarinat-generaal - subafdeling 13 als volgt gewijzigd :

"13. Dienst Gelijke Kansen

a) de uitvoering verzekeren van de gelijke kanten tussen mannen en vrouwen door .
informatie, sensibilisatie, het invoeren van mechanismen, hel shmuleren en codrdineren
van initiatieven die beantwoorden aan deze doelstelling van gelijke kansen;

b) het leiden van het secretariaat van de Raad van de gelijke kansen;

) het voorbereiden - in samenwerking met elke andere bevoegde dienst, departement en of
organisme- van wetteksten en reglementen met betrekking 10t de problematiek van de
gelijkheid tutten mannen en vrouwen;

d) het beswuderen of doen bestuderen van vergelijkbare sitsaties van mannen en vrouwen op
alle niveaus met als doel onevenwichten op te sporen en het nemen van gepaste
maatregelen ter verbetering voor te stellen;

) het leveren van technische bijstand en deskundig onderzoek aan de overheid, de openbare
en private instellingen, de ondernemingen en de beroeprorganisaties die op hun niveau
rechanismen willen invoeren om de gelijke kansen te bevorderen;

f} het ontwikkelen, begeleiden en ondersteunen van positieve acties; het geven van adviezen
over de gelijke kansen plannen en het groeperen en codrdineren van informatie over
positieve acties;

g) het voorbereiden, het organiseren van enfof het declnemen aan Informatieve en
sensibiliserende manifestaties over bepaalde aspecien en de problematiek van gelijke
kansen (seminaries, colloquia, studiedagen, ronde tafels, ...).

h) het ontwerpen, realiseren of doen realiseren en het verspreiden van informatiemateriaal
voor de promotie van de gelijke kansen tussen mannen en voruwen;

i} het onderzocken van de subsidiedossiers Ingediend in het kader van het gelijke
© kansenbeleid.”

De Dienst Gelijke Kansen neemt bovendien al de bevoegdheden van het vroegere Secretariaat
van de Commissie Vrouwenarbeid over.



1.

L]

Publicatias

Adviezen

Advies nr. 1 van 27 juni 1994 van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen betreffende de verdeling van de zorgtaken tussen mannen en vrouwen binnen het
gezin en binnen de maatschappij

Advies nr. 2 van 9 december 1994, van de Raad van Gelijke Kansen tussen Mannen en
Vrouwen over het geslacht van beroeps- en functienamen

Advies nr. 3 van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen, van 31 maart
1995, betrelfende de evaluatie van de ambtenaren van de openbare diensten

Advies nr. 4 van 26 juni 1995 van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen betrelfende de deelname van de vrouwen aan het politieke leven

Advies nr. 5 van de Vaste Commissie Arbeid goedgekeurd door het Bureau van de Raad
van de Gelijke Kansen wvoor Mannen en Vrouwen op 14 juli 1995, inzake de
arbeidsherverdeling in de openbare sector

Advles nr. 6 van 10 november 1995 van de Raad van de Gelijke kansen voor Mannen en
Vrouwen betreffende de hervorming van het echucheidingsrechr

Aanbaveling van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen van 31 maarn
19495 betreffende de hervorming van de pentioenen van de beraldigde werknemers

Memorandum voor de formateur van de regering na de verkiezingen van 21 mei 1995

. Varslagen. Publikaties voor rinde die dit activiteitenverslag beslaat :

- Vierde Wereldeonferentie voor de Vrouw te Peking
Verslag voor Belgié

- Peking 1995 : Een stap vooruit ¥
Voorbereidend verslag voor de IVde Wereldconferentie voor de Vrouw

Basisdokumentatie betreffende de wetgeving en de rechtspraak inzake gelijke
behandeling van mannen en vrouwen
Uitgave, januari 199%

3. Affiches, folders, varia

- De Raad van de Gelijke Kanzen veor Mannen en Vrouwen
Viertalige folder
Affiches (F-N-D)

- Campagne voor de verdeling van de zorgtaken binnen het gezin
Affiche (N-F)



i

- Campagne Verdeling Zorgtaken
Postkaarten (N-F)

NOOT :
Maast deze publicaties van de Raad of waarbl] de Raad actief betrokken was,
beschikt de Dienst Gelijke Kansen nog over een ruim aanbod aan publicaties met

betrekdking tot diverse aspecten van het gelijke kansenbeleid.
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- Folder van de Raad Aanwl exemnplaren : .......
- Advies nr. . Aantal exemplaren : ...
Aanbeveling van de Raad van de Gelijke Kansen voor mannen en vrouwen van 31 maart
1935 berreffende de hervorming van de pensioenen van de bezoldigde werknemers
Rantal exemplaren : ...
- Memorandum voor de formateur van de regering na de verkiczingen van 21 mei 1995
Aantal exemplaren : ........
- Verslagen, brochures :
*  Basisdokumentatie
Aantal exemplaren @ ...
- Posters: 1) Raad Aanmal exemplaren ; .........
£) Campagne zorgtaken
Aantal exemplaren ;@ .........
Kaartjes :  Campagne Verdeling van de zorgtaken
Aantal exemplaren ; .........

Dere bestelbon terugsturen aan :

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
Dienst Gelijke Kansen
Belliardstraat 51
1040 Brussel
Tel.: QA2 33.40.39 (Fascale Duriaw)
Fane,: Q2/233.40.32
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ACTIVITEITENVERSLAG VOOURZITTER

17.11.1993
16.12.1993

9.1.19%%

111394

12,1194

27.1.19%4

2219

&7.3.1994

15.3.194

21/22.3.19%

14/15/16.4.19%4

26.4.1%%4

Lliner causene voor de ZOEOF]INIST Club Brussel [ns.
Installatie van het Peking comité.

Telefonisch interview met BETMN Eadio omtrent nachtarbeid voor
Vreouwen.

Deelname studieavond over "I'Etal de la question pour la Suwizce de
Ia démocratic partaire”,

Persconterentie Minister Smet onder het hema "Zullen we hel eons
over cen andere kloof tussen burger en politiek hebben™.

Deelname aan de studmwedag “Viouwen in de chemie : een niet te
missen kans - Anbwerpen”.

Voorbereidende vergadenng met Minuster Smet voor de Eurcpese

Conforenbic van alle vrowweljke Minsters van de lidstaten van de
Raad van Europa.

Deelname aan de Europese Conferentie van alle vrouwelijke
‘imizters van de lid=taten van de Raad van Eu ropa

Lesprek mel Minster Willocks omirent hel pensicendessier.

Deelname aan hét Seminarie “Femmes et travail” georganiseerd door
Turin,

Deelname  veorbereidende conferentie voor de [Wde Wareld-
conferentie van de Vrouw 1 Teledo.

Ontmoeting met de ltallaanse partners van het project NOW te
Drussel.



19.5.1%H1

24.5.199%

2735199

A6.1%d

3/1.6.1994

B.7.1%M

20.7.1994

18195

17.9.19%

6. 10,1595

12.10.19%4

16201015

26,10.1954

A9

11111994

23111994

13121954

Dewlname colloguium “Vrouwen en ondermemerschap”™ te Brussel

Deelname informele  vergadering in de  schast wvan  de
MNederlandstalige NVE omtrent het nieuw emancipatiebeleid.

Deelname aan de studiedap, "Diversificatie van de studickeuze van
meisjes in het technisch en beroeps anderwijs in Antwerpen.

Deelname studiedag “LDe vrouw in de Europese Unie” in 194 te
Brussel.

Peelname en gedeeltelijk voorztten van een forum te Como rond de
positicve actices.
Vergadering met Mevrouw Verhaegen, Directeur Belgische

Vereniging Pensipenfondsen in het kader van de voorbereiding van
het advies omirent het Pensioendossicr.

Ondertekening van "De open brief aan onze dochters™ in hel kader
van een ackic oppezct door Metwork Belgium.

Vergadering op het kabinet Mevrouw 5met met het cog op de
voorbereiding van de campagne voor de Sociake Verkiezingen,

Voorzitten en spreken op de studiedag @ “Problematick Veouw en
Politieck”™ voor het Stedelijk Emancipatieplatiorm van Kertrijk

Deelname aan de persconferentie wvoorstelling boek “Vergeten
prowuers. Tien Yiouwen in de politiek™.

Deelname aan de persconferentie nav, de [Vde Wereld-conferentie
van de Vererugde Naties over de vrouw te Brussel.

Deelname aan  voorbereidende Conferembie wvoor de [Wde
Wereldconferantie van het statuut van de Vrouw in Wenen.

Devlname aan recoplie en buffet aangeboden door de MN.V.E. naw,
hun 20-jarig bestaan

Persconferentic met Minister Smet omtrent het advies "Verdeling
zorgtaken in het gezin®, en dasropvelgend interview met BRTN
Televisie, BETHN Radio, VTM, RTBF Radio, de Standaard, De Morgen.
Deelname aan de Vrouwwendag te Mechelen,

Deelname aan de hearing "Viouw en Geweld™ NVE Brussel

Deelname aan de discussiedag voor netwerken van gelijke kansen in
bedrijven v Brussel.



14,1219

16.12.195%4

18.1.1995

19.1.1995

20.1.1993

6.2.1995

14.2.1995

7.3.1995

B.3.1945

16717.3.1995

17.3.19%5

30.3.1995
4.5.19495
4.5.1995

14.6.1%95

26,1995

2671995

11.5.1%95

dl

Dieclname aan het avondmaal in het kader van het colloguium NOW
rond imigrante vrouw, acteve vrouw te Charlerod,

Dreclname hearing " Vrouw en besluitverming” (NVR Brussel).

Telefonisch interview met de Standasrd ominent feouruseren van
beroepsnamen.

Telefonisch  interview moet Het Laatste Nieuws omtrent de
feminisering van bérodpsnamen.

Deelname hearing “Vrouw en Arbeid” (NVE Brussel).
Deelname informatievergadering gerorganiseerd door Minisher van

Wetenschapsbeleid noa.v. hel verschijnen van 2 handboeken, o.a. dit
van Women's Studirs.

Declname aan avond georganiseerd n.a.v. de Verjaardap van Marie-
Claire Visamse Editic onder het thema “Viouw i de bedrijfswereld
1954".

Telefonisch interview voor RTL rond werkloosheid bij vrouwen.

Deelname persvesrstelling van de publicatie "Jaarboek van de vrouw
1994" en e vrouw in de Europese Unie (N.V.R]).

Contactname met de Emancipaticraad en het documentatiecentrum
over de Vrouw in Amsterdam.

Contactname met VZW Rol & Samenleving, iv.m. de voorstelling
van de Raad,

Spreken over “Nachtwerk voor Viouwen”™ veor YEW Kempean.
Ronde tafelgesprek. rond nachtarbeid voor VKW Kempen.

Deelname opening Amazone.

Spreken op Slotmanifestalie  Delgisch Coordinabecomité  ter
voorbereiding van de Ve Wereldconfernmtic voor de Vriouw in
Peking.

Ontmeoeting met Mevrouw Griet Reydams Schile, dector i de
filosifie KUL, met het cog op het apstellen van een advies over
vrouwen in de academische wereld.

Cmnitvangst bij Hare Majesteit de Koningin (Paleis Laken).

Ontvangst van de soclale adviseur van de President van Dulganpe en
een afgevaardigde van het Centrum Chbra te¢ Brusael.



115.9.1995

17.10.1995
17.10.1%95

1810011995

25.10.1995

26.10.1995

29.10,15995

8111995

2111995
11101995
24/15.11.1995

28.11.1995

1121995

4. 1255

9.1.19%%

25.1.1995

J1. 19594

1.219%

19119
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Dewlname aan de [Vde Wereldeonferentie voor het statuut van de
Yrouw.

Teleforusch interview voor BRTN Radio n.a.v. het arrest Kalanks.,
Spreken voor YACEES Gent

Spreken voor Midi de I'Université des Femmes over memorandum
afgeleverd aan de formateur.

Persconferentie over de campagie verdeling van zorgtaken tussen
mannen en Vvrouwen, ¢n daaropvalgend interview met De Morgen,
Flair, Belga, MarieClalre, Fermmes d' Aujourdhui, RTBF Namur.
Diponen van de witreiking van de Maric Poppelinprijs.

Telefonisch interview met Racdio Contact Antwerpen omtrent de
verdeling van zorgtaken in het gezin.

Bijwonen wvan lunch  aangeboden door de  Amwerikaanse
Ambassadeur.

Deelname openingerecoptes Amazone.
Deelname aan de Vricuwenday le Dicpenbeck.
Deelname aan een collogium “Las Mugeres Propolen” in Madrid,

Uplreden als disputante tijdens de studiedag “Een halve souw
Verenipdre Maties, on de Vrouwen™ (NVR Brussel).

Telefecnunterview met Radio Nostalgic RTBF m.b.t. vermelding van
viguwen in de elefoongids.

Vergadering met Meviouw Lily Boeykens met het oog op een
mgelijke samenwerking op internationaal viak

Deelname panel over “Hoe kunnen we Peking 1995 in Belgi# en
Visanderen concretiseren® (Organisatie CVP Werkgroep Viouw &
Maatschappij, arrondissement BrusselHalle-Vilvoorde).
Voortwrending campagne rond stoun voor Basnische Vreauwen,

Bijwonen persconferentie voor de lancering van hel project Mostar en
MNeowvi Travnik, heropbouwen mel vrouwen.

Bijwonen academische zitting te Gent onder “Gender en Kunst”
(organisatie Gynaika),

Telefonisch onderhoud voor BRTM Internationaal over nachtarbeid.



19.2199%

43

Telefonisch interview met de BRTHN Intermationale omtrent de
nachtarteid voor ¥Vrouwsen.



