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Usant de son droit d'initiative La C.T.F.
a, Lons de sa néunion du 26/4/16, emis a
2 unanimite L'Avis suivant, adresse au
Ministre de £'Emploi et du Travall.

Cot Avis a &18 préparé par un groupe de
thavaill comprenant :

~ des membres de La Commission du Travail
des Femmes.

- des neprésentants des organisations
patronales et syndicales.

- des nepnésentants des deux départements
de £'Education nationale et de £a
Culture.

- des nepndsentants de L'enseignement
catholique.

- un reprdsentant de La "Ligue des familles".
(1)

EGALITE DES HOMMES ET DES FEMMES DANS LA
FORMATION

Introduction.

Le probleme des déseriminations nelatives
au sexe apparait comme un probleme de so0cie-
13, L'émancipation des femmes implique un
choix de s0ciété: La trhansgormation d'une

. 2i8te patniancale en un type de soclete

a vocation égalitaine.

(1) L'Union des Villes et des Communed
Befges, La Commission Permanente de
L'Enseignement Officiel Neutre Subven-
tionnd, ainsi que Les diverses Associa-
tions de Parents ont EtZ invitées a

(edpen aux travaux de ce ghroupe.
125 n'ont pu souscrine au texte définitif
de cet avis et ont communiqué Leurs
observations de £a C.T.F.

Gebruwik makend van haan necht op initia-
tief heeft de Commissie Vrnouwenarbeid op
haan vergaderning van 26.4.76 eenparig het
volgende advies witgebracht, dat gericht
giggfdaan de Minister van Tewerkstelling en

Dat advies wernd doon een werkgroep voorbe-
nedid, bestaande uit :

- Peden van de Commissie Vrouwenarbedd.

- ventegemwoordigers van de nepresentatieve
werkgevers- en werknemensorganisaties

- ventegemwoordigens van de beide departe-
menten van Nationale Opvoeding en van
Cultuur.

- ventegenmwoondigens van het vaif onderuwdiss

- een vertegenwoordigen van de "Ligue des
gamilles". (1)

DE GELIJKHEID VAN MANNEN EN VROUWEN INZAKE
OPLEIDING

Inlelding.

- Het vnaagstuk van de op het geslacht steu-
nende discriminaties komt naar voor alh
cen maatschappelifk probLeem.

De emancipatie van de viouwen Ampliceert
dat wif naar andere maatschappdifvormen
moeten evolueren : de omvorming van een
patrianchale maatschappif tot een maat-
schappi ftype waarin gelifkheid primeert.

(1) De Vereniging van de Belgische Steden en
Gemeenten, de Permanente Commissdie van
het 0fficieel Neutraal Gesubsidieérd On-
derwi s, en de verschillende Oudervere-
nigingen werden eveneens uitgenodigd
om aan de werkgroep deel te nemen. Zif
hebben de definitieve tekst van het
advies niet kunnen onderschrifven. Iif
hebben evenwel hun opmenkingen betref-
fende dit advies aan de Commissie Vrou-
wenarbeid overgemaakt.



L'éducation des feunes, depuis La forma-
tion de base jusqu'a La formation perma-
nente, joue un role primonidal dans £'e-
volution des mentalités des hommes et
des femmes et dans £'avenin progession-
nel, gamilial et social.

Un certain nombre de modifications de
structunes et de changements politiques
sont nécessaines pouwr permettre un chan-
gement des mentalites ou pour L'acceli-
ren et néciproquement Le changement des
mentalites doit permetine Les changements
de strhuctwres.

Dans ce sens une volonté politique est
indispensable et Le nole des pouvoirs
publics est des plus importants.

C'est sun une grande Zchelle et au plus
haut niveau que Les actions doivent etre
menées.

Dans Le priésent Avis, La Commission du
Thavail des Femmes attire particd Lere-
ment L'attention sur Le noke de L'infor-
mation dans ce processus de changement
qui doit tendre & £'élimination des dis-
criminations @ £'encontre des femmes
(intgalitds des chances dans La forma-
tion scolaire, onientation ingdéquate,
efitiis)

La Commission du Trhavail des Femmes esti-
me cette information indispensable et
demande en conséquence aux Pouvoins Publics
compétents de La diffuser pour realiser

Les changements de structure s0uhaités.

De opvoeding van de jeugd, van het basis-
onderwi j8 tot de permanente vorming, speelt
een pruimondiake nof in de evolutie van de

mentaliteiten van mannen en viouwen in het
beroeps-, gezins- en maatschappelijk Leven.

Enenzijds zifn een aantal structuwud § z4-
gingen en politicke veranderingen nodig
om een mentaliteitsverandering foe te
Laten, of om ze te versnellen en ander-
zijds moet de mentaliteitswifziging stnuc-
tuwrvernanderingen mogelifk maken.

Hienvoon is een politicke optie onontbeer-
2ijk. De nok van de openbare machten As
witerst belangrisk.

En moeten dan ook op grote schaal en op
het hoogste niveau acties worden gevoerd.

In dit advies vestigt de Commissie Vrou-
wenarbeid voornal de aandacht op de ok
van de informatie in dit wifzigingsproces,
die moet Leiden tot het wegwerken van de
discniminaties ten opzichte van de vrou-
wen (ongelijke kansen van schoolopleiding,
ondoeltreffende onientatie, enz...).

De. Commissie Vnouwenarnbeid is van oondeel
dat informatie broodnodig 4. Zif vraagi
bijgevolg aan de bevoegde openbare machten
om dit advies te verspreiden ften einde de
gewenste structuwrveranderingen te vewe-
zenlifken.
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PROPOSITIONS DE LA COMMISSION DU TRAVATL
DES FEMMES

1) CONTEXTE DANS LEQUEL CETTE INFORMATION
DOTT ETRE DIFFUSEE.

- On ne peut ignorern, L'impact de L'Zduca-
tion sun L'égakite de chances et de trai-
tement entre hommes et femmes telle qu'
elle est définie et pronée dans de nom-
breux textes internationaux (1) et plus
nécemment par La Directive du 9 feviier
1976 du Conseil des Ministrnes de fa
e.E.E. (2).

Cette dgakité de chances et de traitement
est La condition de L'Emancipation des
‘emmes .

- La Commission du Trhavail des Femmes a cru
bon d'en nedéfinin Les principes de base
dans La note cd-fointe (3).

L'2gakité de chances et de traitement pour
Les deux sexes et dans tous Les domained
componte :

1. L'égalite des filles et des garcons dans

VOORSTELLEN VAN DE COMMISSIE VROUWENARBEID

T ducation au sein de La gfamikle :

- Une vénitable égalité dans Les respon-
sabilites familiales doit etre inculquie
aux enfants des Leun plus feunes dge.
2lest en effet, au sein de La gamille
que se fongent Les premierns comportements
souvent déterminants parn La suite.

(1) Voin page 14
(2) Voirn page 14

(3) Voir page 15

1) CONTEXT WAARIN DIE INFORMATIE MOET VER-
SPREID WORDEN.

- Men kan de invloed niet ontkennen die de
opvoeding witoefent op de gelijkheid van
kansen en van behandeling van mannen en
vhouwen, zoals bepaald en aanbevolen 4in
talnifke internationake Zteksten (1) en
meen recent in de Richt ifn van 9 februarnt
1976 van de E.E.G.-ministerraad (2).

Die gelijkheid van kansen en van behande-
Ling is de voorwaarde zekg van de ont-
voogding van de vrouwen.

- De Commissie Vrouwenarbeld heegt het nut-
tig geoondeeld om in de bijgevoegde nota
de basisprincipes ervan opnieuw te be-
paken. (3).

Gelifkheid van kansen en van behandeling
voor de beide geslachten en op alle domel-
nen houdt in :

1. Gelijkheid van jongens en meisfes An-
zake opvoeding 4in het gezin :

- Wernkelijke gelifkheid van de gezinsverant-
woordelijkheden moet de fongeren van
kindsbeen af ingeprent wonden. Het 45
indendaad in de familiekern dat de eerste
gednagingen zich aftekenen die mees tal
bepalend zijn voor de toekomst.

(1) Zie blz. 14
(2) Zie blz. 14
(3) Zie blz. 15



- Les Ministnes de La Culture sont {nvites
a mener une campagne afin d'obtenin que
donénavant Les Livres d'engants et La
Litténatune de La jeunesse ne contiennent
plus Les modekes de compontements sitento-
typés en gonction du sexe.

- 144 sont également invités a utiliser Leb
mémes moyens powr faire comprendie aux
parents et éducateuwrs que Les jouets exer-
cent une influence détenminante sur Le
compontement des enfants et que de thop

ombreux fouets colportent, eux aussi,
des modeles de comportements sténgotypes
en fonction du sexe.

2. L'Egalite des filles et des gargons dans
TTenseignement :

la néalisation de cette Egalite impose un
contain nombre de changements.

- 12 faut encowrager une meillewre onienta-
tion scolaine et de meilleuns choix d'Etu-
des de telle sonte que Les jeunes gens et
Lot jeunes filles de toutes Les couches

sociales puissent acelder de maniere ggale

3 foutes Les formes et & tous Les niveaux

d'enseignement. Aussi faut-iL accorder une

dgale impontance a La nlussite scolaine
des jeunes gens et des feunes f§illes pour

que ni Les uns ni Les autres n'abandonnent

L'école prématuniment.

- Une co-dducation effective de La population -

scolaine (tant au cowrs de £'Education des

jeunes que de celle des adultes) a tous Les

wiveaux et dans toutes Les fommes d'ensel-
gnement, doit se traduire dans Le contenu
de £'enseignement, dans Les manuels et

autnes modias scolaines, dans Le maténiel

didactique, dans Les activites Ludiques et

spontives. C'est pourquod 4L gaut revoin

Los néghementations qui 4'opposent d cette

co-education.

- De Ministens van Cultuur worden verzocht een

campagne te voeren teneinde te bereiken dat
de kindenboeken en de feugdfiteratuun
voortaan geen stereotype gedragingen,
steunend op het geslacht meer bevatten.

244 wonden eveneens verzocht, gebruik ma-
kend van dezelfde middelen, om aan ouders
en opvoedens de determinerende invloed van
het speelgoed op de houding van de kinderen
duidelifk te maken. Meer bepaald draagt
het speelgoed ertoe bif om de stereotype
gednagingen, steunende op het geslacht, fe
venspredden.

2. Gelijkheid van de jongens en de meisjes
An hel ondelundjs :

De verwezenlifking van die gelijkheid Legt
cen bepaald aantal wijzigingen op, zoaks :

het aanmoedigen van een betere studieonién-
tering en studiekeuze, zodat jongens en
meisjes wit alle bevolkingslagen op gelifke
wifze zouden kunnen deelnemen aan alfe
onderwwd fsvormen, op alle niveaus.

Daarom moet evenveel belang geschonken
wonden aan het slagen op school van jongens
en meisjes, opdat geen van beide de school
vroegtifdig zou moeten verlfaten.

Een effectieve co-educatie van de school-
bevolking (zowel bij de opvoeding van de
jongeren, als bif deze van de volwassenen)
op alle niveaus en voor akle ondeund §4-
vormen, moet vertaald worden 4in de Anhoud
van het ondewdifs, in de Leermiddelen, An
het didactisch matericel en in de spel- en
spontactiviteiten.

Daarom moeten de neglfementeringen die
hiertegen ingaan hernzien worden.



- B~

- Le méme principe de co-@ducation doit etre
nespecté dans toute formation permanente.,
La fonmation dans Les centre de £'ONEM,
Les formations dans £'entreprise, efte ...

- La mixite doit etre assunie a tous Les
niveaux, aussi bien dans Le conps proges-
sonal que parmi Les nesponsables de L' edu-
cation et de La formation.

Clost pounquoi AL est nécessaire d'adapter
La fonmation pédagogique a La coéducation

ot dans Le méme espnit d'assurern un recy-

clage permanent des gormateurs.

~ Lo trone commun des mati2nes de fgormation
géntnake doit etre aussd Large que possible
ot otendu & un nombre plus grand d'années
de telle sonte que Les choix déginitifs
d'onientation soient rnetarndes.

3. la garantie d'un acces ggak at 'emploi
of de chances égakes dans La promotion
professionnelle se presente comme une con-
dition preakable a L'egalite dans Lek
choix of au passage, dans ded conditions

Zgales, a des niveaux scolaines Supriewnrs.

Clest La naison pour Laquelle AR faut eta-
blir une concertation entre Les nesponsables
de ‘enseignement et de L' emploL, concertation
dont La nécessite a déja ete soulignZe dans
une nésolution de La Congérence Nationale

de 2'Emploi d'aviil 1973.

Ainsi, il sena possible d'avoir une mellLeure
connaissance des nelations enseignement /
manche de £'emploi et de diffuser £'ingorma-
tion disponible.

11. TYPES D'INFORMATION A DIFFUSER

10 ne 4'agit pas seulement de diffuser des
nenseignements sun Les possLbLites actuelles
de £'enseignement, encore que celles-ci
soient top peu connues et méniteraient
d'etne mieux diffusées aupnes de ceux qud
sont amends a faire des choix,mais surtout
de diffusen une information critique et 0b-
jective agin de modifler cerimines ns TLtu-

- Dezelfde principes van co-educatie moe-
ten gehuldigd wonden in opleidingen zoaks
bijvoonbeeld permanente vorming, opled-
ding in de R.V.A.-centra, opleiding in
de ondernemingen enz...

- De gemengdheid, zowel bij het Lerarenkorps
als bif de verantwoordelifke Leiders en
vormens, moet op alle niveaus verzekernd
worden. Hun pedagogische vorming moet
afgestemd worden op co-educatie en het
is noodzakelifk dat zif in diezelfde geesi
permanent herschoold wonden.

- Het pakket van algemeen vormende vakken
moet zo breed mogelifk zifn en over meef-
dene janen gespreid wonden, teneinde de
dedinitieve keuze van nichting te verdagen.

3. De waarbong tot gelijke toegang fot het
anbeidsproces en Lot gelifke promotie-
Ransen vormt een voorafgaande voorwaarde
ot gelijke keuze en doorstroming naar
hoger onderwdqs .

Daarom moet overleg gepleegd worden tussen
de verantwoordelifken voor het onderwdiss en
voor de tewenkstelling, zoals trouwens reeds
beklemtoond is geworden in een reolutie van
de Nationale Tewerkstellingsconferen-

tie van apil 1973.

Zo wondt het mogelifk een betern inzicht Ze
kiijgen 4in de relatie onderwdfs-arbeids-
mankt en de aldus bekomen ingormatie te ver-
sprediden.

11. TYPE VAN DE TE VERSTREKKEN INFORMATIE.

Niettegenstaande de inlicthirgen over actuele
mogeld fkheden inzake onderwifs nog te wei-
nig gekend zijn en beter dienen te worden
verspredd bif degenen die een keuze moeten
maken, komt het en vooral op aan kritische en

" objectieve informatie te verspreiden.

Zodoende zou het mogelijk zijn bepaalde Ain-
stellingen of aanvechtbare gewoonten te

sifiess o
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tions et coutumes contestables et de faire
connaitrne Les nouvelles onientations fugées
wtiles ou inténessantes, particulierement
pour Les feunes §illes.

- Eventuellement, 4L sera nécessaire de
faine une information comrective, swr Le
plan négional ou Locak.

- L'information doit permetirne de recevoir
des nenseignements sun Le contenu de tel-
Le profession determinge et doit ggalement
conduine a L'élaboration de monoghaphies
sun ced professions, sans distinetion en
fonction du sexe.

- 7 4aut diffuser une ingormation globake
o diversifide qui eélangisse Le champ des
possLbILIEes et non pas une information
thop restreinte qui asservirait ethoite-
ment Les feunes aux nécessités economiques
du moment.

Lonsqu'on gait de La "prospective” sur
L'éventail des débouchs progessionnels,
il faut duiter que certaines circonstan-
ces momentandes ne mettent Andiment en
vedette centaines gormations qui n'og-
frent des possibilités d'emplod que Lempo-
rainement.

111. QUI DOIT ASSUMER CETTE INFORMATION ?

En 2'absence d'une information ofgicielle
ce  adnes initiatives se sont développies
pour pallier a La carence d'informations
globales et objectives. '

Les promoteurs de ces initiatives ne sont
pas toujouwrns en possession des Anformations
nécessairres.

Un tel systeme d'information court aussi Le
nisque de giger Les conditions sociakes.

Ainsi dans Les écoles d'un certain "standing"

on awra tendance a donner aux éL2ves des in-
fonmations sun L'enseignement universitaire
ot surn Les professions Libérales,tandis que
dans Les Gcoles ol La majorite des éleves
sont de condition sociale plus modeste, on
aura tendance & donner des informations sur
Les enseignements et professions techniques.

wifzigen en tevens, in 't bifzonder voor
meisfes, de nieuwe studierichtingen welke
nuttig of interessant zouden zijn, bekend
te maken.

- Eventueel moet er tot verbeterende informa-
tie wonden overgegaan op regionaak of Lo-
kaal vlak.

- De infonmatie moet toelaten inlichiingen
Te verknijgen nopens de inhoud van een
welbepaald beroep en moet tevens Leiden fot
het opstellen van monografieén over die
beroepen, zonder onderscheid naargelang
het geslacht.

- En moet globale en gedifferentieerde in-
formatie wonden verstrekt die de waaien
van mogeli jkheden vergroot en geen at te
gerichte infonmatie, die de feugd nauw ag-
hankelifk zou maken van de economische
behoeften van het ogenblik.

Indien op interprofessioneel veak aan
prospectie wondt gedaan nopens de waaler
van progessionele uwitwegen moet men ver-
mijden dat bepaalde omstandigheden van het
ogenblik op ongeoorkoofde wifze bepaalde
opleidingen in het Licht zouden stellen die
enkel tijdelifk werkmogelifkheden bieden.

111. WIE MOET DIE INFORMATIE VERSTREKKEN ?

Bif gemis aan informatie vanmwege officicle
instanties zifn bepaakde initiatieven
ontwikkeld gewonden, teneinde te verhefpen
aan het ontbreken van globale en objectieve
Ainlichtingen.

De promotors van die Anitiatieven zign
echten niet steeds in het bezit van de
vereiste inlichtingen.

Een dengelifk informatiesysteem Loopt zo he
het gevaar de sociale voorwaarden tifdelifk
te bevriezen. Zo bestaat in scholen met
enige "standing" de neiging om aan de Leen-
Lingen informatie over universitairn onden-
wijs en over viife beroepen te verstnek-
ken; 4in scholen echter, waat het menen-
deel den Leertingen een Lagere sociale
status heedt, is men eender geneigd infor-
matie te geven over technische beroepen.

il
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Par conséquent, La Commission du Travail des
Fommes émet £'avis qu AL faut accélérer La
constitution, au plus haut niveau, dans
chacune des deux communautés culturelles du
ays, sans oublien La communauf? de Langue
emande, d'un CENTRE OFFICIEL D'INFORMA-
TION qui hecueillerait L'information dispo-
nible, La traiterait comme <L est precis au
point 11, et assumerait se difgusion (1).

La Commission du Trnavail des Femmes Ansiste
pour que Les positions qu'elle a ainsi defi-
nies soient assumées par Les Minisines nes-
ponsables et sodent nendues publiques.

1V. * QUI EST DESTINEE CETTE INFORMATION ?

L'infonmation, telle qu’ elle a 12 définie
au point 11 doit etne difguste Le plus
Langement possible et atteindre L'ensemble
de La s0cieté. La gorme et La Langue du
message doivent etre adaptées au pubfics
auquel on 4'adresse.

Les publics @ atteindre sont respectivement:

1) Les parents

2) Les jeunes

3) Les enseignants,consedillens, formateurs
4) Le personnel des centres P.M.S.

5) > pernsonnel des crches et centres pré-
scolaires

6) Les panticipants ou futures candidats aux
couwrs de formation permanente

7) Les nesponsables du recrutement ou du
pLacement

§) Les nesponsabfes de gormation
9) Les nesponsables des divers medias.

(1) Voirn note, page 13.

- Bijgevolg 4is de Commissie Vrouwenarbeid
van oondeel dat spoed moet gemaakt wonrden
met de oprichting, op het hoogste niveau,
in de beide cultuurgemeenschappen van het
Zand, zonder de duitse taalgemeenschap e
vergeten, van een OFFICIEEL INFORMATIE-
CENTRUM, dat de beschikbare informatie zou
verzamelLen en doornemen, zoals bepaald
in het punt 11, om ze achteraf fe ver-
spnedden (7).

De Commissie Vrouwenarbeid drningt erop aan
dat de stellingname, zoals zif die heeft
bepaakd, doon de verantwoordelifke minis-
tens zouden aangenomen en openbaar gemaakt
wonrden.

1V. VOOR WIE IS DIE INFORMATIE BESTEMD ?

De informatie zoals zif onder punt 1T werd
bepaald, moet zo verscheiden mogelifk zifn
en zif moet de hele gemeenschap bereiken.
De vorm en de taal van de boodschap moeten
aangepast worden aan het publiek waartoe
men zich nicht.

De te bereiken publieken zifn :

1) oudens

2) fongeren

3) Leerknachten, naadgevers en voimeits
4) personeel van de P.M.S.-centra

5) personeel van de kaibben en voorschoolse
centrha's

6) de deelnemers en kandidaat deelnemers
aan de cursussen van permanente voaming

7) de verantwoordelifken inzake plaatsing
en werving

§) de verantwoorndelijken inzake vorming
9) de verantwoordelijken van de diverse media

(1) zie nota bLz. 13.



10) Les mouvements gamiliaux
11) Les associations éducatives
12) Les interfocutewrns soclaux.

V. QUELS MEDIAS PEUT-ON UTILISER ?

A. Enumération.

1. Moyens écnits :

brochures, thacts, manuels Aco-
Laines et Livnes de Lecture, dossiens,
auto-collants, badges,affiches, efe.

presse eerite :

- Les quotidiens d'information
génénale ou spéciqhisie

- fLes hebdomadaires d'ingormation
générale, politique, juridique, sociale,
ou autnes; Les hebdomadainres de La fa-
mille et du foyer ou de La feunesse.

- fes peiriodiques d'inténet géngnal
ou specialist et particulierement Les
periodiques du monde scolaire et Les pe- -
niodiques scientifiques ou de vulgarisa-
tion pontant sur Les questions d'eéduca-
tion et de formation des feunes et des
adultes.

2. Moyens audio-visuels :

par ex. radio; T.V.; §4€ms; montage
de dias; conférence; thZatre; efe ...

B. Difgusion

14 conviendrait de nédigen des trnacts
ot des dossiens qui powvalent etrne diffu-
584 automatiquement dans certaines circon-
sdances,

- pan ex., par des groupements et assocdia-
tions de Parents qui sont proches de La
base concernde,ou par L'intermédiaire de
2'ONAFTS quand iL prend contact avec £es
parents a propos des allocations gamilia-
Les, ou encore par L'intenmédiaire de
£'0NE, qui atteint Les parents Lors des
consulitations de nowuissons ainsi que
Lok "gandiennes" et Le personnel des
criches.

10) de gezinsbewegingen
11) de educatieve verenigingen
12) de sociale gespreksparinesns.

V. WELKE MEDIA KUNNEN GEBRUIKT WORDEN ?

A. Opsomming.
1. Geschreven middelen :

bu. brochures, vlugschiiften; Leern- en
Leesboeken; dossiens; zelfkLeverns; badgets;
posters; enz...

de geschreven pers :

- dagbladen van algemene of gespeciali-
seende Anformatie

- weekbladen van algemene informatie, po-
Litieke, furnidische, sociale of andere
informaties, de gezins-, haard- of jeugd-
bladen.

- Periodieken van algemeen of gespeciali-
seend belang in het bijzonder de perio-
dieken aangaande de school en de weten-
schappelijke en gevulgariseerde periodieken
met betnekking tot de opvoeding en opleiding
van fongeren en volwassenen.

7. Audio-visuele middelen :

bv. nadio, 4ilm, dia-montage; T.V.;
voordnachten; foneel; enz.

B. Versprediding

Men zou de opstelling moetfen overwegen van
veugschriften en dossiens, die bif bepaalde
gelegenheden automatisch kunnen worden ver-
spreid. We denken hiernbij ondermeer aan :

- gnoepen en verenigingen zoals bv. de ouden-
venenigingen, die zeer dicht bif de basis
Ataan.

- de Rijksdienst voorn Kinderbijslag van
werknemens (R.K.W.), wanneer deze contact
opneemt met de ouders in verband met de
kindenbijslagen.

- Het Nationaal Werk voor Kindewwelzifn
(N.W.K.W.) : contact met de ouders 4in de
consultatiediensten voor zuigelingen;
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C. Actions.

Des actions peuvent ethe assocites a
ce type de diffusion, comme par ex. des
concowrs scolainres, des feux nadiophoni-
ques ou tékévisds, des campagnes d'infor-
mation, ete ...

UI. A QUEL MOMENT DIFFUSER '@ CETTE INFORMA-
TION. ?

- 1L faut une information continuelle
qui mette L'ensembfe de La population dans
fes conditions d'un changement de mentali-
te.

- Mais AL faut aussi une ingormation
{ n situBe aux moments décisifs, c.a.d. au
moment de certains choix :

- dans Les org,éen,ta,téom scolaines

dans Les onientations phofessionnelles

dans Les necyclages et reconversions

dans fa participation a des couns de
formation pemanente.

En nésumé, La Commission du Travail des
Fermes demande que £Les Pouvoins Pubfics adop-
tent une politique résolue.

Cette politique implique :

1. La mixitt du public scolainre associle a
une néelle codducation.

7. La ndvision des contenus de L'éducation,
L'enseignement et des formations a Lous
Les niveaux, dans tous Les auxiliaires
pedagogiques et Le matériel didactique.

3. La suppression des néglementations qui
maintionnent Les differences entre £es
filles et Les gargons dans £'enseignement.

4. L'encounagement & La prolongation de fa
durnde des dtudes pour Les filLles.

contact met alle kinderbewaarsterns en met
al het personeel van de kinderbewaarplaatsen.

C. Acties.

Acties kunnen eveneens gevoerd worden
zoals bu. schoofwedstrnifden; kwis op radio
en T.V.; Anformatiecampagnes, enz...

VI. OP WELK OGENBLIK EN WAAR MOET DIE INFOR-
MATTE WORDEN VERSPREID ?

- En is een voortdurende informatie nodig
die de helfe bevolking tot een mentaliteits-
verandering aanzef.

- En 44 echter ook informatie nodig die
op welbepaatlde ogenblikken moet worden ver-
strekt d.w.z. op het ogenblik van een wel-
bepaalde keuze :

- van ondeswd fsoriéntening
- van beroepsoniénterning

- van bijscholing en omschakeling

- van deelname aan een cwrdus van perma-
nente voaming.

Samengevat vraagt de Commissie Viouwen-
anbeid dat de openbare Machten een vastbera-
den politiek zouden voeren.

Die politiek impliceert :

1. De gemengdheid van de schoolbevofking
gekoppeld aan een neéle co-educatie;

2. De aanpassing van het inhoudelisk aspect
van elke opvoeding, onderwijs en oplel-
ding op alle niveaus en voor alle Leer-
middelen en didactisch materieel.

3. De ophefging van de neglementeringen die
de verschillen tussen jongens en melsjes
in stand houden.

1. Aammoediging tot verder studeren van de

meisfes.



i T =

5. La mixité du personnel enseignant a
tous Les niveaux et dans toutes Leb
fonmes d'enseignement ou de formation.

6. L'onganisation d'un cycke de formation
pour Les educateurs et formateuwrs Aur
Le theme de L£'egalité de thaitement
des hommes et des femmes dans La socie-
Le.

7. L'onganisation d'une premigre campagne
d'information des Le deébut de £'annee
scolaine 1976-1977.

¢ |'acedlénation de La constitution dans
chacune des deux communautés culturelles
sans oublien La communauté de Langue
allomande d'un centre officiel d'inforn-
mation chargé de La diffusion d'une in-
fonmation critique et objective (7).

9. L'onganisation d'un concours scolaire
sur "2'égalite de traitement des hommes
ot des femmes dans La societe” dans Le
cownant de L'annge scolacre 1976-1977.

(1) Le 10 mans 1976 4'est constituie, pour
fa communautd francophone du pays, une ASBL
"Contrne de necherche et d'Information sur
fos Etudes et Les Professions”(C.R.I.E.P.)

dans Le but de fowwnin des informations sut:

- La sthucture et Les exigences des etudes
aux diverns niveaux de La scolarnite

- fa sthuctune et Les exigences des proges-
sA0NS
- 2'dvokution du manché de £'emploi et des

débouchés a La sontie des diverns cycles
de fonmation.

. De gemengdheid van het onderwijzend per-

soneel op alle niveaus en in alle onder-
wifs- en opleldingsvormen.

. Het onganiseren van een voumingscyclus

voorn opvoedens en vormens over de gelifke
behandeling van mannen en vrouwen 4in de
maatschappiy .

. Het onganiseren van een eerdte Anfouma-

tiecampagne bij de aanvang van het school-
faan 1976-1977.

. En moet spoed gemaakt worden met de op-

nichting, in beide cultuurgemeenschappen
zonden de duitse taalgemeenschap te ver-
geten, van een officieel Anfonmatiecentrum,
belast met het verspreiden van knitische
en objectieve informatie (7).

. Het onganiseren van een schoolwedstrnifd

over "De gelijke behandeling van mannen
en viowven in de maatschappis” 4n de £Loop
van het schooljaan 1976 - 1777.

(1) Op 10 maart 1976 werd er voor de frans-

talige gemeenschap een V.Z.W. "Centre
de Rechenche et d'Information sur Les
Etudes et Les Professions” (C.R.I.E.P.)
opgericht, die moet voorzien in informa-
tie aangaande : - de structuur en de
studievereisten van de verschillende on-
deswd {sniveaus

- de stwctuur en de vereisten van elk
beroep

- de evolutie van de arnbeidsmarkt en de
mogelifkheden die en zifn bij het verla-
ten van de divernse opleidingscycli.
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- Deckarnation de Philadelphie du 10
mal 1944.

- Recdommandation 150 et Convention
142 concernant Le nole de £'onien-
tation et La formation profession-
nelle dans La mise en valeur des
nessowrces humaines (adoptfée par
La Congénence Lons de sa soixantie-
me session - Gendve, 23 juin 1975).

0.N.U. :

Année Internationale de £a Femme -
Congénrence de Mexico. Résolutions et
Décisions, adapties parn La Conference
en matitne d'enseignement et de forma-
tion.

UNESCO :

Convention de 1960 concernant La Lutte
contre La discuimination dans Le domai-
ne de £'enseignement.

CiEvE: 2

Dinective du Conseil du 9 gevrnier 1976
nefative @ La mise en oeuvre du princi-
pe de £'dgalité de traitement entie Les
hommes et Les femmes en ce qui concerne
£'accds a L'emploi, a La formation et
a La promotion professionnelles, et Les
conditions de thavail.

VOETNOTA

(1) Internationale Arbeidsorganisatie :

(2)

- Venklarning van Philadelphia van
10 mai 1944.

- Aanbeveling 150 en Conventie 142
betreffende de nof van de beroeps-
ondéntering en van de vakopleiding
in het valornisenen van de menselifke
hulpbronnen, aangenomen door de
Confenrentie op haar zestigste zit-
ting - Geneve 23 funi 1975.

Internationaal Jaarn van de Vrouw - Con-
fernentie van Mexico 1975. Resoluties en
bestissingen, doon de Conferentie aange-
nomen inzake Onderwifs en Opleiding.

UNESCO :

Conventie van 1960 betneffende de stnijd
tegen de discriminaties op het vlak
van het onderwdifs.

Richtlifn van de Raad van 9 februari
1976 betneffende de tenuitvoerlegging
van het beginsel van gelijke behande-
Ling van mannen en vrouwen ten aanzien
van de toegang tot het arbeidsproces, de
beroepsopleiding en de promotiekansen
sn ten aanzien van de arbeidsvoorwaar-
en.
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ANNEXE

ANNEXE A L'AVIS SUR "L'EGALITE DES
HOMMES ET DES FEMMES DANS LA FORMA-
TION"

Principes de base quant a L'emancd-
pation individuelle et coflective
des femmes.

Tout talent, ftout inténet (social, ar-
tistique, intellectuel, Ztechnique) doit
avoirn La possibilite de se névilern et
de se développenr, quel que s0it Le sexe
et L'ornigine sociale. Cela suppose que
chacun dispose des moyens de 5'assumen,
,amment parn L'acquisition d'une gfor-
mation générale de base et d'une quali-
fLcation professionnelle.

L'intégration des femmes dans notre 40-
clete signifie qu'elles aient acces a
tous Les domaines de notre vie sociale,
culturelle, économique et politique.

L'education et L'imstruction doivent
contrnibuenr a ce que Les jeunes §illes
occupent Leun place dans La s0ciete,
soient capables d'y assumern Leuns res-
ponsabilités et de parnticiper a £'édi-
fLcation de celle-ci.

.5 ce domaine, £'école peut et doit
stimulen Ra prise de conscience de £'en-
semble des feunes. :

lUne @mancipation doit se néaliser dans
Le contexte d'une sociéte plus juste et
plus pacifique a L'instauration de La-
quelle hommes et femmes se dolvent de
collabornen.

On notre enseignement traduite encone
tnop Les inégalites fondées sun Les oni-
gines sociales ou Le sexe.

10 est done indispensable de powrsuivie
La démocratisation de celui-ci afin que
des Leun feune age Les filles et Les
gancons se sentent solidaires et solent
habitués a thavaillern ensemble, décider
ensemble @ partager entre eux Les faches
aussi bien dans que hons de La maison.

BIJVOEGSEL

BIJVOEGSEL AAN HET ADVIES OVER "DE GELIJK-
HETD VAN MANNEN EN VROUWEN INZAKE OPLEIDING."

Basisbeginselen inzake de individuele en col-

Pectieve ontvoogding van de viouw.

- Elk talent, elke belangstellingssfeer (s0-
claal, kunstzinnig, intellectueel, fech-
nisch) moet de kans krnifgen ontdekt en ont-
wikkeld te wonden, zulks ongeacht de s0-
ciale afkomst en de sekse. Dat veronder-
stelt dat eeniedern over de middefen moet
beschikken om zich waar te maken, meer
bepaald doon het verwerven van een alge-
mene basisopleiding en van een beroepsbe-
kwaamhedd.

- De integratie van de viouw 4in onze Aamen-
Leving betekent dat vrouwen tot alle
domeinen van ons soclaak, cultunreel, econo-
misch en politiek Leven moeten doordringen.

- Opvoeding en onderunifs moeten er toe bdj-
dragen dat meisfes hun plaats in de maat-
schappif innemen en hen in staat stellen
om hun verantwoordelifkheden op te nemen.
Ze moeten tevens meewerken aan het bewerk-
stellingen ervan.

- De school kan en moet de bewustwornding
dienaaangaande van alle jongeren bevordenren.

- Die ontvoogding moet verwezenkd fkt worden
in de context van een samenfeving die
nechtvaandigen en vreedzamern 45. Mannen en
vrouwen moeten hieraan hun medewerking
verlenen.

Ons onderwifs weerspiegelt evemwel nog al fe
zeen de maatschappelifke ongelifkheid naar
sociake agkomst en naar geslacht. .

Het is dan ook onontbeerlijk de democrati-
sening van ons ondemd {5 verdern fe zetten,
teneinde te bereiken dat meisfes en fongens
van kindsbeen af zich solidair voelen en er
gewend aan haken om samen te werken, samen
te beslissen en de taken onderfing fe
verndelen, zowel binnens- als buifenshuis.

|
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L'égakite des chances au niveau des etu-
des ne signifie absolument pas que dans
¢ 'onseignement actuel La situation des
jeunes gens 404t un modeLe mais AL faut
heconnaitre qu'une education masculine
de type traditionnel a un autre reten-
tissement surn L'onientation scolainre

et professionnelle des feunes gens et
sun fa maniere dont ils prennent part a
£'enseignement et a La vie sociake et
politique.

Tandis que £'@ducation geminine de fype
traditionnel consiste & forger aux seules
{itles une vocation familiale. C'est ain-
54 suntout que 4'explique Le fait que Les
filles quittent £'ecole definitivement,
14 10% que Les gangons, qu'elles enta-
ment des etudes moins Longues et moins
difficiles, qu'elles intenrompent celles-
oi précocement, qu'elles 4'onientent ou
se Laissent ondlenten thop gacilement vers
des etudes plus cowrtes et moins penibles,
ete...

|'éducation @ La vie familiale (aussi bien
powr Les feunes gens que powr Les feunes
{itles) doit indispensablement demeurern
une des nesponsabilités de L'Zcole, pour
autant que cette mission d'éducation s04it
intégnie de fagon Equilibrie dans fa for-
mation de £'ensemble de La personnalite,
qui doit etrne onientee verns une participa-
Zion onitique et crative a une culture et
“90l8té en evolution.

L'égalite de chances au niveau des ¢tudes
ot de fLa profession ne signifie pas £'uni-
formisation des caracteres Andividuels,
mais £'élimination de ces discriminations
que des differences biologiques ou autnes
ne justifient en aucune gagon.

Jowinellement il apparait que Les éduca-
touns, Les formateurns, Le milieu familiak
ot Pe miliew ambiant vehiculent par Leur
exemple ce conditionnement séculaine.

18 ne suffit done pas d'expliquer aux en-
fants qu'ils ont Les memes taches, Les
mémes obligations et Les mémes droits,il
faut encone qu'ils puissent 5" identifien

a des adubtes qui adoptent eux memes Leb
compontements nouveaux, a ZLous Les niveaux
et sous tous Les aspects.

Gelijke studiekansen voor meisjfes en fon-
gens betekent hoegenaamd niet dat we de
huidige positie van de jongens binnen ons
huisig onderwifs als model voorhouden.
Nochtans dient te wonden erkend dat een
traditionele fongensopvoeding een andere
weerslag heeft op de school- en beroepsorién-
tering van de jongens en op de wifze waarop
z4{{ aan het onderwifs en aan het sociaak

en politiek Leven deelnemen.

De thaditionele medisfesopvoeding daaren-
tegen bestaat erin alleen aan de meisfes een
gezinshoeping mee te geven. Het al te exclu-
sief bekLemtonen is een van de belangrijkste
verklaringen voor het feit dat meisfes op
jongere Leegtijd de school definitief ver-
Laten, mindern zware en minder Lange studies
volgen, hun studies voontifdig afbreken,
gemakkeli fken (mogen/moeten) overschakelen
naarn korntere, minden zware studierichtingen,
enzovoornt ...

Opvoeding tot gezinsleven (zowel aan jongens
als aan meisfes) moet een onmisbare taak
voor de schook blLijven, op voomwaarde dat
deze vormingsopdracht op een evenwichtige
wijze wondt ingekadend in het geheel van de
pensoontifkheidsvorming, die gericht moet
zifn op een kritische en kreatieve deelname
in een dynamische kultuun en maatschappdy.

De gelijkheid van kansen op het studie- en
beroepsniveau houdt niet het eenvormig maken
in van de persoonlifke eigenschappen, maor
wel het wegwerken van die discriminatie door
biologische en andere verschillen geenszins
gewettigd worden.

Dagelifks blifkt dat opvoeders, vormens, het
gezinsmidden en de omgeving, als voorbeeld
fungeren om die eeuwenoude conditionering
over te dragen.

Het volstaat dus niet aan de kinderen uit te
Leggen dat zif dezelfde taken moeten ver-
vullen en dat zif dezelfde verantwoorndelisk-
heden te vervullen hebben en over dezelfde
nechten moeten beschikken.

2ij moeten zich kunnen identificeren met de
volwassenen die zelf die nieuwe gedrags-
Lifnen vertonen, op alle niveaus en in alle
aspecten.



