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AVIS N° 13 CONCERNANT LA PROTECTION DE LA

MATERNITE

INTRODUCTION :

Ce projet d'Avis a pour but de répondre a
la demande adressée a la Commission du
Travail des Femmes en date du 10 mai 1977
par le Secrétaire général, au nom du
Ministre de 1'Emploi et du Travail, en vue
de lui permettre de répondre aux proposi-
tions suivantes du Ministre de la Santé
publique Monsieur DE SAEGER dans le cadre
de la prévention de la prématurité

"], repos obligatoire pour chaque femme
enceinte six semaines avant 1'accou-
chement moyennant les modifications
nécessaires de la législation;

2. pour les grossesses i haut risque,
période de repos sur prescription
médicale, sans perte d'emploi (de
nombreuses femmes enceintes n'aiment
pas se soumettre @ ces mesures a
cause de leur incidence défavorable
sur leur revenu)'.

De son coté, le Ministre de la Santé Publi-
que, Monsieur DHOORE a sollicité le 26 oc-—
tobre 1977, 1'Avis de la Commission du
Travail des Femmes entre autres sul Tvin=
fluence des facteurs, médicaux, sociaux,
p._chologiques et autres sur les femmes
enceintes qui exercent une activité
professionnelle.

Au cours de sa réunion du 2 mars 1978
la Commission a émis 1'Avis suivant;
elle fait remarquer que son avis con-
cerne uniquement les travailleuses au
sens de la loi sur le travail du 16
mars 1971.

ADVIES NR. 13 INZAKE MOEDERSCHAPSBESCHERMING.

INLEIDING :

Dit ontwerp van advies 1is bedoeld als ant-
woord op een verzoek om advies dat op 10 mei
1977 in naam van de Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid door de Secretaris-generaal
aan de Commissie Vrouwenarbeid overgemaakt
werd, ten einde in het raam van de preven-—
tie van prematuriteit te antwoorden op de
volgende voorstellen van de vorige Minister
van Volksgezondheid, de heer DE SAEGER :

"]1. verplichte rust voor iedere zwangere
vrouw, 6 weken vddr de bevalling, mits
de nodige aanpassingen van de wetgeving;

9. voor de hoogrisico-zwangerschappen :
rustperiode op medisch voorschrift, zon-
der verlies van betrekking (veel zwan=
gere vrouwen gaan op dergelijke maatrege-
len niet graag in omdat dit een ongun~
stige terugslag heeft op hun inkomen'".

De huidige Minister van Volksgezondheid, de
Heer DHOORE, heeft eveneens Op 26 oktober

1977 het advies van de Commissie Vrouwenar—

beid gevraagd over onder meer de invloed van
de medische, sociale, psychologische en ande-
re factoren op de zwangere vrouwen die be—
roepsarbeid verrichten. : a -

In haar vergadering van 2 maart 1978 heeft
de Commissie het volgend advies uitgebracht;
zij merkt op dat haar advies enkel van toe-
passing is op de werkneemsters, zoals ver-
meld in de arbeidswet van 16.3.1971.



A. REPOS OBLIGATOIRE DE SIX SEMAINES AVANT
L'ACCOUCHEMENT

Dans les circonstances actuelles, la
Commission juge inopportun d'instaurer un
systéme qui obligerait la femme enceinte a
prendre six semaines de repos avant Thae=
couchement pour les raisons suivantes :

1. Si la femme le souhaite,elle peut, en
vertu de la législation actuelle, pren—

dre six semaines de repos avant 1'accou-

chement.

9. Pour les grossesses a haut risque , les

six semaines de repos avant 1'accouchement

arrivent déja trop tard étant donné& que
les causes de la prématurité se situent

principalement au début de la grossesse.

D'autres mesures doivent étre prévues
(voir point B).

3. Il n'y a pas en Belgique de statisti-
ques qui démontrent que le risque d'un
accouchement prématuré est plus élevé
pour une femme active que pour celle
qui reste chez elle.

§'il était prouvé que le risque de la pré-
maturité est plus élevé pour les femmes

-

occupées, il serait encore nécessaire :

a) de savoir si toutes les activités
professionnelles présentent le méme
niveau de risque et

b) d'évaluer le rapport qu'il pourrait y
avoir entre les conditions de travail
et une &lévation du nombre d'enfants
prématurés.

Ces données permettraient de mieux apprécier

s'il est nécessaire de modifier la légis-
lation relative a la protection de la
maternité.

La Commission estime cependant que la
prématurite est un probléme important
qui requiert des solutions immédiates.

A. VERPLICHTE RUST 6 WEKEN VOOR DE BEVALLING.

In de huidige omstandigheden acht de Com—
missie het niet opportuun een regeling in
te voeren die de zwangere vrouw zou Ver—
plichten 6 weken rust vddr de bevalling te
nemen om volgende redenen :

1. Indien de vrouw het wenst,kan zij volgens
de huidige wetgeving 6 weken rust vddr de
bevalling nemen.

2. Voor de hoogrisico-zwangerschappen komt
6 weken rust vddr de bevalling reeds te
laat vermits de oorzaken van de vroeg-
tijdige geboorten zich voornamelijk in de
beginperiode van de zwangerschap voordoen.
Er moeten andere maatregelen voorzien
worden (zie verder punt B).

3. In Belgié zijn geen statistieken voor-
handen waaruit blijkt dat het risico op
voortijdige bevalling hoger ligt bij wer-—
kende dan bij thuisblijvende vrouwen.

Mocht het risico op prematuriteit werkelijk
groter zijn bij werkende vrouwen, dan dient
te worden nagegaan :

a) of dit risico in gelijke mate bestaat
voor alle beroepen

b) welk verband er zou kunnen bestaan tussen
de arbeidsomstandigheden en de stijging
van het aantal te vroeg geboren kinderen.

Met deze gegevens zou later kunnen worden
uitgemaakt of het nodig is de wetgeving in-
zake moederschapsbescherming te wijzigen.

p
De Commissie is evenwel van mening dat de

prematuriteit een belangrijk probleem is,
dat onmiddellijke oplossingen vergt.

.
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La Commission souligne qu'actuel-

lement le risque de prématurité peut 8tre
calculé selon un indice de risque de pré-
maturité (C.R.A.P.) (1).

D'aprés cet indice les facteurs 'travail
léger a 1'extérieur" et méme "travail
lourd 3 l'extérieur" n'ont qu'une influ-
ence minime sur la prématurité.

Aussi elle estime nécessaire que tant les
médecins que les futurs parents (en effet
la prématurité n'est pas seulement un
probléme pour la future mére) devraient
tre valablement informés en ce qui con-—
cerne 1'usage du coéfficient des risques
d'accouchement prématuré (C.R.A.P.).

La Commission insiste auprés du Ministre
de la Santé Publique pour que l'utilisa-
tion de cet indice soit généralisée.

La Commission estime également qu'il est
trés important pour les femmes enceintes
de suivre les consultations prénatales
jugées nécessaires et qu'elles doivent
avoir la possibilité de s'y rendre dans
les meilleures conditions.

Les représentants des travailleurs pro-
posent en outre que les travailleuses
enceintes puissent se rendre d ces con-
sultations pendant les heures de travail,
sans perte de revenus.

Les représentants des employeurs tout en
estimant nécessalire d'encourager les
travailleuses enceintes a suivre ces con-—
sultations, pensent que les travailleuses
doivent le faire en dehors des heures de
travail et & cet égard, ils demandent que
les heures d'ouverture des centres de
consultations soient adaptées en conséquence.
Ils craignent en effet que la fréquenta-
tion des consultations pendant les heures
de travail aggrave encore les charges des
secteurs qui occupent beaucoup de main-
d'oeuvre féminine et engendre une certaine
désorganisation du travail.

(1) voir en annexe

De Commissie wijst er echter op dat momen-
teel het prematuriteitsrisico kan berekend
worden volgens een prematuriteitsrisico-
index (P.R.I.) (1).

Volgens deze index hebben de factoren "licht
werk buitenshuis'" of zelfs '"zwaar werk buiten:
huis'" op zichzelf slechts een geringe invloed
op de vroeggeboorten.

Zij acht het eveneens noodzakelijk dat zowel
de geneesheren als de toekomstige ouders
(prematuriteit vormt immers niet alleen een
probleem voor de toekomstige moeders) voldoen-
de geinformeerd zouden worden over het gebruil
van de prematuriteitsrisico-index (P.R.I.).

De Commissie dringt er bij de Minister van
Volksgezondheid op aan dat het gebruik van
de P.R.I. veralgemeend zou worden.

De Commissie is eveneens van oordeel dat het
voor de zwangere vrouwen van groot belang

is dat zij de nodig geachte prenatale raad-
plegingen in de beste omstandigheden kunnen
volgen.

De werknemersvertegenwoordigers zijn van
oordeel dat de zwangere werkneemsters de
mogelijkheid moeten krijgen tijdens de werk-
uren, en zonder verlies van inkomen, deze
raadplegingen te volgen.

De werkgeversvertegenwoordigers gaan er mee

akkoord dat de zwangere werkneemsters dienen
aangemoedigd te worden om deze raadplegingen
te volgen. Zij zijn echter van oordeel dat
deze raadplegingen na de werkuren moeten
gebeuren. Zij vragen bijgevolg dat de ope~
ningsuren van de centra voor raadplegingen

in die zin zouden gewijzigd worden.

De werkgeversvertegenwoordigers vrezen name-
lijk dat het volgen van raadplegingen tijdens
de werkuren enerzijds zal leiden tot een
verhoging van de lasten voor sektoren die
hoofdzakelijk vrouwen tewerkstellen en ander—
zijds moeilijkheden zal opleveren voor de
organisatie van de arbeid.

sferss

(1) Zie bijlage



Toutefois ils conviennent de ce que 1vas~
pect particuliérement humain du probléme
peut justifier wune mesure spéciale en cas
d'impossibilité de se rendre a une consul-
tation aprés les heures de travail.

La Commission fait remarquer que les cas de
prématurité et les frais importants qu'ils
engendrent ne peuvent que diminuer grace a
une meilleure surveillance de la femme en—
ceinte et a l'application effective de la
loi sur le travail, dont les dispositions
sont rappelées au point B.

B. GROSSESSES A RISQUES ELEVES : PERIODE
DE REPOS SUR PRESCRIPTION MEDICALE
SANS PERTE D'EMPLOI.

La Commission du Travail des Femmes rap-
pelle que suivant l'art. 42 de la loi sur
le travail, "le Médecin du travail peut
prescrire les mesures nécessaires 3 la
sauvegarde de la santé de la travailleuse
enceinte et de son enfant, et notamment il
peut déterminer les travaux dont 1l'exécu-
tion est interdite, lorsque la travailleuse
est occupée 3 des travaux qui présentent un
danger pour sa santé ou celle de son enfant
en raison des circonstances particuliéres,
propres 4 1'entreprise ou a 1'état de santé
de la travailleuse,dans lesquelles ils

sont exécutés'.

E~ outre, selon l'art. 41, "il est inter-—

« _ aux travailleuses enceintes d'exécuter
une série de travaux reconnus par A.R. comme
intrinsgquement dangereux pour leur santé
ou celle de 1'enfant".

(La liste de ces travaux dangereux est

fixée par le Roi).

Dans ces deux cas, aux termes de l'art. 43,
la travailleuse qui doit interrompre son
travail totalement ou pendant un certain
nombre d'heures a le droit dans toute la
mesure du possible d'effectuer d'autres
travaux compatibles avec son état.

Dés que la période d'interdiction, de
réduction du travail ou d'affectation a
d'autres travaux prend fin, la travailleuse
doit 8tre occupée a nouveau dans les meémes
conditions qu'auparavant.

Anderzijds erkennen zij dat het bijzonder
menselijk aspect van het probleem een
speciale maatregel kan rechtvaardigen in
geval het ommogelijk is om een raadpleging
buiten de werkuren te volgen.

De Commissie merkt op dat de prematuriteit
en de daaraan verbonden belangrijke kosten
slechts kunnen verminderen wanneer de zwan-
gere werkneemster degelijk wordt begeleid
en de arbeidswet (zie verder punt B) effec-
tief wordt toegepast.

B. HOOGRISICO-ZWANGERSCHAPPEN : RUSTPERIODE
OP MEDISCH VOORSCHRIFT ZONDER VERLIES VAN
BETREKKING.

De Commissie Vrouwenarbeid herinnert eraan
dat volgens art. 42 van de arbeidswet, de
arbeidsgeneesheer maatregelen kan voorschrij-
ven die voor de vrijwaring van de zwangere
werkneemster en van haar kind nodig zijn.

Hij kan bijgevolg de zwangere werkneemster
verbieden een arbeid uit te oefenen die "voor
haar gezondheid of voor die van haar kind
gevaarlijk kan zijn wegens de bijzondere om-
standigheden waarin de arbeid wordt verricht
en die eigen zijn aan het bedrijf en aan de

gezondheidstoestand van de werkneemster".

Art. 41 van de Arbeidswet bepaalt tevens :
"het verrichten van arbeid die wordt aan-
gezien als uiteraard gevaarlijk voor hun
gezondheid of voor die van het kind is aan
zwangere werkneemsters verboden".

(Een lijst van die gevaarlijke arbeid werd
door de Koning vastgesteld).

In beide gevallen heeft volgens art. 43 van
de arbeidswet iedere zwangere werkneemster
die haar arbeid geheel of gedurende een be-
paald aantal uren moet onderbreken, het
recht om, voor zover het mogelijk is, andere
in haar toestand toelaatbare arbeid te
verrichten.

"zodra de periode gedurende welke de werk—
neemster geen arbeid mag verrichten, met
beperkte werktijd moet arbeiden of andere
arbeid verricht, een einde neemt, moet zij
opnieuw onder dezelfde voorwaarden als te-

voren worden tewerkgesteld."

willinisia



De plus, l'article 40 de la méme loi prévoit
que "1'employeur qui occupe une travailleuse
enceinte ne peut faire un acte tendant a
mettre fin unilatéralement @ la relation de
travail a partir du moment ol il a été in-
formé de 1'état de grossesse jusqu'a 1'ex-
piration d'un délai d'un mois prenant cours
3 la fin du congé postnatal, sauf pour des
motifs étrangers a 1'état physique résultant
de la grossesse ou de 1'accouchement.

La charge de la preuve de ces motifs in-
combe i 1'employeur. Si le motif invoqué
3 1'appui du licenciement ne répond pas aux
prescriptions de 1'alinéa ler, ou a défaut
de motif, 1'employeur payera & la travail-
leuse une indemnité forfaitaire égale ala
‘aunération brute de trois mois, sans
préjudice des indemnités dues & la travail-
leuse en cas de rupture du contrat de lou-
age de travail."

Les représentants des travailleurs estiment
toutefois

1° que cette protection des travailleuses

enceintes contre le licenciement n'est
réglée que théoriquement par la loi sur

le travail. Dans la pratique en effet,

les employeurs peuvent facilement, dans

la période actuelle de basse conjoncture,
justifier le licenciement d'une travail-
leuse enceinte pour des raisons économiques.

2° que lorsque la travailleuse doit etre
affectée i d'autres travaux, sur base
des articles &1, 42 et 43 de la loi sur
le travail , ses droits antérieurs de-
vraient 8tre maintenus sans subir de
perte financiére.

Les représentants des employeurs sont d'avis
que 1l'art. 40 de la Toi sur le travail
protége suffisamment les travailleuses en—
ceintes contre le licenciement.puisque 1"
employeur en infraction serait tenu de payer,
au deld de 1'indemnité normale de préavis
une indemnité complémentaire spéciale; de
plus ils font remarquer que lorsque les tra-
vailleurs doivent étre licenciés pour des
raisons économiques, il n'est pas justifi-
able de faire exception pour les travailleuses
encelntes.

Daarnaast bepaalt art. 40 van deze wet het
volgende : '"'de werkgever die een zwangere
werkneemster tewerkstelt mag geen handeling
stellen die ertoe strekt eenzijdig een einde
te maken aan de dienstbetrekking vanaf het
ogenblik waarop hij werd ingelicht omtrent
de zwangerschap tot een maand na het einde
van de postnatale rustperiode, behalve om
redenen die vreemd-zijn aan de lichamelijke
toestand als gevolg van de zwangerschap of
van de bevalling.

De werkgever dient te bewijzen dat zulke
redenen voorhanden zijn. Zo de ingeroepen
reden tot staving van het ontslag niet be-
antwoordt aan het bepaalde in het eerste
1id of bij ontstentenis van reden, zal de
werkgever aan de werkneemster een forfai-
taire vergoeding betalen gelijk aan het
brutoloon voor drie maanden, onverminderd
de vergoedingen aan de werkneemster ver—
schuldigd in geval van verbreking van de
arbeidsovereenkomst."

De werknemersvertegenwoordigers zijn van
oordeel

1° dat de bescherming van de zwangere werk-
neemsters tegen ontslag slechts theore—
tisch geregeld wordt door de arbeidswet.
Inderdaad, in de praktijk kunnen de werk-
gevers gemakkelijk, in de huidige periode
van laagconjunctuur, het ontslag van een
zwangere werkneemster, om economische
redenen, wettigen.

2° dat, wanneer een zwangere werkneemster
een ander werk toegewezen krijgt op basis
van art. 41, 42 en 43 van de arbeidswet,
haar vroegere rechten, zonder financieel
verlies, zouden moeten behouden blijven.

De werkgeversvertegenwoordigers zijn van
cordeel dat art. 40 van de arbeidswet de
zwangere werkneemster voldoende beschermt
tegen ontslag omdat de werkgever, wanmneer
hij dit art. van de arbeidswet overtreedt,
gehouden is naast de normale opzegvergoeding
een speciale complementaire vergoeding te
betalen; Zij wijzen er eveneens op dat,
wanneer wegens economische redenen werk-—
nemers ontslagen worden, het niet te ver-
rechtvaardigen is een uitzondering te maken
voor de zwangere werkneemsters./




Les représentants des employeurs ne sont
pas d'accord non plus avec la 2° observa-
tion des représentants des travailleurs;
i{ls estiment qu'il "n'y a pas de raison
d'accorder aux femmes enceintes un traite-
ment différent de celui des travailleurs
contraints de changer de postes de travail
5 la suite de l'application de 1'art. 146
ter du Raglement général pour la protection
du travail, et que la nouvelle fonction
doit Btre rémunérée selon le bareme appli-

cable i cette fonction.

Etant donné que le médecin du travail est
le mieux placé pour décider si la travail-
leuse enceinte doit ou non exercer une
autre activité, les représentants des tra-
vailleurs demandent que le mode de rémuné-
ration de ses prestations soit revu; en
-cet le médecin du travail étant rémunéré

par 1'employeur, ne peut prendre sa déci-
sion d'une manidre indépendante. Ils

proposent que le médecin du travail soit

au service d'une institution neutre, et
rémunéré par elle.

En attendant cette révision, les représen-—
tants des travailleurs demandent que les
travailleuses puissent faire appel au
médecin de leur choix, qui aurait l'entrée
dans l'entreprise, et 1l'accés au dossier
médical et pourrait exercer un controle

sur les prescriptions du médecin du travail.

Les représentants des employeurs considérent

mme non admissible la mise en cause faite
quant a l'objectivité et 1'indépendance du
médecin du travail. Ils considérent comme
non envisageable de mélanger les compétences
respectives des médecins traitants et du
travail; en effet 1'un et 1'autre ont des
responsabilités spécifiques qu'ils peu-
vent exercer sans contrainte dans le cadre
de leur compétence.

La Commission demande aux instances com=
pétentes de revoir réguliérement la liste
des produits et travaux nuisibles et de
1'adapter en tenant compte du caractéere
nuisible de ces produits et travaux pour
1'ensemble des travailleurs, hommes ou
femmes.

7ij kunnen evenmin akkoord gaan met de
tweede opmerking van de werknemersvertegen~
woordigers; zij zijn van oordeel dat er geen
reden bestaat zwangere vrouwen te bevoor-
delen tegenover de werknemers die, volgens
art. l46ter van het Algemeen Reglement voor
de arbeidsbescherming, verplicht zijn van
arbeidspost te veranderen en dat de nieuwe
functie bezoldigd moet worden volgens het
barema dat voor die functie van toepassing
is.

De arbeidsgeneesheer is het best geplaatst
om te beslissen of een zwangere werkneem-
ster al dan niet een andere werkzaamheid
dient uit te oefenen; de werknemersvertegen-—
woordigers vragen daarom dat de betalings—
wijze van de arbeidsgeneesheer zou herzien
worden; inderdaad, vermits de arbeidsgenees-—
heer betaald wordt door de werkgever, kan

hij niet zelfstandig beslissen. .
7ij stellen daarom voor dat de arbeidsgenees-
heer in dienst zou staan van en betaald zou
worden door een neutrale instelling.

In afwachting van deze herziening, vragen

de werknemersvertegenwoordigers dat de werk-
neemsters beroep zouden kunnen doen op een
geneesheer van hun keuze, die toegang zou
hebben tot de onderneming, tot het medische
dossier en controle zou kunnen uitoefenen
op de voorschriften van de arbeidsgeneesheer.

De werkgeversvertegenwoordigers beschouwen
het als niet aanvaardbaar dat de objectivi-
teit en de onafhankelijkheid van de arbeids-
geneesheer in vraag wordt gesteld.

Zij beschouwen het als niet nastreefbaar de
respectievelijke bevoegdheden van de behan-
delende geneesheren en de arbeidsgeneesheren
te vermengen; inderdaad hebben zij ieder hun
specifieke verantwoordelijkheid die zij zond:
dwang in het raam van hun bevoegdheid kunnen
uitoefenen.

Wat de lijst der schadelijke produkten
betreft vraagt de Commissie aan de bevoegde
instanties, rekening houdend met het gevaar
van deze produkten voor alle werknemers, dez
lijsten regelmatig te herzien en aan te pas-—
sen.
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La Commission demande enfin que les tra-
vailleuses enceintes et les médecins du
rravail soient mieux informés des pos-
sibilités offertes par la loi sur le travail.

C. IMPLICATIONS FINANCIERES

La Commission demande que le Comité de
gestion de 1'I.N.A.M.I. reprenne ses
discussions sur les implications finan-
ciéres du congé de maternité.

La Commission demande que le Comité de
gestion du service des indemnité&s de 1'
I.N.A.M.I. examine le probléme du droit aux

‘emnités de repos d'accouchement lorsque
1'accouchement ne se produit pas & la date
prévue par le médecin.

Dans ce cas, si la travailleuse a pris les
six semaines de repos avant 1'accouchement,
et que l'accouchement se produit plus d'une
semaine aprés la date prévue pour l'ouvriére,
et plus d'un mois pour 1'employée, comme 1'
I.N.A.M.I. n'indemnise que 14 semaines, la
travailleuse n'a pas droit aux indemnités,
sauf si elle fournit la preuve que son état
est d4 4 la maladie.

D. POINT DE VUE DE LA COMMISSION SUR LES
CAMPAGNES D' INFORMATION

Si des campagnes d'information sur la
prématurité sont menées, la Commission
demande que l'on évite de culpabiliser

et de stigmatiser la femme qui exerce une
activité professionnelle.

De Commissie vraagt tenslotte dat de
zwangere werkneemster en de arbeidsgenees-—
heer beter zouden ingelicht worden over de
door de arbeidswet geboden mogelijkheden.

C. FINANCIELE IMPLICATIES

De Commissie vraagt dat het beheerscomité
van het R.I.Z.I.V. de besprekingen over de
financiele weerslag van het zwangerschaps-—
verlof zou hervatten.

De Commissie vraagt dat het beheerscomité
van de dienst "uitkeringen' van het
R.I.Z.I1.V. het probleem zou onderzoeken

van het recht op uitkering voor zwanger-—
schapsverlof wanneer de bevalling later dan
op de door de geneesheer voorziene datum
geschiedt.

In dit geval, als de werkneemster de zes
weken rust védr de bevalling genomen heeft
en dat de bevalling plaats heeft meer dan
één week na de voorziene datum wanneer het
een arbeidster betreft en meer dan &&n maand
wanneer het een bediende betreft, en vermits
het R.I1.Z2.I.V. slechts 14 weken vergoedt,
heeft de werkneemster geen recht op uit-=
keringen, behalve wanneer zij het bewijs
levert dat haar toestand het gevolg is van
ziekte.

D. STANDPUNT VAN DE COMMISSIE TEN AANZIEN
VAN INFORMATIECAMPAGNES.

Indien informatiecampagnes zouden gevoerd
worden vraagt de Commissie dat men zou ver—
mijden de vrouw die een beroepsactiviteit
uitoefent te stigmatiseren en dat men zou
vermijden haar een schuldgevoel te bezorgen.
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BIJLAGE ADVIES NR. 13

Pr.R. nr. ........ Naam: = VOornaam e s s stnme s see Leeftijd ..o BIML G B.T. ......... Pariteit .........
BESTENDIG RISICO berekend bij VERANDERLIJK RISICO berckend
het eerste onderzoek op : bij elke raadpleging
2 ¢' meer kinderer
zander familiale hulp Licht werk buitenshuis
Laayg soaciaal-wconomisch niveau

1 1 Lurettage Geisoleerde albuminurie

M -dar dan 1 jaar interval Gewichtstoename van meer

si~.!s de laatsie bevalling dan 2 kg of minder dan 500 g'm

Onwetlige zwangerschap Weinig functlionele woning.

Niet aanvaard: zwangerschap
Meer dan 10 sigarelten’'dag

2 Lec!tyd tussen 18 en 20 jaar Buitenshuis of zwaar

of ouder dan <) |aar huishoudelijk werk
Anaemie

2 curetlages
Bloeddruk 13/9

Zver laag sociial-economisch Gewichisverlies

niveau

Mier dan 1 m 50 Dagelijks lang lraject

M. 1:ar dan 45 kg Reis ol ongewone
sportprestaties

i Zwaar buitenshuis

3 curettages of meer + huishoudelijk werk

Vroegere zwacagerschap

behandeld wegens dreigende Bacteriurie

Pari.s nr. ! 3

Primipare van
micJduer dan 18 jaar

Bloedingcn in tweede trimester

4 1 7 shraam van
rreer gan 4 maaaden

FEyelonephrilis

Hoold laag op 7 maanden

1 prosaature bevalling

Cervix meer dan 50 %
verstreken

Mecer dan 1 cm onlshnting

Brarmoedermisvo reing

Waargenomen
baarmozaderconiraciies

tdear dan 1 mushriam van
mear dan 4 maanden

Meerlingzwangerschap

Placenta praevia

10 2 =i .n2er premature bevallingen

TOTAAL

Bestendig risico +

Veranderlijk risico = P.R.lL.




Annexe Avis n° 13

COEFFICIENT DE RISQUE D'ACCOUCHEMENT PREMATURE (C.R.A.P.)

C.PN. n® ........ Nom - Prénom :

.......... Rge: s BiRes awanig TiCar sy Parltés ocins

RISQUE CONSTANT

établl lors du 1*r examen le :

RISQUE VARIABLE

calculé a chaque consultation

2 ou - enfanis sans aide
taveau socio-écon. bas

Travail ext, léger

1 1 curetage

Albuminurie isolee

Moins d'1 an depuis le
dernier accouchement

Prise de poids
+ 2 kg ou — 500 g/M

Grossesse .llegitime
Grossesse non acceplée

Logem. non fonction.

2 Age entre 18 et 20 ans
ou + de 40 ans

Plus de 10 cigar. par jour

Travail ext. ou ménager lourd

2 curetages

Anémie

PA 13/9

|"-'.veau socio-econom. lres bas
1

Perte de poids

Mains de 1 m 50

Longs trajets quotidiens

Moins de 45 k3

Voyage ou sport inhabituels

3 curetages ou plus

Travail ext. el ménager lourds

Menace d'accouchement
premat. trait lors gros. ant

Bactériurie

Primipare ¢« moins de 18 ans

Hém. 2 trimestre

4chae-4muis

Pyélonéphrite

Pres, bas. a 7 mois

1 accouchsi,  prémat

Col effacé + 50 %

Dilatat. 1 1.6em

viallormat on utérnine

Contraclions ulérines pergues

Grossesse multiple

+ de1F.C de 4+ 4 mun

Hydramnios

Praevia

!0 2 acc. premal, ou +

TOTAUX

RISQUE COMNSTANT

RISQUE VARIABLE = C.R.A.P.




