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AVIS N° 15/2 DU 26 MARS 1979 SUR UNE
DEMANDE DE DEROGATION INTRODUITE PAR
LE MINISTRE DE LA JUSTICE POUR LES
OFFICTIERS ET AGENTS DE LA POLICE JU-
DICIAIRE (Loi du 4 Aoit 1978, arnticle
122) .

Le 15 janvien 1979, Le Ministre de
£'Emploi et du Travail a demandé Z'avis
de La Commission du Travail des Femmes
sun une demande de dérogation introduite
par Le Ministre de La Justice pour Le
necrutement d'officiens et d'agents
“dicdaines pres Les parqueds.

- LE MINISTRE DE LA JUSTICE consitate que
£ "appliation pure ef sdimple du Titre V
de La Loi du 4 aodt 1978 auwralt pour
conséquence d'ouvnin La police judiciai-
ne aux femmes & fwus Les postes, alors
qu'actuellement La Lol du 7 avail 1919
modigite par La Loi du 21 aolt 1948
penmettait Le nechutement des femmes uni-
quement dans un cadre spécifdque, en Les
affectant spécialement a La recherche des
infractions contraires aux moewts dont
des 4emmes ou des enfants sont auteurs vic-
times ou LemoLins.
Sur cette base un cadre spéeifique avait
618 cnéd uniquement pr2s Le parquet de
ruxelles.

Le Ministrne, apres avoin consulte fLe Comite
négulateun des polices fudiciaires, esti-
me que ce cadre spéeifique ne se jusiifie
plus et que Les missions dont AL etait char-
gé pounraient dtre confiles ainsi que d'au-
thes tdches @ des agents feminins, reciu-
tés dans Le cadre nermalk.

- A défaut de dispositions prise sur base
de £'anticle 122 de La Loi, Le prochain
necautement d'agents judiciaires powrrait
avoin poun effet, estime Le Ministre d'ame-
ner un nombre pléthorique d'agents judiciai-
nes feminins et de compromettre ainsi L'ef-
4icacits de centains services. Ce risque
est d'autant plus ghand que provisoirement
L5 ne powrraient travaillen La nuit.

ADVIES NR. 15/2 VAN 26 MAART 1979 BETREF-
FENDE EEN VERZOEK TOT AFWIJKING INGEDIEND
DOOR DE MINISTER VAN JUSTITIE VOOR DE
OFFICIEREN EN DE AGENTEN VAN DE GERECHTE-
LIJKE POLITIE.

(Wet van 4 augustus 197§ - arntikel 122)

Op 15 januari 1979 vroeg de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid het advies van de
Commissie Vnouwenarbeid over een verzoek
tot afwijking dat doorn de Minister van
Justitie met het oog op de aamwerving van
gerechtelifke officiernen en agenten bif de
parketten, werd ingediend.

- DE MINISTER VAN JUSTITIE constateent dat
de eenvoudige foepassing van titel V van

de wet van 4 augustus 1978 tot gevolg zou
hebben dat bij de gerechtelijke politie alle
betnekkingen voor de viouwen zouden open-
gesteld wonden tewifl thans de wet van

7 apnil 1919, gewdijzigd bif de wet van

21 augustus 1948, de aanwerving van viouwen
enkel in een bijzonder kader mogelisk
maakte doorn ze in het bijzonder te belasten
met het onderzoek van inbreuken op de goede
zeden die door vrouwen of kinderen begaan
werden of waarvan ze slachtoffer of getuige
waren.

Op deze basis werd enkel bif het parket van
Brussel een speciaal kadern opgericht.

Na het Regelingscomité van de gerechtelifke
politie te hebben geraadpleegd, meent de
Ministern dat het bijzonder kadern niet meer
genechtvaandigd is en dat de Ztaken waaimee
het wend belast zowel als andere opdrachten
zouden kunnen toevertrouwd worden aan viou-
welijke agenten die in het nonmaal kader
wenden aangeworven.

- Bij ontstentenis van maatregelen die op
basis van arnt. 122 van de wet werden geno-
men, zou volgens de Ministen de volgende
aanwerving van gerechtelifke agenten ot
gevolg kunnen hebben dat een ghoot aantal
viouweli jke gerechtelifke agenten in dienst
wonden genomen zodat de afdoende werking
van bepaalde diensten in het gedrang zou
komen. Dit nisico is des te groter aange-
zien zij voorlopig 's nachts niet zouden
kunnen werken.
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On, de L'avis du Ministre de La Justice,
bien que £a compitence d'un officien
judiciaine s0it génerake, L n'est pas
concevable qu'un chef de coaps congie
n'imponte quelle mission a un ofgiclen
judéciaine geminin ce qui Luk fait crnod-
ne que Le sexe constitue une condition
déterminante powr £'acces aux emplois
d'of4iciens et d'agents judiciaines pres
Les panquets en raison de La nature et
des conditions de Leur exercdlce ef que
des Lons AL doit pouvoin etre gait men-
tion du sexe dans Les condifions d'acces
a ces emplods.

Comité négulateur, des polices fudiciai-
nes estime dans ces conditions que Le
pourcentage maximum d'agents geminins pour-
nait otne §4ixé a 5 % du cadre organique.

12 dmet également Le souhait que Les agents
{ominins sodent soumis en principe aux me-
mes astreintes que Les agents masculing
notamment en ce qui concerne Le travail
au-dela des heures normales et Le service
de nult.

Le Ministne de La Justice se hallie entie-
nement @ ces pPropositions.

X
X X

La Commission du Trnavail des Femmes a chan-
gé son Secnetariat de prendre contact avec

Le chef du personnel de La pofice fudielai-
ne agin d'avoin des compliments d'informa-

tion.

Les informations suivantes ont €2 necuell-
Lies :

Welnw, naar de mening van de Minister van
Justitie,kan men zich niet voornstellen
dat een konpoverste om het even welke op-
drnacht zou geven aan een vhouwelifke ge-
nechtelijke officien, hoewel de bevoegd-
heid van een gerechtelifke officien alge-
meen 44, wat hem ertoe aanzet te denken
dat het gestacht een doosfaggevende voor-
waarnde <5 voon de toegang %ot de betrek-
kingen van gerechtelijke ofgicier en agent
bif de parketten zulks omwille van de aand
van de omstandigheden waarin dit beroep
wordt witgeoedend. Vandaar ook dat in de
toelLatingsvoorwaarden voorn deze betrekkin-
gen naar het gesfacht moet kunnen wonrden
verwezen.,

Het Regelingscomité van de gerechtelijke
politie meent dat in deze omstandigheden
het maximum aantal vrouwelijk agenten op
5 % van het personecelsbestand zou kunnen
vastgelegd worden.

Het wit tevens de wens dat de vrouwelijke
agenten in principe aan dezelfde verplich-
tingen wonden onderworpen als de mannelifke
collega's, namelijk wat het werk buiten de
gewone wren en de nachtdienst betreft.

De Ministern van Justitie staat volledig
achtern deze voonstellen.

X
X X

De Commissie Vrouwenarbeid heegt haar
Secnetariaat opgedragen contact op Le nemen
met de personeelscheg van de genechtelifkre
politie teneinde bijkomende inkichtingen
Ain te winnen.

De volgende inlichtingen werden bekomen :



"Les tdches confiées a La police judi-
cldaine sont multiples ; AL n'existe de
possibilite de specialisern Les agents
que dans Les ghandes brigades, et par
consdquent, un agent a en principe une
compétence générale et peut etrne soumds
a toutes Les conthaintes tnes Lourdes du
service.

Comme dans £'esprnit des nesponsables, Les
femmes ne pourraient &tre chargies que de
centaines missions,on ne peut envisager
un recrutement égalitaine.

Farn contre, d'apnes Le chef du personnel,
Lonsque Le Comite négulateur declare que
Les femmes doivent Etre soumises aux memes
astreintes que Les agents masculins, L
s'agit essentiellement des gardes de nuit
et du week-end et non des memes taches.

Un recrutement thop impontant d'agent §e-
minins aboutinait dans ces conditions a
mettrne @ charge des agents masculins Lou-
tes Les missions dangereuses ou a@ haut nis-
que ce qui est Lnadmissible.

los epreuves de necrutement sont difgerentes
. wt Les hommes et Les gfemmes, Les perfor-
mances sont moins difgiciles, et La taille
exigée est de 5 cm en moins powr Les fem-
mes; Le probleme de La compatibilite de

ces diffénences avec La Loi du 4 aout 1978
est souleve”.

La Commission du Trhavail des Femmes, apreés
auoin examiné cette demande de dérogation
ot L'argumentation présentie, a emis £'avis
sulvant :

"Do taken die aan de gerechtelifke politie
toeverntrouwd worden zifn veelvuldig;
sLechts in grote brigades 45 het mogelifk
de agenten te specialiseren. Een agent
hee§t bijgevolg een algemene bevoegdheid
en hem kunnen alle zeen zware verplichtin-
gen van de dienst opgelegd worden.

Aangezien volgens de verantwoordelijken

de vrouwen sLechts met bepaalde opdrachten
kunnen wonden belast, kan geen gelijke
aanwerving gebeuren.

Wanneen volgens de personeelschef het
Regelingscomité daarentegen verklaand dat
aan de vrouwen dezelfde verplichtingen
moeten opgelegd worden als aan de mannen
dan gaat het in essentie om nacht- en
weekendwacht en niet om dezelfde taken.

Een te belangnijke aamwerving van viouwe-
Lijke agenten zou in die omstandigheden er-
toe Leiden dat de mannelifke agenten alle
gevaarkifke en nisicodragende opdrachten
zouden knifgen, wat ontoelaatbaar 4s.

De necruteringsproeven zifn verschillend
voor mannen en vrouwen; zo ook zifn de
prestaties minden Lastig en de vereiste
grootte 4is voorn de vrouwen 5 em minder;
het probleem o4 deze verschillen in over-
censtemming zifn met de wet van 4 augusius
1978, wondt gesteld."

X
X X

Na dit verzoek tot afwifking te hebben
ondernzocht, heeft de Commissie Vrouwen-
anbeid volgend advies ultgebracht :




1. La Commission estime que La demande
fait apparaithe une congusion entre
Le principe de £'égalite d'acces des
hommes et des femmes a £'emplod, et
Les conditions d'exerncice de £'em-
pLoL.

2. Aucun élLement de £'argumentation ne
démontre que Les femmes ne peuvent
accomplin, en raison méme de Leur
sexe, Les taches habituellement con-
§4i2es aux agents et ofgicierns de £a
police fudiclaire : une femme peul
comme un homme accomplin une filatu-
ne, trhaquern un délinquant conduire
un véhicule, constatern une ingraction,
fairne une enquete, 5'excercer au ma-
niement des anmes,apprendre a se gar-
den des coups.

3. 1L apparait cependant que Les nesponsa-
bles de La police craignent a priornd de
confien cerntaines missions dangereuses
aux femmes, et que £a néside La cause
des hésitations.

La Commission estime que c’est au moment
de £'engagement que £es conditions et exi-
gences du travail, Le contenu des tdches
ot Les dangers qu'elles compontent dodvent
tne clainement expliqués aux candidats et
candidates; qu AL est évident que, bien
infonmés de ces conditions, tous Les hom-
mes et Les femmes ne seront pas désireux
de 4'engagern dans une telle voie, ef que
Les craintes d'un recrutement pléthorique
d'agents feminins sont injustifiees.

Les femmes qui, en possession d'une Lnforma-
tion complite, &'ornlenteront dans cette
voie, devront étrne clairement averties
qu'elles seront astreintes aux memes Zaches
que Les hommes.

1. De Commissie meent dat uit het verzoek
een vermwaning blifkt tussen het prin-
cipe van gelijfke toegang tot het beroep
voon mannen en vhouwen en de voorwaarden
Anzake uitoefening van het beroep.

2. Uit geen enkel angument blijkt dat de

viouwen omwille van het gesfacht de
taken niet kunnen uitvoeren die gewoon-
Lifk aan agenten en officieren van de
genechtelifke politie werden toever-
trouwd : een vhouw kan zowel als een
man Lemand schaduwen, een misdadigen
opsporen, een voertulg besturen, een
inbreuk vaststellen, een onderzoek doen,
Lenen met wapens omgaan, Leren sLagen
afwenen.

3. Het ziet en evenwel naar wit dat de

verantwoondelifken van de politie bif
voorbaat viezen bepaalde gevaarlijke
opdrachten aan vhouwen toe fe vertrouwen
en dat daan de conzaak van aarzelingen
Ligk.

De Commissie meent dat op het ogenblik
van de aanwerving de omstandigheden en
vereisten van het werk, de inhoud van de
ftaken en de gevaren die zif opleveren
aan de kandidaten duidelifk moeten uit-
eengezet wonden en dat het vanzel fspre-
kend {5 dat eens ze over die voorwaarden
ingelicht wenden, niet alle mannen en
viouwen die weg zullen willen opgaan en
dat de vrees voor een zeer hoge aanwer-
ving van vrouwelijke agenten ongeghond
A5

De vhouwen die volledig geinformeend

wenden en toch An die nichting willen
gaan, moeten ern duldelifk op gewezen

worden dat zif dezelfde taken als de

mannen zullen kRrifgen.
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4. A cet égand, La nemarque du Minisire

de La Justice selon Laquelle Les

agents judiciaines feminins ne peuvent
thavaillen La nuit est ermronie, pudsd-
que £'Arnnete noyal du 24 décembre 1968
accornde aux thavailleuses occuples dans
Leos senvices judiciaines L'autorisation
de thavaillen La nuit sans Limitation.
Parn ailleuns, 54 Les femmes doivent
accomplin Les gandes comme Le demande
Le Comité négulateur, efles deviont
par Le fait méme accomplin toutes Les
taches qui se présentent.

. 1L est toutefois @vident que dans £'onr-
ganisation du service, 4L appartient

aux nesponsables de déterminern Les agents,

hommes ou femmes, Les plus aptes a accom-
plin tekle ou telle mission, en veillant
a un encadrement adéquat, et en euitant
Les injustices a L'égand des uns et des
autrnes .

A cet égand, <& n'est pas juste de faire
aux femmes des proces d'intention:chaque
personne, homme ou gemme, aspire au meil-
Leunes conditions de trhavail possible et
Les hommes pas plus que Les femmes ne de-
sinent étne exposés a des dangers. Chaque

chef de senrvice doif prendre ses nesponsa-

bilites et doit connaitre Les Limites des
aptitudes de chacun de ses agents.

Les conditions et contraintes devant,
de £'avis de La Commission du Travail
des Femmes etne identiques pounr Leb
hommes et Les femmes, dans Le hespect
de chacun, La §ixation d'un quota est
injustifiable. |

. La Commission estime que Les agents
feminins et masculins devraient rece-
voin un thes bon entrainement physique
et sportif des Le deépart et que ceux

qui ne sont pas capables de La supporter
devnaient étne éliminés napidement sans
se faine d'iLLusions sur La poursuite
d'une cariene.

4. In dit verband is de opmerking van de

Ministen van Justitie volgens welke de
vhouweli ke gerechtelijke agenten

's nachts niet kunnen werken, fout,
aangezien het koninklifk beslult van

24 december 1968 aan de bij de gerechte-
Lifke diensten tewerkgestelde werknemens
de toelating verleent zonder beperking

' 5 nachts te werken. Ten andere, aks de
viouwen wacht moeten doen zoals het
Regelingscomitéd vraagt, dan zullen zif
daandoon al alle taken die zich voor-
doen, moeten vervullen.

. Het spreekt trouwens vanzelf dat bif de

onganisatie van de dienst de verantwoonr-
delifken de mannelijke of viouwelifke
agenten aanduiden die voor een of andere
taak het best geschikt zifn en er op foe
zien dat en een afdoende omkadening 44
en dat ontechtvaandigheden tegen de enen
of de anderen worden vemmeden.

Het i in dit opzicht omtechtvaarndig de
vrouwen bepaalde bedoelingen in de
schoenen te schuiven : Ledereen, man 04
vhouw, strneeft ernaarn de best mogelifke
anbeidsomstandigheden te verwerven en de
mannen wensen niet meer dan de viouwen
aan gevaren te wornden blootgesteld.
Tedene dienstoverste moet zifn verant-
woordeli fkheden nemen en de beperkingen
en capaciteiten van elk zifnen manschappen
kennen.

. Daan volgens de Commissie Vrouwenarbedd

de voorwaanden en verplichtingen voor

mannen en viouwen Lidentiek moeten zifn,
is uit nepsect voor Ledereen, het vast-
Leggen van een quoium ongerechtvaardigd.

. De Commissie meent dat de manneliske en

vrouwelijke agenten van bij het begin
een zeen goede fysieke thaining en
spornttrnaining zouden moeten krifgen en
dat zi{j die ze niet aankunnen, zouden
moeten witgeschakeld worden zonder dat
ze zich oven een carniene ALLusies
zouden hoeven te maken.



§. La Commission a examiné egalement
Le probleme soulevé par Les digffe-
nences de norumes dans £es epreuves
physiques de necrutement.

Efle pense que ce probLeme doit etre
examiné dans une perspective globale;
elle a en effet remarqué que ces noimes
diffenent de police a police, et meme
de Commune a Commune et ne sembfent
done etrne établies sun aucun chitire
selentigique.

La Commission se réserve Le droit de ne-
venin Aur ce probleme.

Elle considene que Le crnitene a prendre
on considénation, est L'état de sante

ot L'aptitude physique désinés des candi-
dats et qu'il convient de Les vernigiern
selon un examen médical sénieux d'une
parnt et des nornmes adéquates qui peuvent
perdre de Lewr caractine fonmel d'autre
part.

9. La Commission fait engin remarquer que
dans La police de La jeunesse, Les a-
gents feminins accomplissent Les memes
tdches que Les agents masculins et que
dans beaucoup de pays, Les femmes sont
occupdes sur un pied d'igalité avec Les
hommes dans L'ensemble des polices.

En nésume La Commission ne demande pas de
privilege pour Les femmes dans £'emplod
mais £'égalité des chances, sur base d'une
infonmation obfective du contenu des tiches.

Elle pense qu'une preparation psychologi-
que des agents, tant féminins que masculing,
a une conception Equilibrie de £'Egalite

de trhaitement est nécessaire et demande que
contains préjugés soient combatius par £es
nesponsables au plus haut niveau.

§. De Commissie heegt eveneens het probleem

van het verschil in nonmen bif de fysische
proeven voor de aanwerving ondenzocht.

Zif meent dat dit probLeem in een algemeen
perspectief moet wornden onderzocht; z4q
heeft en inderdaad op gewezen dat deze
normen verschillen van polirieconps Lot
politieconps en zelfs van gemeente tot
gemeente en dus op geen enkel wetenschap-
pelifk criterium schifnen e berusten.

De Commissie behoud zich het recht voor
op dit probLeem terug te komen.

244§ meent dat het te overwegen criterium
de gezondheidstoestand en de Lichamelifke
capaciteiten van de kandidaten zifn en
dat zif moeten geconstateerd worden op
basis van een ernstig medisch onderzoek
enenzifds en van afdoende normen ander-
zifds die hun fonmeel karakter kunnen
verkiezen.

9. De Commissie wijst en ten slotte op dat
bij de feugdpolitie de vrouwelifke agen-
ten dezelfde taken vervullen als hun
manneli jke collega's en dat in vele
Landen de vrouwen op voet van geldfkheid
met de mannen in het ganse politienet
towenkgesteld zifn.

Kontom, de Commissie vraagt geen voordelen
voon de tewerkstelling van de viouwen maai
wel gelijke kansen op basis van een objec-
tieve infonmatie over de inhoud van de
opdrachten.

2if meent dat een psychoLogische voorberel-
ding, van zowel vrouwelijke als mannelifke
agenten, op een evemwichtige opvatting over
gelifke behandeling noodzakelijk is en z4q
vnaagt dat bepaalde vooroorndelen door de
verantwoondelifke personen op de hoogste
niveau zouden worden bestreden.



