MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES
SECRETARIAT

AVIS N° 10

OBJET : Représentation des travailleuses
dans les Conseils d'Entreprise et
les Comités de Sécurité, d'Hygiéne
et d'Embellissement des lieux de
travail.

Le 31 janvier 1977, usant de son
droit d'initiative, la Commission du Tra-
vail des Femmes a émis l'avis suivant.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
COMMISSIE VROUWENARBEID
SECRETARIAAT

ADVIES NR. 10

BETREFT : Vertegenwoordiging van de werkneem—
sters in de Ondernemingsraden en
Comités voor Veiligheid, Gezondheid
en Verfraaiing van de werkplaatsen.

Op 31 januari 1977 heeft de Commis-
sie Vrouwenarbeid, gebruikmakend van haar
recht van initiatief het volgende advies uit-
gebracht.
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Le Ministre de 1'Emploi et du Travail a
demandé 1'avis du Conseil national du
Travail quant & la possibilité de modi-
fier la législation en matiére d'élec-—
tions sociales en vue d'instaurer une
régle de proportionnalité dans la repré-
sentation des femmes aux Conseils d'En-
treprise et aux Comités de Sécurité,
d'Hygiéne et d'Embellissement des lieux
de travail.

La Commission du Travail des Femmes a es—

imé que ce probléme l'intéressait et a
donc jugé opportun de prendre l'initia-
tive de rendre un AVIS.

La Commission du Travail des Femmes esti-
me que les femmes sont trop peu nombreu-
ses a étre présentées dans tous les or-
ganes décisionnels et consultatifs de la
vie sociale et économique.

Elle constate toutefois que la représen—
tation des femmes est proportionnellement

lus importante dans les organes composés
de membres élus, tels que le sont les
Conseils d'Entreprise et les Comités de Sé-
curité et d'Hygiéne, que dans les organes
dont les membres sont nommés par désigna-
tion.

Elle constate en outre, que depuis 1'ins-
tauration des élections sociales, la re—
présentation des femmes ne cesse d'augmen-—
ter sensiblement et réguliérement.

Elle estime donc que le systéme des élec—
tions n'est pas 2 mettre en cause et ne
souhaite pas en tronquer le fonctionne-
ment en instaurant des regles qui courent
le risque de faire apparaltre les travail-
leuses comme une minorité a protéger.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid heeft
het advies van de Nationale Arbeidsraad ge-
vraagd in verband met de mogelijkheid om de
wetgeving inzake sociale verkiezingen te wij-
Zigen met als doel de invoering van een regel
van evenredige vertegenwoordiging van de
vrouwen in de ondernemingsraden en de comités
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
de werkplaatsen.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft gemeend dat
het probleem haar aanbelangt en heeft het dus
opportuun geacht een ADVIES op eigen initia-
tief uit te brengen.

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat de vrou-
wen in te geringe mate aanwezig zijn in alle
beslissings— en adviesorganen van het sociaal-
economisch leven.

Zij stelt echter vast dat de vertegenwoordi-

ging van de vrouwen verhoudingsgewijze groter
is in de uit verkozen leden samengestelde or-
ganen, zoals de ondernemingsraden en de comi-
tés voor veiligheid en gezondheid, dan in de

lichamen waarvan de leden bij aanwijzing wor-
den aangesteld.

Zij stelt daarenboven ook vast dat de ver-
tegenwoordiging van de vrouwen sedert de
instelling van de sociale verkiezingen als—
maar aanzienlijk en regelmatig toeneemt.

Zij meent dus dat het verkiezingstelsel niet
in het geding mag komen en wenst niet tegen
het verloop daarvan in te gaan door invoering
van regels waarvan kan worden gevreesd dat
zij de werkneemsters als een te bescherm en

minderheid laten voorkomen.
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Elle ne désire pas davantage la consti-
tution de listes distinctes, & cbté des
listes de jeunes, d'employés et d'ou-
vriers, ce qui contribuerait 3 morceler
davantage la représentation de 1'ensem~
ble des travailleurs.

Elle souhaite cependant que le nombre

de femmes qui siégent aux Conseils d'En-—
treprise et aux Comitésde Sécurité,
d'Hygiéne et d'Embellissement des lieux
de travail ne cesse de s'accroitre et 3
cet effet elle propose :

1) qu'a 1'occasion des élections socia-
les, le Ministre de 1'Emploi et du
Travail adresse, sous une forme ap-
propriée, une recommandation aux or-
ganisations responsables de la présen-
tation des listes de candidats; elle
voudrait que le projet de cette re-
commandation lui soit soumis;

2) qu'au méme moment, le Ministre de 1'Em
ploi et du Travail invite les organi-
sations d'employeurs a désigner un
plus grand nombre de femmes en quali-
té de déléguées de 1'employeur;

3) que les modalités suivantes soient
introduites dans les textes légaux ou
réglementaires relatifs & 1'établis-—
sement des listes électorales et des
listes de candidats :

- les femmes mariées choisiront le nom
sous lequel elles désirent figurer
sur les listes de candidats (nom de
jeune fille, nom de 1'époux, double
nom) ;

= le prénom des candidats sera mention-
né en entier,

La Commission du Travail des Femmes se ré-—
serve d'éxaminer de maniére plus approfon-
die le résultat des élections sociales.

Zij wenst evenmin dat er naast de lijsten

van jongeren, van bedienden en van werklie~

den, verschillende lijsten worden samenge-
steld, waardoor devertegenwoording van het

geheel der werknemers meer zou worden verbro

keld.

Zij wenst nochtans dat het aantal vrouwen
die zetelen in de Ondernemingsraden en in
de Comités voor Veiligheid, Gezondheid en

Verfraaiing van de werkplaatsen steeds meer
toeneemt en zij stelt in dat verband voor :

1)

2)

3)

dat, ter gelegenheid van de sociale ver—
kiezingen, de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid, onder een aangepaste yorm, een
aanbeveling richt aan de organisaties,
verantwoordelijk voor het voordragen van
de kandidatenlijsten : zij wenst dat het
ontwerp van die aanbeveling haar voorgeleg
wordt;

dat, op hetzelfde ogenblik, de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid de werkge~
versorganisaties uitnodigt om een groter
aantal vrouwen aan te wijzen als werkge-
versafgevaardigden;

dat de volgende modaliteiten worden opge-—
nomen in de wettelijke of verordeningsbe-
palingen betreffende het opmaken van de
kiezers— en van de kandidatenlijsten :

— de gehuwde vrouwen kunnen de naam kie-
zen waaronder zij op de kandidatenlijs-
ten wensen voor te komen (meisjesnaam,
naam van de echtgenoot, dubbele naam);

= de voornaam van de kandidaten dient
voluit te worden vermeld.

De Commissie Vrouwenarbeid behoudt zich het
recht voor het resultaat van de sociale ver-
kiezingen grondiger te onderzoeken.




