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Avis n° 12 sur l'emploi et le chdmage
des femmes.

4 la suite de la réunion de réflexion sur
[ emploz et le chomage des femmes (30.11.
76), la Commisstion du Travail des Fermes,
usant de son droit d'initiative, a rendu
en sa séance du 10.5.78 l'avis suivant,
qu'elle transmet au Ministre de l'Emploi
et du Travail.

CONSIDERATIONS GENERALES

Un des objectifs de notre politique de
"vr@lbi consiste 4 tendre au plein et au
meilleur emploi; & cet effet, bien que
*“1sczeate que la Pésorptton du chbmage
tpend avant tout de mesures économiques
“f“”*es, la Commission du Travatl des
mries conaidére néanmoins que certaines
tions DquTIqucb dotvent étre menées
pue de récliser concretement Z'égalzté
cdes hormes et des fhrmas dans l'accés 4
omploi et les econditions de travail.
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Ces actions uo?ueuz & 1'heure qctuelle
tenir corpte des facteuw qui expliquent
le tauxr Elevé du chbmage des femmes.

1. Au cours des dernidres années, le nombre

e
de femmes et spécialement de Jjeunes

rer"mea déstireuses d'exercer une activité

s'est consaderaouembwf aceru tandis que
ce phénoméne n'a pas été renconiré par
une politique adaptée 4 cette nouvelle

réalité.

Advies nr. 12 betreffende de tewerkstelling
en de werkloosheid van de vrouwen.

Gevolg gevend aan de gedachtenwisseling over
de tewerkstelling en de werkloosheid van de

vrouwen (30.11.76) en gebruik makend van haa:
initiatiefrecht, heeft de Commissie Vrouwen-
arbeid tijdens haar vergadering van 10.5.78

het volgende advies uitgebracht dat zij aan
Minister van Tewerkstelling en Arbeid bezorg

ALGEMENE BESCHOUWINGEN

Een der voornaamste doelstellingen van ons
tewerkstellingsbeleid is te streven naar
een volledige en betere tewerkstelling. In
dat verband is de Commissie Vrouwenarbeid er
gich wel van bewust dat, om de werkloosheid
op te slorpen, er dieper gaande economische
maatregelen nodig zijn; niettemin meent %)
dat bepaalde specifieke acties dienen te
worden gevoerd ten einde de gelijkheid van
mannen en vrouwen insake toegang tot het
arbetdsproces en inzake arbetdsvoorwaarden
concreet tot stand te brengen.

Tegenwoordig moet bij deze acties rekening
worden gehouden met de factoren die de hoge
vrouwvenwerklooshetd verklaren.

1. Tijdens de voorbije jaren is het aantal
vrouwen, vooral jonge vrouwen, die een
beroep willen uitoefenen, sterk toegenome
zonder dat dit verschignsel verholpen wer

met een aan die nieuwe toestand aangepast
beleid.
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2. Les conceptions sur le rOle de la femme

ot de 1'homme dans la société qui ont
encore cours dans beaucoup de milieux
constituent un frein d la reconnaissance
dans les faits du droit au travail des
femmes. Ces conceptions exercent une
influence sur la distribution des postes
de travail entre les hommes et les femmes;
dans la pratique, certains postes de
travail et des tdches considérés comme
typiquement féminines sont réservés

aux femmes, ces postes et ces tdches
Stant généralement sous—estimés .

Le mavché de 1'emploi reste ainsi segmen=—
té, ce qui explique la concentration des
tpavailleuses et par le fait méme des
ohdmeuses dans quelques secteurs d'acti-
vité et dans quelques fonctions particu—
1iérement vulnérables. On peut résumer
la situation en disant qu'il existe un
double marché du travail : l'un pour les
hommes et 1'autre pour les femmes, qut
présente des postes de travail réputés
respectivement comme "masculins' et
"eéminins'; de plus la réintégration

des chdmeuses s'avére particuliérement
difficile non seulement dans les sec—
teurs o elles sont concentrées mats
aussi dans les autres secteurs.

Le systéme scolaire et particuliérement
1'enseignement professionnel et technique
prépare la situation d'inféricrité des
remmes dans l'emploi; trop de jeunes filles
encore entrent dans le monde du travatl
aprés avoir regu soit une formation insuf-
fisante, soit surtout une formation qui ne
trouve pas sd valorisation sur le marché
de l'emplot.

Les jeunes filles ne parvenant pas d
utiliser le dipldme obtenu subissent dans
l'emploil une déqualification et obtiennent
par conséquent des pémunérations pour des
fonetions qui ne pépondent pas d leur
niveau de formation.

Le fait oue la plupart des établisse—
ments de formation ne sont pas mixtes,
ontribue au clivage des orientations
scolaire®

La ségrégation dans L'emplot,
également sa source.

y trouve

2. Over de rol van vrouw en man in onze
maatschappij heersen in vele kringen
nog opvattingen die de werkelijke erken—
ning van het recht op arbeid belemmeren.
Deze opvattingen worden eveneens weer-
spiegeld op het vlak van de verdeling van
de arbeidsplaatsen tussen mannen en vrou=
wen; in de praktijk zijn sommige arbeids—=
plaatsen en sonmige taken die als typisch
vrouwelijk worden beschouwd voor de vVrou—
wen bestemd, omdat deze arbeidsplaatsen
en taken over het algemeen ondergewaar—
deerd zijn.

3. De arbeidsmarkt blijft op die manier ge-—

splitst, wat de concentratie van werk—
neemsters en daardoor van werkloze vrou—
wen in enkele bedrijfstakken en in enkele
bijzonder kwetsbare functies verklaart.
De toestand kan worden samengevat door

te stellen dat er een dubbele arbetds-
markt bestaat : één voor de mannen en

Sén voor de vrouwen, waarin arbeids—
plaatsen voorkomen die respectievelijk
Mmanne ligk" en mypouwe Lijk" worden geacht.
Daarenboven blijkt de reintegratie van
vrouwelijke werklozen niet alleen in de
sektoren waar hoofdzakelijk mannen wor—
den tewerkgesteld maar 0ok in de andere
gsectoren, bijszonder moetligk.

4. Het onderwijssysteem — in het bigjzonder
het beroeps — en technisch onderwijs -
bereidt de vrouwen voor op een onder—
geschikte arbeidspositie. Nog te veel
jonge metsjes komen op de arbeidsmarkt
tevecht na een opleiding genoten te
hebben die, hetzid onvoldoende is, het—
zij op de arbeidsmarkt niet aan haar
trekken komt.

De jonge meisjes die hun diploma niet
kunnen benutten krijgen op de arbeids—
markt een loon voor een functie die ntet
overeenstemt met hun opleiding.

Het feit dat de meeste onderwijsinrich—
tingen niet gemengd zijn, werkt de scheil-
ding in de studickeuze in de hand.

Ook de segregatie in het beroepsleven vin
daarin ztjn oorsprong.



5. En régle générale, il n'est pas tenu
suffisamment compte SUr le marché du
trauail des responsabilités familiales
qui incombent aux travailleurs hommes
et femmes; en effet l'infrastructure
des services collectifs est inadaptée.
Dans la pratique, c'est la femme qui
assume essentiellement ces responsa—
bilités; le clivage des roles a égale-
ment pour conséquence que la femme est
considérée par 1'employeur comme une
"absente potentielle" d cause d'éventua-
lités comme le mariage, le congé de
maternité, 1'absence pour cause de
maladie d'un enfant ete.; il en résulte
que dans beaucoup de cas, A situation
familiale identique et d qualification
égale, l'employeur préférera engager ou
accorder une promotion d un homme
plutdt qu'a une femme.

L'absence de mrtage des tdches familiales,

le cumul de ces derniéres avec une acti—
vité professionnelle réduisent la dispo-
nibilité de certaines femmes a l'égard
notamment de l'emploi et du perfection-
nement professionnel.

Sur le plan législatif, il existe égale-
ment des obstacles d l'accés des femmes
a4 certains postes de travail.
lations protectrices par exemple quand
elles ne visent que la main—d'oeuvre
féminine pewvent constituer un obstacle
a l'embauche.

Lo
.

7. Aux problémes structurels de l'emploi des

femmes, se sont ajoutés les problémes
conjoncturels apportés par la crise
Sconomique : celle—ci a joué le rdle

de révélateur des difficultés spécifiques

des demandeuges d'emplot.

L'intégration des femmes dans la vie
économique est cependant facile en
période de haute conjoncture, mats en
période de récession les femmes sont les
premiéres victimes de la réduction de la
main—d'oeuvre.

Les légis—

5.

Over het algemeen wordt op de arbeidsmarkt
niet voldoende rekening gehouden met de
geainsverantwoordelijkheid van werknemers
en werkneemsters;de collectieve infrastruc
tuur is onvoldoende. In de praktijk neemt
hoofdzakelijk de vrouw deze verantwoorde=
1ijkheden op zich; daarenboven heeft de
opsplitsing van de rollen eveneens tot
gevolg dat de vroww door de werkgever als
een "potentidle afwezige" wordt beschouwd
omoille van "eventualiteiten" zoals huwe—
1ijk, zwangerschapsverlof, afwezigheid big
ziekte van een kind enz. Hieruit volgt dat
de werkgever bij een gelijke gezinstoestar
en bij gelijke kwalificaties in vele
gevallen er veeleer de voorkeur zal aan
geven een man aan te werven of te bevor—
deren 1.p.v. een vrouw. Sommige vrouwen
beschikken niet altijd over voldoende
tijd om zich volledig aan hun beroepsacti-
viteit te wijden of om een voortgezette
beroepsopleiding te volgen omdat zij ver—
schillende taken moeten verrichten of omdc
een taakverdeling binnen het gezin ont-
breekt.

Inzake wetgeving zijn er eveneens hinder-—
palen voor de toegang van de vrouw tot

bepaalde arbeidsplaatsen. Zo kan de besch
mende wetgeving bijvoorbeeld, die uitslui-
tend op vrouwelijke arbeidskrachten betrel
king heeft, de aanwerving in de weg staan.

Bij de structurele problemen die de vrou—
welijke tewerkstelling vertoonde, kwamen
nog de conjuncturele problemen als gevolg
van de economische crisis : deze heeft

de specifieke moeilijkheden van de werk-
zoekende vrouwen in het daglicht gezet.
De inschakeling van de vrouwen in het be-
drijfsleven gebeurt immers vlotter in
periodes van hoogconjunctuur, terwijl in
periodes van economische achteruitgang

de vrouwen de eerste slachtoffers zign va
de inkrimping van het personeelsbestand.



8. L'effet cumulatif des différentes causes
citées a trop souvent pour résultat que
les femmes sont considérées comme une
sorte de "réserve de main-d'oeuvre" a
laquelle il n'est fait appel qu'en
période de bonne conjoncture.

9. Les diverses mesures envisagées jusqu'a
présent pour résorber le chdmage béné-
ficient moins aux femmes qu'aux hommes
(mise au travail des chOmeurs par les
pouvoirs publics—prépension-stages des
Jjeunes-cadre spécial temporaire).

La Commission du Travatil des Femmes attire
TTattention du Ministre de l'Emplot et du
7 wail sur le fait que les statistiques
qu elle a présentées A la réunion de réfle-
pton du 30 novembre 1976 illustrent concré-—
tement les considérations qui précédent
(annexe 1).

Elle pense que des changements et des évo-
lutions dans les conceptions d 1'égard du
travail des femmes s'imposent pour assurer
effectivement aux femmes un droit au travail
égal a celui des hommes et a4 cet égard elle
souligne le rdle de chacun des responsables
politiques et notamment de ceux qui sont
responsables de la politique de l'emploi,

de 1'enseignement et de la culture.

Evce rappelle que, dans ses avis n® 7 du 26
avril 1976 concernant 1'égalité des hommes
ot des femmes duns la formation (annexe 2)
et n° 9 du 4 avril 1977 concernant 1'avant
projet de loi relatif 4 l'égalité de traite-
ment entre hommes et femmes en ce qui con—
cerne l'aceés d l'emploi, a la formation et
a la promotion professtonnelles et les con—
ditions de travail (annexe 3), elle a déja
présenté une série de propositions concrétes
pour réaliser la mixité des emplois et des
formations.

8. Door de cumulerende werking van deze
oorzaken worden de vrouwen maar al te
vaak als een "arbeidsreserve" beschouwd,
waarop alleen bij een goede conjunetuur
een beroep wordt gedaan.

9. De verschillende tot dusver overwogen
maatregelen tot opslorping van de werkloos
heid, komen meer aan de mannen dan aan de
vrouwen ten goede -(tewerkstelling van
werklozen door de overheid, brugpensioen,
jongerenstages, bijzonder tijdeligk kader,

De Commissie Vrouwenarbeid vestigt de aan—

dacht van de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid er op dat de statistieken die 2ij op
de gedachtemiisseling van 30 november 1976
publiceerde voorgaande overwegingen op con=
crete wijze illustreren (bijlage 1)

7ij meent dat wijzigingen en evoluties in de
conceptie over de arbeid van de vrouw nodig
zijn ten einde op afdoende wijze de vrouw
het recht op arbeid te waarborgen gelijk aan
dat van de man. %iJ legt in dat verband de
nadruk op de rol van allen die politieke
verantwoordelijkheid dragen en meer bepaald
van hen die voor het tewerkstellingsbeleid,
het onderwijs en de cultuur verantwoordeli gk
zign.

De Commissie herinnert er aan dat zij in
haar advies nr. 7 van 26 april 1976 betreffe
de de gelijke behandeling van mannen en vVrou
wen inzake opleiding (bijlage 2) en in advie
nr. 9 van 4 april 1977 inzake voorontwerp v¢
wet betreffende de gelijke behandeling van
mannen en vrowen ten aanzilen van de toegang
tot het arbeidsproces, de beroepsopletding
en de promotiekansen en ten aanzien van de
arbeidsvoorwaarden (bijlage 3), een reeks
conerete maatregelen heeft voorgesteld om de
gemengdheid van betrekking en opleiding te
bewerkstelligen.



La Commission précise que les objectifs
d atteindre sont les sutvants :

- meilleure préparation des filles a la vie
professionnelle
(mizité de 1'enseignement, informations
et orientation professionnelles plus
adéquates)
- préparation des filles et des gargons
4 la mixité de l'emploi et au partage
des responsabilités et des tdches dans
la vie soctale et familiale;

- réadaptation des femmes, qui ont regu
une formation inadaptée, et recyclage des
femmes ayant interrompu leur carriére
professionnelle (cours de recyclage ou
d'adaptation par 1'ONEm ou par des

1itiatives privées).

- eréation d'équipements soctaur nécessaires
(e.a. centres d'accueill pour la petite
enfance) pour mieux permettre aux femmes
et aux hommes d'exercer une activité
professionnelle;

- égalité d'accés des femmes aux emplois et
aux professions qualifiées; révision des
mesures protectrices; lutte contre les
pratiques discriminatoires dans l'accés
a 'emploi et a la promotion dans 1'emploi;

- ouverture effective et égale des emplois
disponibles aux demandeurs d'emploi des
ux sexes;

- Sgalité des chamces devant la sécurité
d'emploi (pas de diserimination en cas
de chdmage et de licenciement).

Dans ce cadre elle présente une premiére
série de propositions concrétes.

De Commissie geeft daarbij de volgende doel-

stellingen aan :

- de meisjes beter op het beroepsleven voor-—
bereiden
(gemengdheid van het onderwijs, meer ade-
quate beroepskeuzevoorlichting)

- de meisjes en jongens voorbereiden op de
gemengdheid van betrekking en op de ver-—
deling van de verantwoordelijkheden en de
taken in het sociale— en gezinsleven

- de vrouwen die een onaangepaste opleiding
genoten hebben, herscholen of de wederaan—
passing mogelijk maken van de vrouwen die
hun beroepsloopbaan onderbroken hebben
(herscholings— of aanpassingscursussen doox
de R.V.A. of door privé-initiatieven).

- zorgen voor de nodige soctiale voorzieninger
(0.a. kinderopvangcentra) om de vrouwen en
mannen beter in staat te stellen een beroer
activiteit uit te oefenen

- de vrouwwen de toegang tot het beroep (en
meer bepaald tot het geschoold beroep)
waarborgen (herziening van de beschermings-
maatregelen, bestrijding van de discrimine-
rende praktijk bij de aanwerving en bij de
promotie)

- gelijke kansen ten aanzien van de beschik-
bare arbeidsplaatsen voor de werkzoekenden
van beide geslachten

- de vrowwen op het vlak van werkazekerheid
dezelfde kansen bieden als de mannen (geen
diseriminatie noch bij werkloosheid noch
big ontslag).

In dit verband formuleerd de Commissie een
eerste pakket concrete voorstellen.

W -



Propositions concrétes Conerete voorstellen.

Les propositions présentées par la Com- De voorstellen die de Commissie Vrouwen—
mission du Travail des Femmes tentent d'une arbeid doet, zijn er enerzijds op gericht de
part de rencontrer les pwblémes posés par problemen op te lossen die verband houden
1'aceroissement du taux d'activité des met het stijgende activiteitspeil van de
fermes et l'augmentation du nombre de vrouwen en de toename van het aantal vrouwe-
chdmeuses, d'autre part de répondre a lijke werklozen en anderzijds te voldoen
certains besoins non rencontrés de la aan bepaalde noden bij de bevolking.
population.

I. Marché de l'Emplot I. Arbeidsmarkt.

La Commission souhaite : De Commissie wenst :

1. une augmentation sensible du volume 1. een aanzienlijke verhoging van het te-
de l'emploi des femmes dans le cadre werkstellingsvolume van de vrouwen — 1
d'une politique générale de l'emplot, het raam van een algemeen werkgelegen-
tant dans le secteur secondaire que heidsbeleid — en dit zowel in de secur
dans le secteur tertiaire. daire als in de tertiaire sector.

2. une meilleure répartition de tous les 2. een betere verdeling van alle beschik-
emplois disponibles entre les demandeurs bare betrekkingen onder de mannelijke
d’gmploﬁ des deux sexes (ouverture en vrouwelijke werkzoekenden (betrek-
effective et égale des emplois aux kingen in gelijke mate effectief open
demandeurs d'emploi des deux sexes, no-— stellen voor beide geslachten), in het
tamment par l'interdiction des offres bijzonder door het verbieden van werk:
d'emploi sexuées) (1). aanbiedingen die geslachtsgebonden

giin (1)

3. que les emplois d créer soient 3. dat de te creéren betrekkingen gemeng:
mixtes. zouden zijn.

4. que lorsque des postes de travail sont 4. dat wanneer arbeidsplaatsen worden
créés, on veille a ce que les annonces gecrederd, er wordt op toegezien dat
d'emploi ainsi que les critéres d'embau- de advertenties voor werkaanbiedingen
che soient établis de telle maniére qu' alsook de aamvervingscriteria zodanig
ils assurent une égalité effective des zign 0?9?§F83d dat de vrouwen effec—
chances pour les femmes. tief gelijke kansen hebben.

(1) Voir avis n° 9. (1) Zie advies nr. 9



5. que si des propositions concrétes sont

avancédes au sujet de l'initiative indus-—
trielle publique ainsi que dans la réali-
sation des projets du cadre spécial tem-
poraire, 1'on examine comment l'emploi des
femmes peut &tre stimulé, ceci afin d'
arriver & une meilleur proportion entre
le nombre de postes de travail attribués
aux hommes et le nombre de postes de

travail attribués aux femmes.

La Commission souhaite qu'd cet égard une
rédelle vVolonté politique se manifeste.

que des campagnes de sensibilisation
sotent menées :

- auprés des employeurs, en les informant
des qualifications des femmes;

- auprés des travailleurs masculins afin
qu'ils acceptent la présence des femmes

dans les emplois mixtes;

- auprés des placeurs de 1'ONEm, afin qu'ils
soient persuadés des aptitudes égales des
hommes et des femmes.

- auprés des femmes elles—mémes afin de leur
expliquer les autres possibilités qui peu—
vent s'offrir a elles.

Les représentants des travatlleurs souhaitent

en outre que L'on examine :

1.

la possibilité d'introduire certaines con-—
ditions afférentes & la mixité des emplois
(@ tous les niveaux de qualification) pour
toutes les entreprises qui demandent de
bénéficier de 1'application des lois d'ex-

panston économique et des interventions
de 1'ONEm en matiére de formation lors de
la eréation, l'extention ou la reconversion
des entreprises (conditions de mixité des
offres — mesures d'embauche non-discerimina=
toives — techniques de répartition des
emplois).

5. dat, indien concrete voorstellen werden
gedaan in verband met het industrieel
overheidsinitiatief of het tijdeligk
kader, onderzocht zou worden hoe de te-
werkstelling van vrouwen kan worden
gestimuleerd; dit om tot een betere ver-
houding te komen tussen het aantal aan
mannelijke en aan vrouwelijke arbeids—
krachten toegekende betrekkingen.

Ook wenst de Commissie dat een volun-—
taristisch beleid ter zake wordt gevoerd.

6. dat bewustmakingscampagnes zouden moeten
worden gevoerd die gericht zijn tot :

de werkgevers, door deze in te lichten
over de kwalificaties van de vrouwen;

- de mannelijke werknemers opdat deze
de aanwezigheid van vrouwen in de ge-
mengde betrekkingen zouden aanvaarden;

- de arbeidsbemiddelaars van de R.V.A.
opdat deze overtuigd zouden zijn van d
gelijke geschiktheden van mannen en
vrouwen;

- de vrouwen zelf om deze te wijzen op
andere mogelijkheden die aij nog hebbe

De wermemersvertegenwoordigers wensen
bovendien dat :

1. de mogelijkheid zou worden onderzocht
bepaalde voorwaarden inzake gemengdhe
van betrekking (op alle kwalificatie-
niveaus) in te voeren voor alle onder
nemingen die vragen het voordeel te
kunnen genieten van de wetten betref-
fende de economische expanstie, tegemc
komingen door de R.V.A. voor de oplen
ding in geval van oprichting, uitbre:
ding of omschakeling van onderneminge
(gemengdheid van de werkaanbiedingen
geen diseriminatie big de indienstne-
ming - technieken voor de verdeling
de arbetidsplaatsen).



comment favoriser paritairement, par
secteur et suivant le cas, sur le plan
national, régional ou local, une plus
grande mixité dans les emplois a tous

les niveaux & L'occasion de toute inter—
vention de fonds publics en faveur du
secteur privé et lors de la conclusion

de certains contrats entre les pouvoirs
publics et le secteur privé, sans oublier
de prévoir une procédure de controle.

en tenant compte, tant des besoins de

la population, que des professions ou le
nombre de chdmeuses est élevé, st malgré
les mesures d'austérité qui ont été prises,
i1 ne serait pas opportun aujourd'hut :

- d'augmenter le taux d'encadrement des
Sléves dans l'enseignement, surtout
dans 1'enseignement prématernel, maternel,
primaire et spécial; e

- de stimuler l'enseignement de rattrapage
pour les enfants immigrés;

— d'abaisser les normes de personnel appli-
cables aux créches, garderies etc.;

- d'abaisser les normes qui déterminent le
volume du personnel médical et para-médi—
cal dans les cliniques et hopitaux;

- et d'accoltre 1 'intervention de L'Etat en
vue d'augmenter L'utilisation du personnel
des services sSociaux.

Les représentants des employeurs :

1. préecisent que, st les postes de travatl

doivent &tre effectivement ouverts aux
demandeurs d'emploi des deux sexes, ils
s'opposent a4 toute mesure coercitive telle
que L'imposition de quota d'engagement.

2.

De

naargelang van het geval, per sector, op
nationaal, regionaal of lokaal vlak,
telkens het gaat om een overheidstegemoet-
koming aan de privésector, het sluiten van
bepaalde overeenkomsten tussen de overheid
en de privésector, paritair zou worden
onderzocht hoe een grotere gemengdheid van
de betrekkingen op alle niveaus kan worder
bevorderd, zonder daarbij te vergeten een
controleprocedure in te lassen.

. rekening houdend zowel met de behoeften

van de bevolking als met de beroepen
waarin het aantal werkloze vrouwen groot
18, onderzocht zou worden of het, ondanks
de genomen bezuinigingsmaatregelen, niet
opportuun zou zijn om thans :

- het lerarenbestand in het onderwijs te
vergroten, vooral in het peuter-,
kleuter-, lager— en bijzonder onderwijs

- de normen voor de vaststelling van het
medisch en het paramedisch personeels—
bestand in de ziekenhuizen te verlagen

- de normen voor de vaststelling van het I
soneelsbestand in de kinderopvangcentra
te verlagen

- de tegemoetkoming van de staat te ver-
hogen ten einde meer gebruik te kunnen
maken van het personeel voor soctaal
dienstbetoon

- het inhaalonderwijs voor gastarbeiders-
kinderen te stimuleren.

werkgeversvertegenwoordigers

. wijzen er op dat wanneer de betrekkingen

werkelijk moeten openstaan voor werkneme?
van beide geslachten, zij zich verzetten
tegen elke dwangmaatregel zoals het op-
leggen van aanwervingsquota.

o



Ces propositions sont d leurs yeurs ir—
réalistes dans la mesure ou seuls des
critéres de qualification, aptitude et
expérience peuwvent étre déterminants dans
le choix d'un candidat pour un poste de
travatl.

2. estiment que les mesures tendant d in—
troduire des conditions afférentes d la
mixzité pour l'obtention de certains avan—
tages (lois d'expansion économique, ONEm,
fonds publics...) sont inopportunes parce
qu'en l'espéce, ce sont les critéres
économiques qui prévalent et que,de toute
maniére, lesdites mesures a caractére
contraignant ne pourraient constituer,
en fait, qu'autant de freins au recrute=
ment des femmes.

Tis sont cependant disposés a4 examiner
paritairement et selon les cas au plan
national, régional ou local comment
favoriser concrétement une plus grande
mixité des emplois.

3. a'abstiennent de prendre position sur
les différentes mesures proposées au
point 3 qui A leur avis doivent étre
examinées par les instances compétentes
en tenant compte de leurs incidences au
niveau financier, des aspects pédagogiques
de ces mesures, des besoins de la popu-
lation et de leur influence sur L'emploti.

La Commission demande que le Comité de ges—
tion de L'I.N.A.M.I. soit invité a examiner
de quelle maniére les divers coiits finan-
ciers résultant de la maternité ( y compris
les absences se produisant en cours de
grossesse et ayant celle-ci pour unique
motif) pourraient &tre mis A charge de la
collectivité, afin que les entreprises
occupant un fort pourcentage de main-d'
veuvre féminine n'en soient pas pénalisées
et que les jeunes travailleuses ne subissent
pas de handicap a l'embauche.

7ij menen dat zulke maatregelen irreéel
zijn omdat alleen criteria als scholing,
geschiktheid en ervaring beslissend mogen
2ijn bij de selectie van kandidaten voor
een betrekking.

2. zign de mening toegedaan dat de maatregeler
welke er op gericht zijn voorwaarden in te
voeren die betrekking hebben op de gemengd:
heid voor het bekomen van sommige voordeles
(wetten op de economische expansie, R.V.A.
overheidsfondsen. ..) ongepast zijn omdat
in dit geval de economische criteria over-
wegend zijn en omdat deze maatregelen met
een dwingend karakter hoe dan ook enkel ee
belemmering zouden kunnen vormen voor de
aanwerving van vrouwen.

71§ atjn echter beretid op nationaal,
regionaal en lokaal vlak, paritair te
onderzoeken hoe een grotere gemengdheid
in beroepen concreet kan worden bevorderd.

3. zijn van oordeel dat de door de werknemers
voorgestelde maatregelen inzake verhoging
van het lerarenbestand, stimulering van
het inhaalonderwijs voor gastarbeiders—
kinderen, verhoging van de normen van het
personeelsbestand in ziekenhuizen en ver-
hoging van de tegemoetkomingen van de stac
bij soctaal dienstbetoon dienen onderzocht
te worden door de ter zake bevoegde instar
ties, in functie van de behoeften en reker
houdend met hun weerslag op financieél
vlak, met de pedagogische aspecten van de:
maatregelen, met de behoeften van de bevo,
king en met hun invloed op de tewerkstel-
ling.

De Commissie vraagt dat het beheerscomité va

het R.1.%.1.V. zou onderzoeken op welke mani
de financiéle kosten verbonden aan het moede.
schap (hieronder wordt ook de afwezigheid
tijdens de zwangerschap en uttsluttend om re
van zwangerschap begrepen) door de gemeensch
kunnen gedragen worden zonder dat de ondernme
gen die veel vrouwen tewerkstellen hierdoor
gepenaliseerd worden en zsonder dat de jonge
werkneemsters hierdoor in hun tewerkstelling
zouden worden belemmerd.
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Les représentants des employeurs estiment en
outre qu'il convient que soit examiné de

maniére approfondie le probléme du financement

du congé de maternité qui demeure a charge
des entreprises.

II. Mesures de résorption du chdmage

En ce qui concerne les mesures prises pour
résorber le chomage, la Commission rappelle
qu'elle a transmis au Ministre de L'Emplot
ot du Travail 1'avis n° 11 relatif d l'in-
tégration des femmes dans le cadre des ini-
tiatives envisagées en vue de développer
L'emploi, adopté en sa séance du 14.10.77.

La Commission pense :

1. qu'il serait trés opportun d'utiliser
rapidement les qualifications et
capacités d'un certain nombre de
demandeuses d'emploi en vetllant a
ce que :

a. soient assurés de nouveaux types de
services (information a la population
meilleur accueil dans les services
publics et les entreprises, animation
culturelle, rénovation urbaine, en—
vironnement) .

b. soient créés et développés les
équipements collectifs existants .
( dépannage ménager, garde des enfants,
trotsiéme dge, C.P.A.S., transports
publics par ex.)

ta

ties équitablement entre les travatilleurs
des deux sexes.

La Commission du Travail des Femmes rappelle
que les jeunes femmes représentant 71 %
des chdmeurs de moins de 30 ans.

qu'il convient que les places libérées par
les travailleurs prépensionnés sotent répar-

T

De werkgeversvertegenwoordigers menen
bovendien dat het probleem van de finan-
ciering van het deel van het moeder—
schapsverlof dat ten laste blijft van de
ondernemingen, grondig dient te worden
onderzocht.

Maatregelen ter opslorping van de werk-
loosheid.

Wat de maatregelen ter opslorping van d
werkloosheid betreft, herinnert de Comm
sie eraan dat zij haar advies nr. 11 in
zake de integratie van de vrouwen in he
raam van de initiatieven die ter bevord
ring van de tewerkstelling worden over-—
wogen, advies dat zij op haar vergadert
van 14.10.77 heeft aangenomen, aan de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid
heeft bezorgd.

De Commisste meent :

1. dat het zeer wenselijk zou zijn 8poe
gebruik te maken van de kwalificatie
en bekwaamheden van een aantal werk-
zsoekende vrouwen, door erop toe te :
dat :

a. nieuwe soorten van diensten (infe
matie voor de bevolking,beter on:
haal in de overheidsdiensten en c
ondernemingen, culturele recreat
stadskernvernieuwing, leefmilieu
in het leven worden geroepen.

b. de bestaande collectieve voorzie
gen (b.v. gezinshulp, kinderopva
bejaardenhulp, 0.C.M.W.'s,openba
vervoer, ....) worden uitgebreid.

2. dat de plaatsen die vrijkomen doord
werknemers met brugpensioen gaan, b
11jk tussen de werknemers van beide
geslachten dienen te worden verdeel

De Commissie Vrouwenarbeid wijst er
dat de jonge vrouwen 71 % van de we
lozen van minder dan 30 jaar verteg

woordigen.
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Elle souligne également que 1'augmentation
de 1'emploi des femmes impose une augmenta—
tion des équipements collectifs et des ser—
vices qui, eux-mémes, créent de l'emplot.

Les organisations de travatlleurs pensent
en outre :

1. que les mesures nécessaires doivent
stre prises par les pouvoirs publics
pour compléter les cadres du personnel
avant d'engager des chomeurs;

2

que les chomeuses (et chbmeurs) qui se
trouvent dans les réserves de recrutement
doivent étre engagés par priorité comme
chomeuses mises au travail;

3. que les conditions d'engagement et de
travail des "chdmeurs mis au travail"
devraient étre améliorées;

4. que dans l'ensemble des mesures prises
en vue de mettre ou remettre les chomeurs
au travail (stages pour jeunes diplomés,
mise au travail par les pouwvoirs publics
ou les A.S.B.L., prépension) on examine
les moyens 4 mettre en oeuvre en vue
d'assurer aux chdmeuses a4 tous les niveaux
de qualification, et dans tous les secteurs
un certain nombre d'emplois en tenant
compte de la proportion des femmes, dans
L'ensemble des chdomeurs.

Les représentants des employeurs rappellent
que, pour les ratsons exposées ci—dessus
ils s'opposent a toute mesure coercitive

a 1'4gard des entreprises en ce domaine.

III. Réglementation du chdmage

La Commission constate que certains
aspects de la réglementation du chdmage
sont défavorables ad la reprise du travatl
ou touchent particulidrement les travatl-
leuses.

IIT.

7ij legt er tevens de nadruk op dat de
stijging van de tewerkstelling van de vrouwen
dient gepaard te gaan met een toename van de
collectieve voorzieningen en diensten, die

op hun beurt werkgelegenheid scheppen.

De werknemersorganisaties menen bovendien :

1. dat de overheid, vooraleer werklozen aan
te nemen, de nodige voorzieningen dient
te treffen om de personeelskaders aan te
vullen.

2. dat de werklozen die in de werfreserve
aitten bij voorrang dienen te worden in—
geschakeld als tewerkgestelde werklozen.

3. dat de aanwervings— en arbeidsvoorwaarder
van de "door de overheid tewerkgestelde
werklozen" dienen te worden verbeterd.

4. dat in verband met de hele reeks maat—
regelen die zijn getroffen om de werk-
lozen te werk te stellen of opnieuw te
werk te stellen (stages voor jonge af-
gestudeerden, tewerkstelling door de ove
heid of de v.z.w.'s, brugpenstoen) , moet
worden onderzocht welke middelen ten utt
voer dienen te worden gelegd om ervoor
te zorgen dat de vrouwelijke werklozen
op alle kwalificatieniveaus en in alle
sectors een aantal betrekkingen krijgen
waarbij rekening wordt gehouden met de
proportie Vrouwen in het totale aantal
werklozen.

De werkgeversorganisaties wijzen erop dat :
om de hierboven uilteengezette redenen geka
zijn tegen alle dwingende maatregelen ten

aanzien van de ondernemingen op dat gebied

Werkloosheidsreglementering

De Commissie stelt vast dat bepaalde facet
S de werkloosheidsreglementering nadelig
zijn voor hervatting van de arbetid of in F
bijzonder de vrouwen treffen.

siflcom



Elle demande que soient étudiées dans
cet esprit les mesures suivantes :

1) assujettissement des travailleurs
domestiques d Ll'assurance chdmage;
cette mesure en renforgant le statut
de cette catégorie de travailleurs,
permetira de Lutter contre le travail
en noir (1).

2) révision de la réglementation
relative aux travailleurs 4 temps
partiel afin que les travailleurs 4
temps partiel bénéficient de droits
proportionnels d leurs prestations
tant en matiére de chdmage que de
pré-pension (voir en annexe 4 avis
n° 8 de la Commission du Travail des
Femmes) .

Les représentants des travailleurs estiment

également qu'tl faut revoir la réglementation
du chdomage en vue de l'adapter aux conditions

de travail et aux horaires proposés au
personnel enseignant.

Les organisations d'employeurs s'abstiennent

de prendre position sur ce point car ils
estiment que ces propositions relévent de
la eompétence du Comité de gestion de L'
ONEm.

Les représentants des travailleurs estiments

en outre :

1. qu'tl faut aboutir 4 long terme a4
accorder a chaque bénéficiaire le droit
d une allocation dont le montant est

fonetion du salaire (60 %) et & supprimer

la notion de chef de ménage tant dans

(1) Voir également Avis n°® 535 du
C.N.T. du 29.11.78.
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ZiJ vraagt dat dienovereenkomstig de
volgende maatregelen worden onderzocht :

1) onderwerping van het huispersoneel
aan de werkloosheidsverzekering; door-—
dat deze maatregel het statuut van die
categorie van werknemers verstevigt, za
hij het mogelijk maken de sluikarbeid
te bestrijden (1).

2) herziening van de reglementering met
betrekking tot de werknemers die deel-
tijds arbeiden in de zin dat al deze
werknemers rechten genieten proportio—
neel tot hun prestaties zowel inzake
werkloosheid als inzake brugpensioen
(zie in bijlage 4 het advies nr. 8 van
de Commissie Vrouwenarbeid).

De werknemersvertegenwoordigers menen
eveneens dat de werklooshetdsreglementerin
moet worden herzien om ze aan te passen
aan de arbeidsvoorwaarden en de uurrooster
die aan het onderwijzend personeel worden
voorgesteld.

De werkgeversorganisaties nemen over dit
punt geen standpunt in omdat zij van oor-=
deel zijn dat deze voorstellen tot de be-
voegdheid van het beheerscomité van de
R.V.A. behoren.

De werknemersvertegenwoordigers menen
bovendien :

1. dat men er op lange termijn dient toe 1
komen dat iedere gerechtigde aanspraak
kan maken op een uitkering waarvan het
bedrag in verhouding staat tot het Loor
(60 %), en dat het begrip gezinshoofd

aileis

(1) zie eveneens Advies nr. 535 van de
N.A.R. van £9.11.76.
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- . 1l'assurance chdmage que dans l'ensemble

de la séeurité sociale; tls précisent
qu'une telle mesure peut renforcer la
sttuation des femmes sur le marché de
L'emploi en faisant disparaitre la notion
de dépendance a 1'égard de 1'"homme, notion
qui a déja été éliminée du droit civil;
comme premiére mesure .
dans la perspective
de 1'individualisation et de l'égalisation
des droits, ils proposent de maintenir 4
60 % le taux d'indemmisation des travatil-
leurs vivant seuls, aprés la premiére
année de chdmage.

. que les Commissions consultatives régio-
ales soient de nouveau compétentes pour
jouer un rdle en matiére d'exclusion ou de
sanction en application de l'art. 143,
comme elles l'étaient avant L'A.R. du
26.4.76.

Les représentants des employeurs

en ce qui concerne le point 1, se
référent au rapport que la Commission
prépare sur une sécurité soctale plus
égale pour 1'homme et la femme dans
lequel le probléme est exposé dans s
complexité, et leur position précisée;

n ce qui concerne le point 2 n'estiment
pas, conformément a l'avis qu'ils ont émis
au Comité de Gestion de L'ONEm,opportune
une modification de la réglementation d
ce sujet,

zgowel in de werkloosheidsverzekering als
in heel de sociale zekerheid wordt weg-
genomen; zij wijzen erop dat die maat-
regel de toestand van de vrouwen op de
arbeidsmarkt kan verstevigen door het doe
verdwijnen van het begrip van afhankeligk
heid ten opzichte van de man, een begrip
dat reeds in het burgerlijk recht is wegg
laten; als eerste maatregel, in het persp
tief van de individualisering en de gelij
making van de rechten, stellen zij voor
het uitkeringspercentage voor de alleen—
wonende werknemers op 60 % te behouden

na 1 jaar werkloosheid.

2. dat de gewestelijke adviescommissies op
het vlak van de uitsluitingen en beperkin
gen in toepassing van art. 143 opnieuw
de rol moeten vervullen zoals die er vooY
het K.B. van 26.4.76 uitzag.

De werkgeversvertegenwoordigers

1

. verwijzen te dien aanzien naar het versla

dat de Commissie klaarmaakt in verband
met de gelijkere sociale zekerheid voor
man en vroww, waarin het probleem in 3ijr
complexiteit wordt uiteengezet en hun
standpunt wordt toegelicht

zijn wat betreft punt 2 van oordeel dat
het, overeenkomstig het advies dat zij
terzake in het Beheerscomité van de R.V./
hebben uitgebracht, niet opportuun is de
reglementering in dit verband te wijziger



